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SINIF YONETIMI

 Sinif ybnetimi, 6grenme icin uygun ortamin
saglanmasi ve surdurulmesidir.

* Sinif ydnetiminin en onemli amaci; sinifta etkili
ogretme-ogrenme ortamini olusturmaktir.

e Etkili bir sinif yénetiminin en onemli ogesi
OGRETMEN’ dir.

Ogretmen = Orkestra sefi
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METIN San
* Sinif  yonetimi sinifta  etkili 6grenmeyi
saglayacak;

* 6gretim plani,

* 6gretim yontem ve teknikleri,

* egitim araclari,

* olumlu davranislar,

* X e o °
zaman kullanimi vb. surecleri icerir.

 Her ortamda gecerli olabilecek tek ve en etkili
bir sinif ydnetim yaklasimi yoktur.

X+Y+%nlf YOonetimi
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SINIF YONETIMi VE OGRETMEN

Ogretmen, o6gretme-d6grenme etkinliklerini kilavuzlayan
kisidir. Ogretmende bulunmasi gereken genel dzellikler;

1.Kisisel Ozellikler:

Meslegini sevme,
Etkili iletisim berilerine sahip olma,
Hosgoruly,

Onyargisiz,

Kendisiyle barisik,

Gelismeye acik olan,

Bireysel ve ekiple calisabilen,
Rehber ve yonlendirici olan,
Kendisini gerceklestirmis.
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2.Mesleki Ozellikler: 1739 MET Kanununa gére 6gretmenin 3 yeterlilik alani;

1.Konu Alani Bilgisi: Alan bilgisi 6gretmenlik mesleginin temelini
olusturur. Ogretmenin uzmani oldugu alana iliskin bilgi birikimine
sahip olmasidir.

2.0gretmenlik Meslek Bilgisi: Bilgiyi baskalarina aktarma, etkili
kilavuzluk yapmadir. Bu vyeterlilige ayni zamanda mesleki
formasyon bilgisi de denir.

e Ogretimi planlama ve uygulama,
e Sinif yonetimi,
* |letisim becerileri,

e Ogretim strateji, ydntem ve tekniklerini uygulama,
e Ogretimde materyal kullanma,

* Olcme araclar gelistirme ve uygulamadir.

3.Genel Kultiir-Genel Yetenek:




SINIF YONETIMINDE OGRETMEN TIPLERI

Otokratik: Ogrencilerin diisiince ve gorislerine 5nem vermez.
Etkinlikleri kendisi ylUrattr ve disiplini merkeze alir. (Geleneksel)

Demokratik: Ogrencilerin duygu ve distincelerine dnem verir. Ogrenciyi
merkeze alir, kendisi stirecte rehber olur. (Cagdas)

Model: Sozleri ve davranislariyla 6grencilere érnek olur.

Kaliplayici: Kurallara uymakta sik tekrar yontemlerini kullanarak bu
kurallarin unutulmamasini amaclar ve ¢alismalarinda veli destegini alir.

Serbest (ilgisiz): Ogrenciyle ilgilenmez, rehberlik yapmaz, kararsiz ve
hareketsizdir.

Gelistirici: Ogrencilerin gelisim 6zelliklerini dikkate alarak hareket eder.
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LIDERLIK

e Liderlik roli ginimuzde 6gretmenlerin degisen profiline
eklenen niteliklerden biri olmustur.

* Yeni egitim anlayisinda bilgiyi aktaran 6gretmenden cok,
ogrenciye, veliye, okul cevresine ve meslektaslarina
ogrenmede, bireysel ve toplumsal gelisimde 6n ayak
olabilecek, yol gosterecek lider 6gretmen modeli deger
kazanmaktadir.

a) Ogretimsel Liderlik

b) Kulttrel Liderlik LIDER
c) Super Liderlik OGRETMEN
d) Etik Lider

e) Ogrenen Lider

f) DoOnusumcu Lider
g) Vizyoner Lider
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a) Ogretimsel Liderlik

e Ogretim Uzerinde odaklasan bir liderlik turtdir. Bu liderlik
yaklasiminda sinif cevresinin tamamen 6gretime yonelik ve
uretken bir cevre olarak duzenlenmesi hedeflenmistir. Sinif
liderinin gérevi 6gretim ortaminda kaliteyi arttirmaktir.

b) Kiilturel Liderlik

e Kdultarel lider, kalturel degerleri koruyan onemli anlamlari
aciklayan ve kilit degerleri 6rgiit ortaminda canli tutan kisidir.
Bu baglamda kulturel bir lider olarak 6gretmen sinif yasamini
canli  tutmali ve kiltirel yoénden oOgrencileri sirekli
desteklemelidir. Bu amacla degisik torenler, sportif ve
ktltirel etkinlikler, sinif ici egitici calismalar, o6grenci
velileriyle dialog halinde olma sinif yoneticisinin kultdrel
liderligine 6rnek olabilecek davranislardir.
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W/l /e Ogretmenler

c) Super Liderlik ( (O) )

e Super liderligin temel bakis acisi izleyenlerin kendi
kendilerinin lideri olmasidir. Sinif lideri olarak
ogretmen, ogrencilerin her birinin liderlik o6zelligi
sergileyebilmeleri icin etkinliklere  katilimlarini
saglamali ve sorumluluk duygusu kazanmalarina
yvardimci olmalidir.

) ;-?/__ ‘ /
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d) Etik Lider

* Etik lider, insanlar arasi iliskileri 6n plana cikarma
yvoluyla gorevi yurutmeyi hedefleyen kisidir. Etik lider
olarak ogretmen egitim-6gretim ¢alismalarinda
tutarli olmalidir. Ogretmen davranislarinda dikkatli
olmali ve 6grencilerine érnek olmalidir.




Ogrenen lidex

’o’érez‘-mu\

e) Ogrenen Lider

e Ogrenen sinif lideri, surekli olarak 6grenmek ve
kendini gelistirmek zorundadir. Ayni zamanda
ogrencilerinin  6grenmesinden de sorumludur.
Buna gore ogrenen sinif lideri oncelikle kendini
gelistirmeli daha sonra 6grencilerinin 6grenmesine
odaklanmalidir.

f) Donlisiimci Lider

 Donustmci sinif liderliginde sinifta ani ve etkili
degisimi gerceklestirmek esastir.  Cevredeki
degisme gelismeleri dikkate almak zorundadir.
Cagin gerektirdigi arac gerecleri kullanmalidir.
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g) Vizyoner Lider

« Sinifa  iliskin  duslenen  herhangi  bir gelecegi
tasarlayabilme, gelistirebilme ve paylasabilme olarak
tanimlanabilir. Sinif yéneticisi gelecek yonelimli olmak
durumundadir. Vizyoner bir &6gretmen dersi icin bir
gelecek tasarimi olusturabilendir.

* Lider 6gretmenlerin sahip olmasi gereken ozellikler:
» Gruba given vermek
» Vizyon gelistirmek ‘
» Sogukkanli olmak

» Risk almak

» Uzman olmak

» Farkhliklara 6nem vermek
» Basitlestirmek




2017 KPSS METE! Son

23. Meslegini ve 6grencilerini cok seven Burak Ogretmen
alaniyla ilgili gelismeleri yakindan takip etmekte, her
tirlh kurs ve seminer imkanini degerlendirerek kendini
sirekli  yenilemektedir. Ogrendigi vyeni bilgileri

meslektaslariyla paylasmakta ve o6gretme-0grenme
sureclerinde 6grencilerine de yansitmaktadir.

Buna gére Burak Ogretmen asagidaki liderlik tiirlerinden
hangisine sahiptir?

A) Etik

B) Kiltarel

C) Super

D) Demokratik

‘E) Donusumcu




2019 KPSS METIN Son

24, Okul midiri; emeklilik yemeginde Metin Ogretmen’den,
“Tark Egitim Sistemi’nin genel amaclari ve ilkelerine bagli olarak
calisan, arkadaslari arasinda daha cok durtstligu ve disiplinli
olmasiyla taninan, 6grencilerine her zaman adil ve hosgoruli
davranan ve herkes tarafindan cok sevilen bir 6gretmen” olarak
bahsetmistir.

Buna gore Metin Ogretmen’in en ¢ok vurgulanan liderlik tiirii
asagidakilerden hangisidir?

A) DOnlistimci

B) Vizyoner
‘C) Etik

D) Ogretim

E) Siper



2018 KPSS METIN S0

24. Asagidakilerden hangisi olumlu sinif ortami

olusturmada ogretmenin gosterebilecegi demokratik
davranislardan biri degildir?

A) Kendine giivenme ve baskalarina saygi duyma
»B) Sinif kurallari listesini hazirlayarak 6grencilere sunma

C) Sinif ortamini 6grenci ihtiyaclari dogrultusunda
olusturma

D) Sinifta dayanisma ve gruba aidiyet duygusunun
gelismesini tesvik etme

E) Sinif kurallariyla ilgili sorumluluklari sinifla ortaklasa
belirleme
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23. Bir ogrenci, okuldan eve dondiginde annesine “Matematik
ogretmenimizin anlattiklarini anlamiyorum. Zaman zaman ¢6zdugu
sorulart bir hafta sonra vyeniden c¢oziyor. ‘Bunlari daha o6nce
cozmustinlz. dedigimizde, ‘Olsun, pekistirmis olursunuz.” diyor.
Herhangi bir soruya dogru cevap veremedigimizde cok ofkeleniyor.
Bazen sorularin ¢oziminde zorlandigini disinltyorum. Biz de yeni bir
soru sormaktan cekiniyoruz. Hep ayni ses tonunda konusuyor ve daima
sinifin ayni noktasinda duruyor. Ger¢i konulari miizik, edebiyat, felsefe
ve guncel olaylarla iliskilendirilmesi hosuma gidiyor. Bu konularda iyi
oldugunu kabul etmem gerekir.” der.

Buna gore matematik ogretmeninin asagidaki 6zelliklerinden hangisi
uzerinde durulmamistir?

A) Genel kiltur B) Alan bilgisi
C) Meslek bilgisi D) Kisilik

‘E) Toplumsal uyum
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[ SINIF YONETIMI YAKLASIMLARI J

[1-Tepkise| Yaklasim }
[Z-C')nlemsel Yaklasim }
[3-Geli§imsel Yaklasim }

[4- Blituinsel Yaklasim }




1.Tepkisel Yaklasim:

SINIF YONETIMI YAKLASIMLARI

Istenmeyen bir durum veya davranisa karsi yiritilen
bir sinif ydnetimi modelidir.

Amaci: Istenmeyen durum veya davranislari
degistirilmesidir.
Dlzen saglayici oduil - ceza etkinliklerini icerir.
Istenen dav. =) Odil =) (Pekistirme)
Istenmeyen dav. =) Ceza =) (Sonme)
Her tepki baska bir tepki dogurur. (en zayif yonu)

Or/Derste konusan ©grenciyi azarlamak, o6devini
yapan ogrenciye aferin demek vb.
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2.0nlemsel Yaklagim:

* Davranis ortaya cikmadan, problem olacak davranisi
onleyici sekilde 6nlemler alma yaklasimidir.

* Amaci: Sinif problemlerinin ortaya c¢ikmasini
Onleyerek, tepkisel modele olan gereksinimi en aza
indirmektir.

 Gelecegi oOngorme istenmeyen davranis ya da
sonuclari olmadan onleme yéntemidir.

 Or/ Yazili sonuclarini ders sonunda aciklamak.
Sinavdan once ogrencilerin yerlerini degistirmek
Ogrenciyi sinif disina alarak birebir konusmak vb.
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3.Gelisimsel Yaklasim:

e Ogrencilerin fiziksel, duygusal, ruhsal ve sosyal
gelisim seviyelerinin gerektirdigi uygulamalara
yonelik aktivitelerin gelistirilmesidir.

Ogrencilere gelisim ozelliklerine gore
davranmaktir.

 Or/ ilkokul égrencilerine somut islemler dénemine
uygun Ogretim vyapilmasi, okul oncesi siniflarin
rengarenk boyanmasi, 6grencilere hitap sekli vb.
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4.Bitunsel Yaklasim (Sistem Yaklasimi):

e Sinif yonetimine biatunsel bakan ve sistem yaklasimi
olarak da bilinen yaklasimdir.

 Sinif yonetiminde yerine ve zamanina gore butln
vaklasimlar kullanilir.

* Tepkisel, 6nlemsel ve gelisimsel modelleri birlestirir.

* Onlemsel sinif ydnetimine 6ncelik verir.

4 I
Onlemsel + Gelisimsel + Tepkisel = Biitiinsel Yaklasim

(Sistem Yaklasimi)
o %
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KPSS 22. Hakan Ogretmen sene basinda dgrencileriyle birlikte sinif
kurallarini olusturmus olmasina ragmen zaman zaman bazi

2016 kural ihlalleri karsisinda slUkunetini koruyarak nedenlerini
arastirma ve ortadan kaldirma yoluna gitmistir. Bu yolla bir
i cok sorunu buyimeden ortadan kaldirmis ve mutlu olmustur.
OSYM L o
Fakat bazi disiplin sorunlarinin tamamen ortadan kalkmadigini
gdren Hakan Ogretmen bazen de kendisi kural koyma yoluna
gitmis ve hatta 6grencilerin yerlerini de sik sik degistirmistir.
Ancak 6grencilerin ilgi ve ihtiyaclarini her zaman g6z 6ninde
bulundurma ilkesine uygun davranmistir.
Buna gére Hakan Ogretmen’in uygulamalarn asagidaki sinif
yontemi yaklasimlarindan hangisine uygundur?
A) Geleneksel
B) Tepkisel
‘C) Bltilnsel
D) Onlemsel

E) Gelisimsel




2017 KPSS METE! Son

22. Sinif yonetiminde “0gretmenleri,
ogrencilerinden gelecekte neleri yapip neleri
vapmayacaklari konusundaki beklentilerine
iliskin alinmis hazir kararlar” olarak bilinen
sinif ici kurallar, asagidaki sinif yonetimi
vaklasimlarindan hangisinin anlayisidir?

sm)A) Onlemsel
B) Davranissal
C) Gelisimsel
D) Bitunsel
E) Tepkisel



2018 KPSS

Soru No: 22

Bir cocugun evde anne ve babasindan bekledigi ilgi,
takdir edilme, onaylanma ve begenilme arzusu, ilkokul
déneminde Ggretmene yonelirken; ergenlik déneminde
arkadaslarina yénelmektedir. Ergenlik déneminde
birey kendi kimligini ispam Isir. Bu nedenle
dgretmen dgrenci iliskile g | thtiyaclarinin gz
éninde bulundurulmasi oldukca énemlidir.

Asagidaki sinif yonetimi yaklasimlarindan hangisi,
ogrencilerin bu ihtiyaclarini karsilamada
digerlerinden daha etkilidir?

A) Tepkisel
B) Cnlemsel
C) Gelisimsel
D) Botonsel
E) Geleneksel

METIN Shn




2019 KPSS METIN San

22. Ali Ogretmen, yaz tatilinde gittigi yorelerde cektigi
videolari sosyal bilgiler dersinde kullanmak icin interaktif
video sistemi duzenlemek ister. Sistemi sinifta kurarken
sorunlar vyasadigindan o6grencilerin dikkatleri dagilr,
sinifta kosusmalar ve gurdltd baslar. Bunu fark eden
ogretmen interaktif video dizenegini toplayip bir kenara
birakir ve dersine alismis sekilde devam eder.

Buna gore oOgretmen, asagidaki sinif yonetimi
vaklasimlarindan hangisini uygulamistir?

A) Gelisimsel
»B) Tepkisel
C) Geleneksel
D) Bitunsel
E) Onlemsel



METI: aparand
SINIF YONETIMININ YAPISAL OZELLIKLERI

1- Cok Boyutluluk

2- Eszamanlilik

3- Cabukluk (Yakindalik-Anindalik)
4- Ongérememe

5- Acikhk

6- Ortak Tarih
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SINIF YONETIMININ YAPISAL OZELLIKLERI

1- Cok Boyutluluk:

Sinifta ayni agda bir ¢ok etkinlik bir arada
yap|Iabilmek;creﬁc;jg??~ Imi  ogrenciler okurken, kimileri
yazmakta, kinQeri arastirma yapmakta olabilir. Ogretmen
bu etkinlikleri  sinifin  ihtiyaclari  dogrultusunda
butlnlestirebilir. | :

2- Eszamanhlik: Q’Q

Sinifta ayn birden cok olay olur. Ogretmen bir
ogrenciyi dir‘@ﬁk n digerlerini izler, yeni bir soru distndr,
olumsuz davranislari izler, zamani kontrol eder.
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3-Cabukluk (Yakindalik-Anindalik):

Sinifta olaylar aninda olusur ve bunlari ileri bir
zamana ertelemek olanakli degildir. Ogretmenin her
olaya yetismesi, her soruya aninda yanit vermesi
gerekir.

4- Ongérememe:

Ne kadar iyi planlanirsa planlansin, sinifta
olabilecek her seyi onceden tahmin etmek mumkun
degildir.
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5- Acikhk:

Sinifta olup bitenlerde gizlilik yoktur. Olaylar
herkesin g6zl 6nlinde yasanir.

6- Ortak Tarih:

Sinif bir aile gibidir. Sinifta yil boyunca yasanan
olumlu ve olumsuz olaylari butun sinif birlikte yasar ve
yasananlar ortak bir tarih olusturur.
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KPSS 23. Bir ilkokulda, 4-B grup dinamigi ¢ok guzel olan bir
2016 siniftir. Donem sonu gelmis, ayrihik vakti yaklasmistir.
Ertesi yil ortaokula baslayacaklari icin farkl okullara ya da
siniflara dagilacaklardir. Bir gin okulun bahcesinde sinifca
OsYM otururlar ve sohbet ederler. Ogrencilerden Recep,
"Hatirliyor musunuz arkadaslar, gecen yil 1 Nisan'da
ogretmenimize nasil saka yapmistik?” der ve butin sinif
gllmeye baslar.
Bu durum, sinifin asagidaki vyapisal oOzelliklerden
hangisiyle daha iyi aciklanir?
A) Cok boyutluluk
B) Aciklik
C) Yakinhk
D) Tahmin edememe

‘E) Ortak tarih
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1-Sinif Ortaminin Fiziksel Diizenlemesi
2-Plan-Program Dulzenlemesi

3-Zaman Duzenlemesi

4-1liski Duzenlemesi ve Sinif Kurallari

5-Davranis Duzenlemesi



METI: aparand
1-SINIF ORTAMININ FiZiKSEL DUZENLEMESI:

1.Aydinlatma (Isik)
2.Havalandirma
3-Isinma

4-Temizlik

5-Renk

6-Gurultu

7-Oturma Duzenleri
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OTURMA DUZENLERI

1- Bireysel Yerlesim Dlizeni:

e Ogrencilerin tek baslarna masa ve
sandalyelerde oturduklari dizendir.

* Bireysel 6grenmeyi on plana cikarir.

* Her oOgrencinin kendi dizeyinde ve hizinda
calismasina olanak saglar.
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2- Sirali Yerlesim Duizeni (Klasik Diizen):

Ogretmen merkezlidir. Ogretmen tek bilgi
kaynagidir.(Klasik oturma dtzeni)

Kalabalik siniflar icin uygundur. Ogrenci katilimi
azdir.

lletisim tek yonludir.(Ogretmenden 6grenciye)
Sinif yonetimi daha kolaydir.
En ¢ok kullanilan oturma dizenidir.
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3- Calisma istasyonu Yerlesim Diizeni:

 Laboratuvar calismalarinda kullanilir.  Her
calisma istasyonuna iki 6grenci yerlestirilir.

* Bireysel ve toplu 6gretim yapilmasina imkan
saglar.
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4- Cok Gruplu Yerlesim Duizeni (Kiime Diizeni):

e Ogrencilerin bir masa etrafinda toplanip
birbirlerine yardim ettikleri oturma duzenidir.

* Ogrenciler arasinda iletisim yogundur.

* Ozellikle proje calismalari ve kiime calismalari
gibi isbirlikci 6grenmelerin oldugu durumlarda
cok kullantlr.

* Ogrenciler arasinda isbirliginin en fazla oldugu
verlesim bicimidir.(Ayni gruptakiler arasinda)
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5- Tek Gruplu Yerlesim Duizeni:

e Siniftaki tim ogrencilerin birbirlerini rahatlikla
gorup, iletisim kurduklari oturma duizenidir.

 Tum sinifin birlikte yapacak oldugu etkinliklerde
kullanilir.

* Daire ve U yerlesim duzenleri en cok
kullanilanlandir.

a) Daire (Yuvarlak Masa) Diizeni: b) U Diizeni:
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a)Daire (Yuvarlak Masa) Diizeni: | b) U Diizeni:
* QOgretmen Ogrenci iletisimi ideal |* Ogrencilerin ve dgretmenin
diizeydedir. etkilesimi yogun olur.
* Hazirlanmasi ¢abuk ve kolaydir.
* Samimi bir ortam vardir.  Materyal kullanmaya en
* En ideal oturma diizenidir. uygun oturma diizenidir.
* QOgretmen her O6grenciye esit
mesafededir.  Drama, (Qosteri, gosterip
* Tartisma yoOntemine en uygun| vyaptirma tekniklerine en
oturma diizenidir. uygun oturma diizenidir.
o o

° °

° °

° °
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Soru No: 23

Zehra Ogretmen, “Benim icin her ders ayri bir planlama
ve ayri etkinlikler gerektirir. Dersimde gerekli olan
materyal, etkinlik ve bilgileri tespit ederim. Dersimin
dzelligi, kazanimlar, konular, sinifimdaki 6grenci sayisi
gibi degiskenlerin her bi%@ im. Bu
tespitlerimden hareketle égrencilerim icin uygun oturma
dizenini secerim.” sekiinde dusiincelerini belirtmistir.

Buna gore, Zehra Ogretmen asagidakilerin hangisini
benimsemektedir?

‘A} Ogrenci oturma dizeni konu ve kazammlara uygun
olarak belirlenmelidir.

B) Ogrenci oturma dizeni 6gretmen merkezli ders
Islemeye uygun clmalidir,

C) Her kosulda gegerli bir 6grenci oturma dizeni vardir.

D) Simifdisiplininin saglandidi oturma dizeni en ethkili
oturma dlzenidir.

E) Ogrencilerigin en etkili oturma dizeni yiz yize
oturma dozenidir.
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SINIF YONETIMININ BOYUTLARI

1-Sinif Ortaminin Fiziksel Duzenlemesi
2-Plan-Program Duzenlemesi
3-Zaman Duzenlemesi

4-1liski Duzenlemesi ve Sinif Kurallari

5-Davranis Duzenlemesi
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2- PLAN — PROGRAM DUZENLEMESI:

. Ogretmen hazirlayacagl planlarla hangi kazanimi,
ne zaman, nasil kazandiracagini, dersin hangi
asamasinda ne yapacagini bilir. Bu nedenle planlara
ogretmenin ders icerisindeki yol haritalari denilebilir.

. lyi bir ders planini hedefe ulasmayi kolaylastirir.
. Plan hazirlama ekonomiklik ilkesi geregidir.

Plan Cesitleri:

e 1-Unitelendirilmis yillik plan
e 2-Glinluik plan

* 3-Ders plani
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SINIF YONETIMININ BOYUTLARI

1-Sinif Ortaminin Fiziksel Duzenlemesi
2-Plan-Program Dulzenlemesi
3-Zaman Diuzenlemesi

4-1liski Duzenlemesi ve Sinif Kurallari

5-Davranis Duzenlemesi



3- ZAMAN DUZENLEMESI:

. Etkili 6gretim, 6grenmeye ayrilan zamanin
cokluguna ve etkili kullanimina baglidir.

. Siniftaki zamanin timu egitsel amaclara

yonelik etkinlikler icin kullanilmalidir. Bunu saglamanin yolu sinif
sureclerinin dikkatle planlanmasidir.

Sinifta Zamanin Etkili Kullanimi i¢in Oneriler;

1-Dersin icerigi ve sinif ici sirecler onceden belirlenmelidir (Plan)
2-Zamanin buyuk cogunlugu 6grenme etkinliklerine ayrilmalidir,
3-ihtiyaclara gore degisen esnek bir zaman kullanim olmalidir,
4-Ogretmen dgrencilere zaman konusunda adil davranmalidir,
5-Sorunlu 6grencilere fazladan zaman ayrilmalidir.

6- Zaman tuzaklarindan uzak durulmalidir.



METIN Shn

ZAMAN TUZAKLARI

Plansizlik

Sabah ictimalarini uzatma

Yoklamayi numara ad soyad okuyarak alma
Arac gerecleri derse zamaninda getirmeme
Akademik olmayan konulara fazla yer verme
Sinif defterini ders esnasinda doldurma

Ders esnasinda ders disi duyurular yapma
(Ogretmen ve idareciler)

Her 6grenciyi ayni oranda derse katmaya calisma



METIN San

KPSS )

3. Zamani etkili kullanmak isteyen bir
2015 ogretmenin asagidakilerden hangisini yapmasi
hatalidir?
OSYM

A) Dersi onceden iyi bir bicimde planlamasi

B) Sinifta gecen zamanin buyik kismini 6grenme
etkinliklerine ayirmasi

C) Akademik olmayan konulara daha az yer vermesi

‘D) Gec 6grenen 6grencilere konuyu 6dev olarak

vermesi

E) Ogrencilerin sinif ici sureclere katilimlarina firsat
vermesi




METIN San

KPSS 24. (I) Bekir Ogretmen sinifa girer, dgrencileri selamlar ve
2015 esyalarint masanin tzerine koyar. (1) Sinif defterini doldurur
ve imzalar. (Ill) Konuyla ilgili bir film izlettirir. Ogrencilerine
filimle ilgili sorular sorar ve onlara geribildirim verir. (V)
OSYM Okul miidiri bu sirada derse girer, 6grencilere bilgi
yarismasi duzenleyecegini duyurur. (V) Ogretmen bu
yarismayla ilgili gorev dagiliminin dersten sonra yapilacagini
soyleyerek ders islemeye devam eder.
Bu derste, zamanin etkili ve verimli kullanilmasini olumsuz
etkileyen asamalar asagidakilerden hangisinde verilmistir?
A) | ve lll

‘C) Il ve IV

D) Il ve V
E) 11l ve IV




KPSS METIN San

2016  24. Asagidakilerden hangisi 6grenme-6gretme
OSYM slirecinde bir 6gretmenin “zaman tuzaklari” na
dlismesine yol agar?

‘A) Sorulari, siniftaki tim ogrencilerin cevaplamasi

icin calismasi

B) Ogretim faaliyetlerini gruba gére planlamasi

C) Sinif ici uygulamalarda 6grenci sayisini dikkate
almasi

D) Ders oncesi islenisle ilgili batin hazirhiklar
tamamlamasi

E) Zor olan konulari uygun alt konulara ayirarak
islemesi




METIN San

SINIF YONETIMI




METIN San

1-Sinif Ortaminin Fiziksel Duzenlemesi
2-Plan-Program Dulzenlemesi
3-Zaman Duzenlemesi

4-iliski Diizenlemesi ve Sinif Kurallari

5-Davranis Duzenlemesi



METIN San
4- ILISKi DUZENLEMESI VE SINIF KURALLARI:
A-ILETISIM: Duygu, diisiince, bilgi ve becerilerin
karsilikli olarak paylasildigi stirece iletisim denir.

Kim? Ne Soyledi? Hangi Yolla? Kime?

[ KAYNAK ]—[ MESAJ ]—r [ KANAL } —l ALICI ]

Ali Atandim Telefon Ayse
A

Ne Etkisi Oldu?

-+

[ GERI BILDIRIM ]

Tebrikler, yemek borcun var.



T L METIN San
lletisimle llgili Bazi Kavramlar: AETEE

1-Sozli iletisim: Konustugumuz dildir. Konusma hizi, ses
tonu, vurgular vb.

2-S6zsiiz iletisim: Beden durusu, jestler, gdz temasi,
gorunus vb.

Bir mesaj iletilirken 3 kanal kullanilir;

i SOz
M SES
u BEDEN DILI




METIN San
3-Edilgin Dinleme: Soylenilenler hi¢ kesilmeden,
sessizce dinlenir. Ogrencide ilk etapta kabul
edildigi duygusunu vyaratir ve paylasmaya
cesaretlendirir. Ancak devaminda olumsuzluk
olusur.

4-Etkin Dinleme: Ogretmen 6grenciyi dikkatlice
dinlerken, ayni zamanda onu anladigini ifade
eden tepkiler kullanir. Edilgin dinlemenin
aksine etkilesim gerektirir.

Or/Ali: Ogretmenim cok kdtiyum, basim agriyor.
Ogretmen: Kendini kotu hissediyorsun.



METIN Shn

5-Emir Dili: Ogrencide olumsuz bir etki yaratir.
* Or/ Ders calisin, sessiz olun, yerine otur vb.

6-Istek Dili: Ogretmenin, ogrenciyi
zedelemeden, kibar bir sekilde beklentisini
ifade ettigi dildir.

e Or/Sessiz olur musunuz?

Kuzey tahtaya gelir misin? vb.



METIN San
7-Sen Dili: Ogrenciye karsi suclayici, uygun olmayan
bir Uslupla iletisim kurmay ifade eder. Suclayici
ve vyargilayici oldugu icin karsi taraf savunmaya
gecer.

e Or/Cok pasaklisin, yaramazsin, tembelsiniz, ders
calismiyorsun

8-Ben Dili: Bireyin karsisindaki kisiyi suclamadan
kendini merkeze alarak bir konuyla ilgili duygu ve
dustincelerini paylasmasidir.

e Or/ Derse hazirliksiz gelmeniz beni Gzlyor, izin
almadan konustugunuzda basim agriyor ve erken
kizabiliyorum.



METIN San
9-Oz Saygi Gelistirici Dil: Istenmeyen durum ve
davranisi uygun sekilde soylemek.

Or/Kilolusun  demek vyerine balik etlisin,
Yapamiyorsun kapasiten bu kadar vyerine,
istersen yapabilirsin demek.

10-Olumlu-Olumsuz Dil:

Olumlu Dil

e Sandalyeyi su sekilde tasiyiniz.

e Sessiz olun, fazla gurultt oluyor.
Olumsuz Dil

e Sandalyeyi cekerek tasimayin.

e Gurultd yapmayin.




b
\”‘”
DUYURU

Sinif Ici Iletisim Cesitleri:

Tek Yonlii Iletisim: Sadece 6gretmenden dgrenciye
dogru olan iletisimdir.

mmm)> Anlatim
Cift Yonlii Iletisim: Ogretmenden 6grenciye, dgrenciden
ogretmene dogru
olan 1letigimdir.

mmmd> Soru-Cevap
Cok Yonlii Iletisim: Ogretmenden 6grenciye, 6grenciden
ogretmene dogru olan, bunun yaninda 6grenciden
ogrenciye dogru da gerceklesen iletisimdir.

s> Tartisma

[._ .

Son yillarda KPSS’de soru gelen iletisim konusu, simif yonetimi,
materyal tasarinm ve rehberlik dersleri igerisinde Yyer almakla
birlikte; Rehberlik dersi icerisinde ayrintili bir sekilde, ayr1 bir iinite
olarak yer almaktadir.




METIN San

KPSS 40. “Konuyla ilgili tartismalar sirasinda hep
2007 bir agizdan Konusmanizdan hoslanmiyorum,

ciinkii ne dediginizi anlayamiyorum.” diyen
O6sym Dbir ogretmen asagidakilerden hangisini

kullanmaktadir?
A) Yansitma B) Pasif mesaj
C) Aciklama D) Tehdit

== )F) Ben dili




METIN San

KPSS
2008

OSYM

42.

|. Saglikli iletisim i¢in Ogrencilerin gozlerine uzun siire
bakmak gerekir.

Il. Uzun g6z baglantis1 olumsuz, kisa goz baglantis1 olumlu
leti verir.

111.0grenciden goziinii kagiran 6gretmen iletisim kuramaz.
IV.Ogretmen dgrenciye dogrudan degil, géz ucuyla bakmalidur.
V. G0z baglantis1 kuran 6gretmene 6grenci daha iyl yanit Verir.
V.iletisim siirecinde dgretmen baskin olmalidir.

Yukaridakilerden hangileri 6gretmen- 6grenci iletisiminde

‘C) I, 1, V

dogru ifadelerdir?

A) 1 I VI B) I, V, VI
D) I, I, VI E) 11, IV, V




METIN San

KPSS 75. “Ailem beni hi¢ anlamiyor, kendimi ¢ok
2013 yalmz hissediyorum” diyen bir 6grenciye

ogretmeni asagidakilerden hangisini soylerse
osym empatik bir tepki vermis olur?

A) “Sence ailen seni neden anlamiyor olabilir?”
B) “Sen yanlis dustuntiyor olabilir misin?”
C) “Cocuklugundan bahsedebilir misin?”
D) “Bunu onlara sdylemelisin.”
‘ E) “Ailenin sana daha yakin davranmasini
Istiyorsun.”




2017 KPSS METIN $hn

24. Yelda Ogretmen odevlerini yapmayan o6grencisine
“bendili” kullanarak mesaj vermek istediginde;

. Odevlerini yapmadiginda zor ddev mi veriyorum acaba
diye disintyorum.

II. Daha iyi 6grenmen icin odevlerini yaparak gelmen
gerekiyor.

I1l.  Odevlerini yapmadiginda dersten geri kaliyorsun.

IV. Odevlerini yapmadiginda 6grenemedigini goriiyor ve
uzulGyorum.

ifadesinden hangilerini kullanmahidir?
A)lvell
B) I velll
‘ C)lvelV
D) Il ve IV
E) I, lll ve IV



METIN San
4- ILISKi DUZENLEMESI VE SINIF KURALLARI:

B-SINIF KURALLARI

. Kural belirleme surecinde en oOnemli
nokta ogrencileri de slirece katmaktir.

. Boylece o6grenciler kurallara daha iyi
uyacak, daha cabuk benimseyip,
icsellestirecektir.



METIN San

. ADIM Kural olusturma siireci:

e Kural 6grencilerin katilimiyla belirlenmelidir.
e Sinif kurallari 6zellikle okulun ilk gliinlerinde belirlenmelidir.
e Kural belirlenmesinin gerekcesi acikca ortaya konulmalidir.

e Kuralin ihlali durumunda yaptirimin ne olacagi dnceden
belirlenmeli ve tavizsiz uygulanmalidir.

e Sinif kurallari sadece yasak ve cezalar Gzerine kurulmamali;
odul verebilecek olumlu davranislar da kural haline
getirilmelidir.

e Kurallar sayica sinirli (5-7 arasinda) olmahdir.

e Kurallar olumsuz, emir seklinde olmamalidir.

Or/ “Soguk icin” yerine “Soguk iciniz”

“Copleri yere atmayiniz” yerine “Copleri cop kutusuna atiniz”



METIN San

Il. ADIM Sinif kurallarinin etkili olmasi i¢cin yapilacaklar:
e Kurallar sinifa duyurulmalidir.

e Her bir kural 6rnekleriyle sinifa aciklanmalidir.

* Sinifin onayi almall, itirazlar varsa cevaplanmalidir.

e Kurallar tim ogrencilerin gorebilecegi bir yere
astimalidir.

e Kurallara once 6gretmen uymalidir.(Model olma)

e Kurallara uygun davranan ogrenciler
odullendirilmelidir.

* Gecerliligi yitirilen kurallar degistirilmeli ya da terk
edilmelidir.

* Sinif kurallari okulun kurallari ile celismemelidir.



METIN San
lll. ADIM  Sinifta kural koymanin faydalari:

* Herkes icin gecerli oldugundan yansizligi saglar.
* Odil ve ceza uygulamalarina objektiflik getirir.
* Kisisel isteklere ve gecistirmelere engel olur.

e Kararlarin herkesin kabul etmesini ve yerine
getirmesini saglar.

e Saglikl iletisim ve etkilesim olur.
* Yonetme ve planlama islerini kolaylastirir.
* Disiplin olaylari azalir.




METIN San

SINIF YONETIMININ BOYUTLARI

1-Sinif Ortaminin Fiziksel Duzenlemesi
2-Plan-Program Dulzenlemesi
3-Zaman Duzenlemesi

4-1liski Duzenlemesi ve Sinif Kurallari

5-Davranis Duzenlemesi



5- DAVRANIS DUZENLEMESI:

* Davranis duzenlemeye sinifta
istenmeyen davranisin onlenmesi
girmektedir.

* Sinifta istenmeyen davranisin 6nlenmesinde

vapilmasi gereken ilk is; problemin kaynagini
belirlemek ve daha sonra problemin

kaynagina inerek ortadan  kaldirilmaya
calismaktir.



METIN San
ISTENMEYEN DAVRANISLARI ONLEME YOLLARLI:
****Problem ortaya ¢cikmadan once****

1.Kurallari birlikte belirleme:

2.Gorev ve sorumluluklar verme: st
davranislari o6nlemede en etkili
basarabilecegi, yapabilecegi
vermedir.(ilgi ve yeteneklerine gére

meyen
nciye
a gorev

3.Dersi etkili hale getirme: Ogretmenin dersi ilgi
cekici, merak uyandirici, heyecan verici duruma
getirmesidir. (Farkl yontem ve teknik kullanma)



METIN San
****Problem ortaya c¢iktiktan sonra®***

1.Sorunu anlamaya calisma: Sinifta istenmeyen
davranisin ortaya ciktiginda yapilmasi gereken ilk
is; problemin kaynagini belirlemek ve daha sonra
problemin kaynagina inerek ortadan kaldirilmaya
calismaktir.

e Ders esnasinda 2 oOgrencinin kendi arasinda
konusmasi

* Bir 6grencinin son glnlerde derse gelmemesi,
uykulu ve Ustl basinin daginik olmasi

e Ders esnasinda bir c¢ok &grencinin dersi
dinlemeyip, farkli seylerle ilgilenmeleri



METIN San

2.Gormezden gelme (Sondurme): Her olumsuz
davranisa mudahale etmemedir. Ogrencilerin
ender olarak vyaptiklari, mdanferit olaylar
gormezden gelinerek pekistirilmemis olur.
Gormezden gelinen davranis bir sure artma
egilimi gdsterir ama daha sonra soner.

e

* Kavga

o Kuafur
= @GOrmezden gelinmez !l

* Kopya

* Uyuma




METIN Sin
3.56zel olmayan uyarilari kullanma: Istenmeyen davranis
yogun olarak tekrarlaniyorsa gormezden gelme etkili
olmayacaktir. Bu durumda 6gretmen sunlari yapabilir;

e GOz gbze gelmek ve degisik yuz ifadeleri kullanmak.
« Ogrencinin yakinina kadar gelmek,

* Ogrenciye ya da oturdugu siraya hafif dokunmak,

* Aniden susmak ve sessiz almak.

4.S6zel uyaricilari  kullanmak: Istenmeyen  davranisi
durdurmada so6zel olmayan uyarilarin vyetersiz kalmasi
durumunda asagidaki sozel ifadeler kullanilir.

* |stenmeyen davranis gosteren dgrenciye sorular sorulur.
* |stenmeyen davranis gésteren 6grenci ismiyle uyarilir.
e Sinif kurallari ara ara aciklanarak tekrar edilir.



METIN San

5.5mif  disinda gorusme: Yukaridaki islemler ise
yaramiyorsa, oOgrenciyle sinif disinda uygun bir dille
gorusulur. Gerekirse ailesi cagrilir.

6.0kul disiplin kurulunu ya da Rehberlik servisini isletme:
Cok onemli durumlarda ve tim oOnlemlere ragmen
istenmeyen davranis tekrar ediliyorsa okul disiplin
kuruluna basvurulur.

7 Yaptirim uygulama (Cezaya basvurma): Ogrenciye kizmak,
bagirmak gibi istemedigi uyaranlari vermek, ya da istedigi
bir uyarani vermeme seklinde olur. Egitimde ceza yerine
alternatifi olan sénmeyi

=
bekleme ve olumsuz pekistireci ;/’*‘ﬂ (“‘)H
e f >
kullanma onerilir. Y S

(Son care olarak tercih edilmeli)




METIN Shn
Bunlarin Disinda Uygulanabilecek Yaklasimlar:

« Ogrenciyi Mizahi ve Dolayh Sekilde Uyarma:
Ozellikle sinifta yasanan sorunlari daha da
bluyutmemek, &Ogrencinin rencide olmasini
onlemek icin uygun bir yaklasimdir. Kural ihlalinin
ilk kez gerceklestigi durumlarda kullanilmalidir.

* Derste Degisiklik Yapma: Ogretmen istenmeyen
davranislarin nedenlerinin dersten
kaynaklandigini fark ettiginde, derste degisiklik
vapmali, égrencilerin ilgisini cekebilecek ve onlari
aktif kilacak uygulamalara yer vermelidir.



METIN Shn

» Ogrenciye Verilen Bazi Imtiyazlar Geri Alma: Kural
ihlali  Ust duzeyde o©nemliyse ve sureklilik
gosteriyorsa  kullanilabilir.  Ogrencilerden bazi
imtiyazlari geri alirken ceza havasi yaratilmamali,
gerekceler aciklanmali ve imtiyazin tekrar nasil geri
alinacagi belirtilmelidir.

e Ornek/ Ders amacli diizenlenen bir gezide surekli
istenmeyen davranista bulunan Polat’a bir sonraki
geziye gelmeyecegini gerekceleriyle sdylemek.

 Ara Verme: Istenmeyen davranis gosteren
ogrencinin, bir muddet vyaptiklari hakkinda
distnebilmesi icin notr bir ortama goturilmesi ya
da boyle bir ortamin olusturulmasidir.



METIN San

[ )
N
PUYURU

Siifta Istenmeyen Dbir davramisa karsi
Ogretmenin  gosterecegi tepki, Ogrencinin
ozellikleri, davranmisin yapilma sikhgr ve
niteligine gore degisir.

[Ikogretim du——) | jse
Bir defa <4¢=ssss) Birden fazla

Onemsiz ¢ Onemli




METIN San

OZETLE;

****Problem ortaya ¢cikmadan once****

1. Kurallari birlikte belirleme
2. Gorev ve sorumluluklar verme
. Dersi etkili hale getirme

****Problem ortaya c¢iktiktan sonra®****
. Sorunu anlamaya ¢alisma
. Gormezden gelme
. Sozel olmayan uyarilari kullanma
. SO6zel uyaricilan kullanmak
. Sinif disinda goriisme
. Okul disiplin kurulunu ya da Rehberlik servisini isletme
. Yaptirim uygulama (Cezaya basvurma)

W

NO O b WIN R



METIN San
= |lkokul 1. sinifta Ali kalemi masanin Ustiine

acar ve kalem coplerini eliyle supurup yere
atar.

" Lise o©grencisi Ahmet kalemi masanin
Ustine acar ve kalem coplerini eliyle
supurup yere atar.

= jlkokul 1. Sinif 68rencisi Ayse teneffiste
arkadasinin kalemini alip cantasina koyar.



METIN San

Ogretmen simifta ders anlatirken, arka
sirada oturan 1Kl Ogrencinin aniden
kavgaya tutusmasi.

4

Okul disiplin  kurulunu devreye
sokma.



METIN San

Ders icerisinde Dbir 6grencinin cep
telefonunun  calmaya baslamasi ve
ogrencinin, ¢abucak telefonu kapatmasi

h 4

Gormezden gelme



METIN Shn

Smifin en 1yl o6grencilerinden olan
Poyraz’in  son 1kl  haftadir dersleri
dinlememesi, ders esnasinda stirekli olarak
uyuklamasi ve kilik kiyafetinin diizensiz
olmasi.

v

Sinif disinda gortiisme

(Gerekirse ailesiyle gortigiilir ve Okul
Rehberlik servisine yonlendirilir.)



METIN San

Hayat Bilgisi Ogretmeni Muhammet
Bey “Cevre  Kirliligi”  konusunu
anlatirken  smifin ~ c¢cogunun  ders
dinlemeyerek Dbirbirleriyle konusmaya
baslamasi.

h 4

Derste degisiklik yapma



METIN San

KPSS 17. Ogrencileri arasmnda gozlemledigi zorbalik davramslari

2008

OSYM

karsisinda ogrencilere bu yaptiklarmin ne kadar yanlis ve zararh
oldugunu agiklayan bir 6gretmen, teneffiiste oyuna dalip derse geg
kalan 6grencilere smifa girerken kapida durup hafifce enselerinden
iteklemektedir.

Bu ogretmenle ilgili olarak ozellikle asagidakilerden hangisi
soylendiginde dogru olur?

A) Ogrencilerle saglikli iletisim kuran ve ayn1 zamanda ilkelerine
baglh

B) Zaman ve sorumluluklar konusunda titiz ve bu konuda
ogrencilerine model

C) Tutumlan ile davranislar c¢eligkili

D) Siddet konusunda duyarli, zorbalikla miicadele eden ve ayni
zamanda disiplinli

E) Ogrencilere dogrular1 anlatan ve yanlislar1 karsisinda kiiciik
cezalar verilmesi gerektigine inanan




METIN San

KPSS 47
2013

Bir oOgrencinin sira arkadasiyla
konustugunu goren ogretmen, asagidaki
uyarma yollarindan hangisini o6ncelikli
tercih etmelidir?

£ 0SYM

‘ A) GOz temas1 kurma -
B) Sozli uyarma

C) Dersten sonra goriisme
D) Rehberlik servisine yollama
E) Okul miidiiriine gébnderme




METIN San

KPSS 18. Okul bahgesinde futbol oynarken tartisan 6grenciler,
2013 tartismayi simmifa tasimislar ve derste de siirdiirmiislerdir.
) Ogretmen, dgrencilerin birbirlerine 6fke ile baktiklarinin
OSYM
farkina varmastir.
Bu sorunu c¢ozmek icin oOgretmen oOncelikle
asagidakilerden hangisini yapmahdir?

‘ A)Problemin nedenlerini arastirmak

B) Ilgili dgrencileri siniftan ¢ikarmak

C) Problemi tartismaya agmak
D)Ogrencileri baristirmak

E) Ilgili 6grencileri disiplin kuruluna sevk etmek




METIN Shn

KPSS

25. Filiz Ogretmen, sinifa gec gelen bir 68rencinin
2015 g gec g g

bu davranisindan oldukca rahatsizlik duymustur.
Ogrenciye gec gelmenin sakincalarini aciklamis
OSYM ancak 6grenci, bir sonraki derse yine gec kalmistir.

Bu sorunu ¢6zmek icin ogretmenin oOgrenciyle
ilgili olarak asagidakilerden hangisini yapmasi
daha uygundur?

A) Okul yonetimine gondermesi

B) Disipline vermesi

C) Gec kalma sebebini arastirmasi

D) Eglenceli etkinliklerden yoksun birakmasi
E) Teneffus saatlerinde ek calisma yaptirmasi




METIN San

KPSS 25. Sinifta istenmeyen o6grenci davranislarini

2016 YOnetmek isteyen bir ogretmenin
ssym asagidakilerden hangisini  oncelikle yapmasi
beklenir?
‘ A) Ogrencileriyle birlikte sinif kurallarini
belirlemesi
B) Klictuk gruplar olusturarak sinifi kontrol altina
almasi
C) Ogrenci velileriyle isbirligi icinde hareket
etmesi

D) Yanlis davranis sergileyen 6grencileri disiplin
kuruluna géondermesi

E) Sorunlu 6grenciler icin rehberlik servisinden
yvardim almasi




2017 KPSS METE! Son

25. llkokul birinci sinif 6grencisi Aydin, derslerde sik sik
uyuklamakta ve bu durum sinif arkadaslarinin
dikkatini  dagitmaktadir.  Aydin  uyukladiginda
ogrenciler “Aydin yine uyudu.” diye 06gretmene
seslenmektedirler.

Ogretmenin bu durumla bas etmek icin kullanacagi en
uygun yontem asagidakilerden hangisidir?

A) Ogrencinin her teneffuste ylizina yikamasini
saglamak

‘B) Ogrencinin velisini bilgilendirerek is birligi istemek
C) Derste 6grenciyi sik sik tahtaya kaldirmak
D) Ogrenciyi en arka siraya oturtmak
E) Ogrenciye teneffiislerde hareket etmesini soylemek
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Soru No: 25

Anlatim yoéntemiyle ders isleyen bir égretmen, dersin
ortalarina dogru bazi 6grencilerin kendi aralarinda
fisildasmaya basladigint, birkac égrencinin defterlerine
sekil ¢cizdigini, bir ﬁﬁrenc mlne baktigini fark
etmistir.

Ogretmenin bu durumla basetmede kullanabilecedi
en uygun yontem asagidakilerden hangisidir?

A) Sesli bir sekilde sinifi uyarmak
B) Derste dikkati dagilan 6grencilere soru yanaltmek

C) Dersi, sestonunu yakselterak anlatmaya devam
atmek

D) Odretim yontem veya teknigini degistirmek
E) Derse kisa biraraverarek sinif igi kurallarn hatirlatmak
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25. Cok hareketli bir 6grenci olan Yusuf; derslerde de
uzun sure yerinde duramamakta, arkadaslarini rahatsiz
etmekte ve herkesin dikkatini dagitmaktadir. Sinif
ogretmeni, Yusuf’u bu konuda sik sik uyardigi halde
Yusuf’un davranislarinda bir degisiklik olmamistir.

Buna gore ogretmenin asagidakilerden hangisini
yapmasi en uygundur?

A) Derste 6grenciye bu tur davranislarinin hos olmadigini
anlatmasi

B) Derste sik sik yontem degisikligine gitmesi
C) Ogrenciyi dersten cikarmasi
D) Derste 6grenciyle surekli goz temasi kurmasi

‘ E) Ogrenciye dersle ilgili sorumluluk vermesi



DISIPLIN: METIN Shn

* Bastan konulmus kurallara gore, herkese ayni sekilde
davranmaktir. lyi bir sinif yonetimi icin, iyi bir disiplin
anlayisinin olmasi gerekir.

* Disiplinin temel amaci, 6grenmeyi kolaylastirmaktir.

DISIPLIN MODELLERI

1- Davranis Degisikligi Modeli

2- Kounin Modeli (Dalga Etkisi Modeli)
3- Glasser Modeli (Gerceklik Terapisi)
4- Sosyal Disiplin Modeli (Akil-Sonu¢ Modeli)
5- Canter Modeli (Etkili Disiplin Modeli)

6- Etkili Ogretmenlik Egitimi Modeli

7- Olumlu Disiplin Modeli: (Jones)
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1- Davranis Degisikligi Modeli:
(Odil ve Ceza)

* Bu modelin esasi dogru davranislar sonunda
pekistire¢ (o6dul) vererek bu davranislarin
vapilma sikligini artirmaktir.

* |stenmeyen davranislarin sdnmesi icin dnce
gormezden gelme yontemi kullanilir, eger
istenmeyen davranis tekrarlaniyorsa bu defa
cezaya basvurulur.



2- Kounin Modeli (Dalga Etkisi Modeli):

e Ogretmenin sinifta hatali bir davranista
bulunan 6grenciyi yakaladiginda ve davranisi
dizelttiginde, bu durum o &grencinin
vakinindaki diger &6grencileri de etkiledigini
belirtir. Buna dalgali etkisi denir.

* Bu modelde sert tepkiler onerilmexz.

» Ogretmenin dersteki birinci 6nceligi etkili bir
sekilde ogretim yapmaya vermelidir. Bunun
icin ogrencileri derste olabildigince aktif
kilmalidir. Boylece derste aktif olan dgrenciler
disiplin problemleri yaratmayacaktir.



3- Canter Modeli (Etkili Disiplin Modeli) :
* Canter, ilk olarak otorite kurmayi temel

alir.

* Klasik yontemleri kullanir.

« Ogretmenler siniflarinda disiplini saglamak icin ilk
derste beklenti ve duygularini acikca ifade etmeli,
sintf kurallarint  belirlemelidir. Belirlenen bu

kura
Kura
ceza

lara her
lara uyan
andiriima

kes kosulsuz sartsiz uymalidir.
ar odullendirilmeli, uymayanlar ise

idir.
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4- Glasser Modeli (Gergeklik Terapisi):

* Glasser’e gore, ogrencinin olumsuz
davranislarindan o6gretmen  sorumludur.
Ogretmen olumsuz  sinif  kosullarini
degistirerek 6grencileri basarili kilacak kosullar
yaratmalidir.

 Sinif kurallari ogrencilerin ilgi ve ihtiyaclari
dikkate alinarak belirlenmelidir.

* Bireylerin sorunlari sevilme ve deger verilme
ihtiyaclarinin karsilanmamasindan dogar.
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5- Sosyal Disiplin Modeli (Akil-Sonu¢ Modeli):

* Ogretmen  Ogrencilerin  dzellikle  sosyal
ihtiyaclarini  (sevgi, saygli, onay vb.)
karsilamalidir. Bu yolla sinifta olumlu atmosfer
olusturulur. Ogretmen 8grencilere iyi ve koti
davranisin ne  oldugunu  gostermekle
mukelleftir.

* Bu modelde temel olan gorus, ogrencilerin
kendi disiplinlerini gelistirmeleridir.  Sinif
kurallari demokratik olanaklarla gelistirilir.



6- Etkili Ogretmenlik Egitimi Modeli: (Gordon) METIN San

 Sinifta disiplin saglamak icin o6gretmen ile o6grenci
arasinda iyi iliskilerin kurulmasi gerekir.

* Bu modele gore, disiplini saglamada ceza uygun bir
vaklasim olarak gorilmez.

 Sorunlarin  ¢6zUmU icin  problemin  kaynaginin
bulunmasi gerektigini belirtir.

* Problem ¢cozmede 3 ydntemden bahseder.
1-Kazan-kaybet yon: 6gretmen kazanir, 6grenci kaybeder.
2-Kaybet-kazan yon: 6gretmen kaybeder, 6grenci kazanir.

3-Kazan-kazan yon: Hem o0Ogretmen hem de &grenci
kazanir.

e Gordon Yontem Il dedigi “kaybeden yok” ydntemini
savunur.
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7- Olumlu Disiplin Modeli: (Jones)

* Bu modele gore 6gretmen, 6grencilerin
0z disiplinlerini gelistirmede onlara yardimci
olmalidir. Dersteki zamanin yarisi ders disi islerle
(izinsiz konusmak, baska bir isle ugrasmak, gurulti
yapmak) gecmektedir.

» Ogretmen bu ders disi faaliyetleri etkili viicut dili
kullanimiyla kontrol altina alabilir. Ogrenciyle g6z
temasi kurma, sinif icerisinde hareketli olma,

etkili yuz ifadesi ve el kol hareketleri &
cok onemlidir. I




DISIPLIN MODELLERI

1- Davranis Degisikligi Modeli
2- Kounin Modeli (Dalga Etkisi Modeli)

3- Canter Modeli (Etkili Disiplin Modeli)
4-Glasser Modeli (Gerceklik Terapisi)

5- Sosyal Disiplin Modeli (Akil-Sonuc Modeli)
6- Etkili Ogretmenlik Egitimi Modeli

7- Olumlu Disiplin Modeli: (Jones)



Sinif Yonetiminde Ogrenci Tipleri:

Ogr. Tipleri Bzellikleri -

Basarili Ders ve odevlerini zamaninda yapar. Pek disiplin sorunu
ctkarmaz. Okulu sever, 6gretmen ve arkadaslari tarafindan sevilir.

Sosyal Disa donuktur. Dersten cok kisilere yonelimlidir. Basarili olmak
icin gerekli yetenekleri vardir ama sosyal iliskilere derslerden
daha fazla 6nem verir. Disiplin problemleri ¢cikarabilir.

Bagimli Siklikla 6gretmenden destek ve tesvik bekler. Basarisi dusuktar.
Ek calisma ve yardima ihtiyac¢ duyar.

Golge Cekingendir. Arka planda kalmayi tercih eder. Grup halinde

etkinliklere katilir ama kendisini ortaya koymaz, gonulli olmaz.
Genellikle 6gretmen ve diger 6grenciler onun farkina varmazlar
veya iyi tanimazlar. Fark edilmeyen 6grencidir.

Yabancilasmis

Zor ogrenir, okuldan kacar ve okula karsi isyankardir. Cogunlukla
okul ve onunla ilgili her seye acik veya gizli bas kaldirir, dismanlik
besler. Ogretmenler genelde onlara ilgisiz kalir veya reddederler.




