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SINIF YONETIMI [smlr YONETIMI IMODELLERI

"opretme-ofgrenme 1gin Uygun ortamin Geleneksel Modeller

saplanmasi ve surdurulmesidir - Ogretmen tarafindan

[a-)Tepkisel Modellmcnmeyen davranisa tepkr alan

ogrenclenn onundeki ¢alisma engellerinin ortadan
modeldir

kaldinlmas, ogretim zamanimin uygun kullaniimasy,

etkinliklere ogrenclierin katiyminist saglanmast vezamacin @Islenmcyen durum ya da davranign degistinimesidir

yoneulmesidir. (sinif yonetiminin klasik model oldugu soylenebilir)

nf i ASre . S )
Simif yonetim, etkili bir ogrenme surecinin (|a|e;.;) Istenmeyen sonug-tepki seklindedir Yan
gergeklestirilmesi amaciyla sinif etkinhiklerinin ogrenalerle stenmeyen davranisa ceza, istenen davramsa odul verili
Pirlikte ogrenciler igin yonetimesidic Duzen saglayic odul-ceza turu etkinhikleriigen Etkinlikler
i 5 2 k hireye yaneohklre

Simif yonetimi, egitim yonetimi surecinin ilk ve temel . Bruplancoidl -
basamagidir Simif yonetimi, sinif yasaminin bir orkestra gibi Modelin en zayif yonu, her tepkinin bir bagka tepki dogurur

on 5 » ook e
\‘; etlmesidir. Ogrenci basansini etlaleyen degigkenlerden T

i de sinif yonetmidir, [gitim yonetiminin kalites, buyuk

Y giumy . buy el _
oranda sinif yonetiminin kalitesine baghdir *disiphn sorgnu ortaya giktiktan sonra tepkt verihr
u—..:,~«-:: e e ot

-egitim durumlaninin bir pargasidir l b) Onlemsel/ onleyici / yapia Modellls!onmeyen durum

ve davranislar daha ortaya @kmadan once onlem almayad
-Sadece istenmeyen dayramislan onlemek, disiphine etmek,

kontrol etmek degildir.

dayanit Bu amaglaistenmeyen davranigin ortayd grkmasing

firsat vermeyen duzenlemeler yapilir

S = K
Y O N Insan dogasinda ik vardir astenmeyen davranisa neden

Sinif yonetiminin temel amaci, “ogretimin ve ogrenmenin olan olumsuz faktorlen ortadan kaldinirsak ve ogrenciy!

gergeklegunlecegﬁ]mmwurmak ve bell

istenilenhedeflerl gerceklestirmektir.” Yani sinifta etkil 2
- h L el s ' « Aamac $inif sorunlanmin ortaya ¢ilkmasina olanak vermeyicl
ogretme ve ogrenme ortami saglamaktir, Bu temel amaca

surece kaup aktf edersek sinif iginde disiphn saglamir

bir duzenleyis ve i5leyis olusturarak, tepkisel modele

bagh ol 3 s hriz.
agl olarak asagidaki diger amaglari da siralayabiiniz gereksinimi azaltmaktir

= Zamanin etkili b k ini sagl
G . m_ etkili bir bicimde kullanabilmesini saglamak Planlama dusuncesi eksene alimr Ogretim plani, oturma

@Of}rencnn.n derse devamsizligini en aza indirgemek bigimi ve kurallar olusturulmasi bu yaklagimla ilgihdir

@ Simif kurallanin belirleyip ogrencilere benimsetmek ve Bu model simif etkinliklenim bir “kulturel sosyallegme surecr

olarak ele alir, sinifta yanhy davranisa olanak vermeyen bir

uygulatmak
sosyal sistem olusturmaya galisir Etkanlikler bireyden cok
@Snmfla oprencide motivasyonu saglamak gruba yonehkur. -
—«'_‘_—;
@ Sinifta etkili bir iletistm ortami olugturmak ZOrnek! Kopya ¢ekmesiolasi ve yan yana oturan iki

ofrencimin yerlerim degistiren bir ogretmenin’bu

@Slnlf yasamimnin kolaylagtinimasina yonelik ogrenci- uygulamasi onlemsel modele uygun orneklir

oprenci, ogrenci ogretmen ihskilerim duzenlemek

*disiplin sorunu ortaya ¢ckmadan gnlem ghinir
@S:mha istenmilen davramy duzenlemelerinin —
olugturulmasinit saglamak \
Not: simif yonetimini etkileyen faktorler Cagdas Modeller
*Egitimin genel yonetimi, okul yonetimi ! a) Geligimsel ModelJSinif yonetiminde ogrenalenn fiziksel,

zhinsel, pstkolojik ve sosyal gehgim duzeylenmin gereklirdig
Fx L
Ogretmenin kisiligi, yonetim anlayig, detigimi uygulamalann gehstinlmesini esas alir, uygulamaya
eqglmeden once ogrencilerin ona !
«Okulun sosyal gevresi Beg ) B bu agidan hazirlanmasin
ongorur Ofrencionenlen dikkate alinic. Sinif kurallarinin

*pProgramin felsefi ve psikolopik temels belirlenmesinde ogrencilerin yasi, ansiyeti onem arz eder

, Bireysel farklar on plandadir
*Ogrencinin yast, hazirbulunuslugu, thtiyaglan
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sintfin gekiciligini arttirarak 6grencinin okula isteyerek

fl;) Butiinsel Sinif Modeli:biﬁer modellerin hepsini kapsar.
gelmesini gerceklestirmek 6grenmey! kolaylastirmak

Bu modelde &nlemsel sinif yonétimine éncelik verilir. Gruba

oldugu kadar bireye de yonelme vardir. istenen davranisa amaclartigin yapihr.
ulasabilmek i¢in istenmeyen davranisin nedenleri ortadan
kaldirilir, istenen davranigt i¢in ortam duzenlemesi yapilir,
tum bunlara ragmen olusabilecek istenmeyen davranislar
duzeltmek amacuyla tepkisel yonetim araglarindan

yararlanilir. Bu etkinliklerde 6grencilerin gelisim 6zellikleri

dikkate alinir.
onerilmektedir.

-—Bu model igin smufyc‘jnetimininMenebilir. ! ]

Modelin cevre boyutunda, okul, aile, bos zaman Sinifta oturma dizeninin “kiime ya da U seklinde” olmasi

etkinliklerinin yer aldigi arkadas cevresi vardir, Genel karsilikls etkilesimi kolaylastinr. Sinifta oturma dijze:jl :
kullamm gelisimsel, 6nlemsel ve tepkisel suréswladlr.* 6nemii bir konudur. Bunun saglikl olmamass simifta onernt

Sinifta i1k diizeyinin gok disiik ya da yliksek olmasi
ogretmenin ve 6grencinin isini zorlagtinr, g2 yorar,
dikkatsizlik yapar. Sinifta oda sicakligi (20 derece) olmasi
gerekir. Sinif igin liseye kadar sicak renklerden “sari,
pembe”, lise ve sonrasinda “mavi ve mavi-yesil” tonlari

problemlere yol agmaktadir.

SINIFIN OZELLIKLERI
*sinifin fiziksel diizeni her 8grencinin etkinlikleri

porebilecepi, etkin katihm saflayabilecegi, birbiri ve
Spretmeniile etkilesebilecepi sekilde olursa, istenmeyen

davranis azalir.

Klasik sinif diizenidir. Ogretmen merkezlidir.

Katihm ve iletisim tek yénlidir. Dinleme ve not alma icin
uygundur. Sosyallik azdir. Kalabalik siniflar icin uygundur.
Sinif yonetimi kolaydur.

kilesimin en yuksek oldugu

oturma duzenidir. Grup, laboratuvar ¢alismalarninda ve
kalabalik olmayan siniflarda kullanilir. Ogrencilerin liderlik
ozelliklerini etkiler, yardimlasmayi etkiler. Sosyallik fazladir.

Sinifin kendine 8zgi bir dogasi vardir. Sinif ortami bazi

Ozellikleri nedeniyle diger sosyal ortamlardan farklik
gosterir. Sinif ortaminda alinan kararlarda sinifin bazi
ozelliklerinin dikkate alinmasi gereklidir.

(Sinifin kendine 62g0 zellikleri sunlardir: (A

@cok boyutluluk: Sinifta birgok olay meydana gelmekte ve
bu olaylar tim sinifi etkilemektedir. Ayrica, sinif icinde
gerceklesen bir olayin goklu sonuglari ortaya

¢ikabilmektedir.

( 2.\Eszamanlilik (yakinhk): Sinifta ayni anda bir¢ok olay
meydana gelmekte ve 6gretmen birden fazla olaya ayni
anda mudahale etmesi gerekmektedir.

isbirligi icin en uygun oturma dizerf{ kiimedir

Tek kisilik sira ve sandalye mevcuttur.

Bireysel ogrenmeye yonpelik calismalar icin kullanilir.

@abukluk: Sinifta meydana gelen olaylar hizla gergeklesir,

ara vermez. Bireysel aynliklarin da dikkate alinmasina katki saglar. Her

ogrenci kendi hizina gore ogrenir.

Og’grenci katiliminin yiiksek, etkilesimin fazla

oldugu diizendir. iletisim yiiz yiizedir. Ogretmenin de
ogrencilerin yaninda oturabildigi bir yerlesim seklidir,

U dizeni:YDgrenci-6gretmenietkilesimi yogundur.

®6ng'driilemezlik (tahmin edilemeazlik): Sinifta meydana
gelen olaylar sik stk onceden bilinmeyen ve tahmin
edilemeyen olaylardir. Ne-kadar iyi planlansa da, siniftaki
birgok olayin tahmin edilmesi mimkin degildir.

giklik (alenilik): Sinifta 6gretmen-0grenci iligkisi agiktir.

Sinifta gizlilik olamaz, olaylar 6grencilerin g6zleri 6niinde

oimakiadir.

6.Y0rtak tarih(ortak gegmis): Sinifta bir 6gretim yili boyunca
bircok olay yasanir ve zamanla sinifin bir gegmigi ve orla
tarihi olusur. Ogrenciler yasanan tim olaylari hafizalarina

kaydederler.
SINIF YONETIMININ BOYUTLARI

iziksel Dizen (F'lziksel Ortamin Yoénetimi): Sinif
ortaminin fiziksel diizenine iliskin faktdrler gorsel, isitsel,
isinma faktérleri, mekansal ve kisisel alan faktorleri olmak
tzere siniflandirabilir (Ogrenci sayisy, 1s1, 151k, renk, glrdltd,
ternizlilg, goriniim, estetik, oturma dizeni). Fiziksel
diizenlemeler, 6grencinin rahat etmesini saglamak, ekul ve

Ogretmen her bir 6grenciye tek tek yaklasabilme sansina
sahiptir. Bitiin 6grenciler bir gosteriyiizlemek zorunda
kaldiklarinda bu oturma bigimi uygundur. En uygun

kullanim amaci ise 6grencilerin blytik grup tartismalarina

katithminin planlanmasidir.

(iah;ma istasyonu}hem bireysel hem de toplu (isbirligiyle)

ogretime uygundur. Daha ¢ok laboratuvar ¢alismalarinda
kullamlir. Her ¢alisma istasyonuna iki 6grenci yerlestirilir.

lyi bir sinif ortam: diizenlemenin temel faktérleri

Trafigi yofun alanlar rahatlatimalidiz: Ogretmen masas;

ogrenci siralari, kapy, kitaplik ya da Ogretim materyallerinin
bulundupu yerler trafigi yogun alanlardir. Bu alanlar

" olabildigince birbirinden uzak planlanmalidir.



V QBretmen biitiin dgrencileri kolayca gormelidir: Ogrenciler

@sinif kurallari ve etkinlikler igin kurallar 6nceden

L 1 v

?un araras \,ah;n ;\cu, oEretmen—sunu yaﬂ'agﬁﬁuim
yaparken biitiin 6grencilerini kolayca gorebilmeli ve onlarla
goz temasi kurabilmelidir. Boylece dgretmen, destege

gereksinim duyan 6grenciye kolayca ulasabilecek ve sinifi
etkili yonetilebilecektir.

Sik kullanilan materyallere kolay ulasimaldir; Ogretmen ya

da ogrencilerin sikca kullandigi materyallere kolayca
ulasﬂmgsu planlanan etkinligin zamaninda baglayip

bitirilmesini s—,gglar;

Ogfrenciler 63retimsel sunumlar rahathkla gorebilmelidir:
Ogrenciler sira ya da sandalyelerini cevirmeden, arkaya ya
da yana dénmeden, yerlerinde otururlarken 6gretmenin

sunumunu, tahtayi, haritayi veya kullanilan baska bir arac
rahatlikla gérebilmelidir.

Plan ve Program Etkinlikleri (Ogretimin Yénetimi):
Hedefler esas alinarak yillik, Ginite, giinlik ve ders
planlarinin yapilmasi, kaynaklarin belirlenip dagiliminin
saglanmasi, is ve islem sureclerinin belirlenmesi, egitim
arag-gereclerinin saglanmasi, yéntemin secilmesi, 6grenci
Gzelliklerinin belirlenmesi, gelisimlerin izlenmesi ve
degerlendirilmesi, 6grenci katiiminin diizenlenmesi
etkinliklerini igerir.

Zaman Diizenine Yonelik Etkinlikler (Zaman Yénetimi):
Etkili 68retim; 6grenmeye ayrilan zamanin cokluguna ve
etkili kullanimina baghdir. Sinif iginde gegirilen zamanin,
cesitli etkinliklere dagiimi, zamanin ders di51 ve bozucu
etkinliklerle harcanmamasy, sikicihgin énlenmesi, 6grencinin
zamaninin ¢ogunu okulda-sinifta gegirmesinin saglanmasi,
devamsizligin ve okuldan ayrilmanin 6nlenmesi bu boyut
icinde degerlendirilmelidir.

%ynlmls zaman: igerik ve etkinlikler igin ayrilan toplam
zaman.

\/ééretim zamani: yoklama vb. giinliik rutinlerden sonra
kalan zaman.

\/— Mesgul olunana zaman: 6grencinin dikkatini vererek aktif
olarak 6grenme etkinliklerine katildigi zaman.

\/Akademik 6grenme zamani: Ogrenme etkinliklerinden
o6grenme ve bagsariile sonuglanan zaman.

Simifta etkiliﬁnetimi icin: .
@duyurular zamaninda yapiimalidir.
®dersin kesintiye ugramasi onlenmelidir.

@ders 6ncesi hazirlik ve plan yapilmalidir. (en dnemli sart)

®derse zamaninda baglanmalidir.
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—belirlenmelidir:

Bue ey Sucd

iliski Diizenlemeleri (iliski Yonetimi) (Ogretmen Ogrenci
iliskisini Belirleyen Kurallarin Belirlenmesi): Sinif
kurallarinin belirlenip 6grencilere benimsetilmesi, stif
yasaminin kolaylastirlmasina yonelik ogrenci-6grenci,
ogrenci- 6gretmen iligki dizenlemeleri bu boyut iginde
incelenir. Bu boyut ozellikle bir sonraki boyut olan davranisi
da sekillendirici etkinliklerdir.

Davranis Diizenlemeleri (Ogrenci Davranislarinin
Yonetimi): Sinif liderligi bu boyutta dne ¢ikan kavramdir.
Sinif ortaminin istenen davranigi sagléyabillr hale
getirilmesi, olumlu sinif ikliminin olugturulmasi, sorunlarin
ortaya ¢ikmadan énce tahmin edilmesi yoluyla, istenmeyen
davranislarin 6nlenmesi, sinif kurallarina uyumun
saglanmasi, yapilmis olan istenmeyen davranislarin
degistirilmesi bu boyutta yer alir. istenmeyen davranislarin

onlenmesiicin; istenen davranislan 6ne cikararak

tekrarlanmasini saglamak, pekistirmek, istenen davranislari

odillendirmek, 6grencilerin zayif ve giicli yonlerini

taniyarak onlar: gelistirmek gerekmektedir. Bunun igin

ogrenciyi istenen davraniglara yéneltmenin bir yolu;
O6gretmenin ornek, anlayish ve destekleyici davranmasidir.

SINIF YONETIMINi ETKILEYEN DEGISKENLER

@E_q_ﬁ_ng_rmm.egl;ken.béretmendir. Ogretmenin yas,
tecriibesi, kisilik ozellikleri, 6gretim tarzi, kiiltiird, saghg: gibi
faktorler.

@)iger onemli degisken &grencidir. Ogrencilerin gelisim
durumu, yagi, gereksinimleri, kiltirel 6zellikleri, inang ve
deger yargilar, basari ve ruhsal durumu gibi faktérler.

@Dersin islenisi: Sinif yonetimi dersin islenisi ile yakindan
iligkilidir. Bir ders iyi ve etkili yontemlerle islenebilirse sinifta
iyi bir sekilde yonetilebilir. Aksi halde sinifin yonetilmesi
zorla;gbilir.

|n|f ortami

@ Okulun yapisi (saghk meslek, endistri meslek, anadolu,
fen lisesi vb.) ve bulundugu cevresi

( 6.>Okulun ve sinifin fiziki durumu: Ses, goriinti, biyiiklik,
151, 151k, gUrulty, oturma dizeni, 6grenci sayisi sinif
yonetimini dogrudan etkiler.

@Aile: Ailenin sosyokdltirel ve ekonomik durumu,
biiyiikligii (gekirdek/biyiik), Gyeleri arasindaki iliskileri, ne
tur bir gevreye sahip oldugu ve egitim durumu gibi ozellikler
de sinif yonetimini etkileyebilir.

( 8>Okulca benimsenen kurallar ve yénetim yapisi

-
.



SINIF YONETIMININ TEMEL iLKELER]

- N T ey e s o -
Sinif yénetiminin temel amaci; sinifta etkili Opretme ve
ogrenme ortamini saglamaktir. Ogretmen, &gretim surecini

planlarken insan onuruna sayglyi on plana almali ve
asagidaki hususlara dikkat etmelidir.

1.'Ogrencilerin 6nkosul bilgilere sahip olma ve

hazirbulunusluk dizeyini belirlemelidir (6grenci dizeyine
uygunluk ilkesi).

@:}grencilerin onkosul bilgilerinde ve hazirbulunusluk
uzeylerinde eksiklikler ve farkhliklar varsa, bunlan

tamamlayic 6gretim etkinlikleriyle gidermelidir. -

ir sinifta hazirbulunusluk diizeyi ve 6grenme diizeyi
farkh 6grenciler varsa, ogretim sirecini planlamada, her

6frenciye gore etkinlik (program) hazirlanmali ve
uygulanmalhdir.

gretmen sinif ici 6gretim etkinliklerini (6gretme
surecimi) duzenlerken; sinifta 6grenciler arasinda bireysel
farkhiliklar varsa veya siniftaki dgrencilerin 6grenme, bilgi,
beceri konusunda farklilik varsa, farkli yontem ve tekniklere
yer verilmelidir.

( 5. %inifta bir problem durumunda &gretmen bncelikle
problemin kaynagini (yani neden ortaya giktigini) ve
niteligini belirlemeye galismahdir.

( 6.51nifta oturma diizeni, grencilerin birbirini rahatga
gorebilecegi ve 6gretmen-0grenci, 6grenci-0grenci
etkilesiminin yogun olmasini saglar nitelikte olmahdir.

7\Ogretmen bir 6grenme konusunu bir defa sunduktan

sonra eger hedef-davranislar kazanilmamissa (yeterli
dprenme olmamissa) bu kez farkl bir yontem ve teknik
kullanmalidir. Buna ragmen hedef-davranislar kazaniimamis
ise bu sefer de icerigin (6grenme konularinin) 6grenci
diizeyinc (zihinsel gelisim ozelliklerine) uygun olup

olmadifina bakilmalidir.

8.'Bir siniftaki tiim égrenciler ilgi ve yeteneklerine gore
renme- Opretme stirecinde

gorev ve sorumluluklar alarak 64
aktif olurlarsa, oncelikle siniftaki disiplin problemleri azalir

ya da ortadan kalkar.

* ggretim siirecinin icinde informal, ortiik suregler yer

aldigindan istenmeyen davranislar her zaman ortaya

¢ikabilir,

oN)gretmen mesajini etkili iletmek ve anlatimini etkili
fmak icin beden dilini kullanmahdir.

.
.

grencilerde ogrenme gudisunun yiksek olmasinin

____isaretleri iyi bilinmelidir Bunlar ise sunlardir: 6grenmeve

istekli olma, ogrenmeye oncelik verme, ogrenmeden haz
alma, konunun 6nemini anlama ve konunun nerede, ne
zaman isine yarayacagini anlama ve risk almadir.

®Sm|fta ogrenme dizeyi farkli 6grenciler varsa;
- Ogrencilerin hazirbulunusluklanna dikkat edilmeli
- Oprencilerin 6grenme stillerine uygun davraniimali

"~ Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine uygun etkinlikler
yaptiriimali

- Derste veya ders diginda ikili ya da grupla galigmaya
yoneltilmeli

- Farkh 6gretim teknikleri kullanmiimali
- Ek 6gretim hizmetleri verilmeli
sinif yonetiminde dgretmenin rolii ve gorevleri

1. Ogrencilere dgretimin hedef davraniglarini kazandirma
(en 6nemli gorevi)

2. istenilen davranisi saglayacak 6gretme- 6grenme
ortamlari hazirlama

3. Sinifin fiziksel dizenlenmesini saglama

4. Etkili 6gretimi saglama

5. Ogretim planlarini yapma

6. Sinifta olumlu egitim iklimi olusturma

7. Sinif igi etkilesimi saglama

8. Ogretim zamanini etkili kullanma

9. Uygun materyali kullanma

10. Opretimde engelleyici unsurlari ortadan kaldirma
11. Ogrencilerdeki 6zgiiven kavramini giiclendirme
12. Egitimsel/ ogretimsel liderlik yapma
Ogretmenin egitim lideri olarak gorevleri

1. Giiven verici ortam olusturmalidir.

2. Ogretmen her davranisiyla (giyim, yiiriyiis, konusma)
ogrenciye 6rnek olmali (model olma)

3. Uygun 6grenme ¢evresi olusturmalidir.
4. Ogrenmeye gidilemelidir.”

5. Ogrencilerin bagari dizeylerini ydkseltmelidir.
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6. Ogrenci merkezli Oretim yontemleri kullanmalidir.

SINIF YONETIMI VE iLETiSIM

7. Ogrencilerle etkilesime acik olmalidir.

8. Ogrenciler arasinda is birlikli galisma tekniklerini
desteklemeli ve gelistirmelidir.

9. Ogrencilerin iletisim ve 6zguven becerilerini
gelistirmelidir.

Ogretmen nitelikleri

. Ogretmen, 6grenme-6jretme etkinliklerini kilavuzlayan

kisidir. Ogrenmeye rehberlik eder ve 6gretmeyi stirdiriir.

a) Kisisel 6zellikler: Meslegini seven, iletisim becerilerine
sahip, degerleri gii¢lii, 6nyargisiz, hosgdriild, gelismeye acik,
bireysel ve ekiple calisabilen, rehber ve yonlendirici, kendini
gergeklestirmis ve gliven verici birisi olmalidir

b) Mesleki Ozellikler: Ogretmenlik mesleginin gereklirdigi
bilgi, beceri ve performanslardan olusan &zelliklerdir. MEB
bu dzellikleri Milli egitim temel yasasi ii¢ yeterlik alaniyla
belirlemistir.

-Konu Alan Bilgisi: Ogretmen uzmani oldugu disiplin
alanina iliskin bilgi birikimine sahip olmalidir. Alan bilgisi
Ogretmenlik mesleginin temelini olusturur. Bu alanda
yetersizlik olursa kullanilan yontem ve teknikler 6grenme
icin yeterli olmayacaktir.

-Ogretmenlik Meslek liilgisi: Mesleki formasyon bilgisidir.
Ogretmenin bir alani ya da konuyu ¢ok iyi bilmesi, 6gretimin
onkosulu olmasina kargilik basanli bir 6gretim igin yeterli
degildir. Ogretmen, bildigini nasil 6gretecegini de bilmelidir.

Yani bir 6gretmenin konu alaninin uzmanhginin yaninda
ayni zamanda ogretmenlik meslegi ile ilgili bazi bilgi ve
becerilere de gereksinimi vardir.

-

-Genel Kiiltiir- Genel Yetenek: Genel kiiltlr, 6gretmenin
ozel alan ve egitme-ogretme yeterliklerini gelistiren
destekleyici bir boyut olarak ele alinir. Ogretmenden
beklenen sadece belirli bir alanda uzmanlik bilgisine sahip
olmasi degil, olaylari, insani, toplumu ve dinyay!
ilgilendiren bir takim sorunlan gorebilmesi ve bunlar icin
¢oziim yollari dusiinebilmesidir. Genel kiiltir bilgisi, genel
tarih, cografya, matematik, vatandaslik, dil bilgisi gibi
alanlara iliskin bilgi birikiminden olusur.

Hangi dersi okutursa okutsun, temel gérevi 6grencinin
sosyallesmesi ve toplumsal kiltdiris ogrenciye aktarmak olan
ogretmenin bu gorevini basariyla yerire getirebilmesi igin
icinde yagadigi toplumu, kiiltiirel ozellikleri ile birlikte
tanimas: gerekir. Ogretmen gorev yaptigi yerlesim biriminin
ozelliklerini, ailelerin yasam tarzini, degerlerini ve
normlanni bilmelidir. Aksi taktirde istemedikleri halde
kendilerini cevre, aile veya 8grenci ile gatisma halinde
bulabilirler )

Buecu SJcu
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lletisim: Bireyler arasinda bilgi, diisince ve duygularin
karsilikl olarak iletilmesini saglayan bir etkilesim surecidir.
Egitimde iletisim, 6gretmen-ogrenci, 6grenci-6grenci
iliskilerini kapsar. Egitim hedeflerine varabilmek ancak etkili
bir iletisimle mimkun olabilir.

iletisim Siireci ve Ogeleri

a) Kaynak (gonderici): Kaynak iletisimi baglatan kisidir.
Kaynak, bilgilerin, disuncelerin ve duygularin
aktarilmasinda sozi soyleyen ilk kisidir.

Kod: Kaynak (6gretmen), sahip oldugu bilgileri, disiinceleri
ve duygulari aliciile paylagmak isterse, onu “hareket, yaz,
formiil, tablo, sekil, resim, jest, mimik” gibi bir dizi sembolle
veya harekete gevirerek kodlar. Kodlama olmadan bilgilerin
aliciya iletilmesi mimkun degildir. Fakat kodlamada onemli
olan anlam birligidir. Yani kaynak, alicinin kendisi gibi ayni
anlamlari verecegi, alicinin anlayabileceéi>sembolleri ve
hareketleri kullanmahdir.

b) ileti (mesaj): Kaynagin aliciya aktarmak istedigi bilgiler,
distnceler ve duygulardir.

c) Kanal (arag): Olusturulan mesajin aliciya iletilmesini
saglayan arag-gereg, yontem ve tekniklerdir. Kanal mesajin
sunulus bigimidir. Bu sunus bi¢imi s6zIG veya yazili olabilir.

d) Al (hedef): Kaynagin gonderdigi iletilere (mesajlara)
hedef olan kisi veya kisilerdir.

Kod ¢6zme (agma): Alicinin mesaji yorumlayip, anlaml
bilgilere doniistirme sirecidir.

e) Baglam (ortam): Kaynak ile alici arasinda iletisimin
gergeklestigi ortamdir.

f) Déniit (geri bildirim): Kaynagin gonderdigi iletiye alici
tarafindan verilen her tirli tepkiler ve yanitlardir. iletisim
stireci alinan doniitlere gore diizenlenirse daha saglikh bir
iletisim artami olusur,

iletigim Gegsitleri

a) Kisi ici iletigim: Bir insanin diiginmesini, duygulanmasini
i¢ gozlem yapmasini, kendi icinden mesaj almasin veya
kendine sorular sorarak bunlara cevaplar uretmesi kisi ici
iletisimdir.

’

b) Kisilerarasi iletisim: En az iki birey arasinda gergeklesen
iletisimdir, iki tirlidir.

-Sozlii iletigim: Dil ve dil otesi olmak dizere iki alt sinifa
ayrilir. Dille iletisim insanlarin karsilikh konugmalari, hatta
mektuplagmalaridir. Dil 6tesi iletisim ise sesin niteligi (sesin

. tony, hizi, siddeti, bangi kelimelerin vurgulandg;,

duraklamalar vb.) ile ilgilidir. Dille iletisimde kisilerin ne



soyledikleri, dil 6tesi iletisimde ise nasi| soyledikleri

.Giiven vermek, desteklemek, avutmak

——dnemlidir.
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-Sozstiz iletisim: Yiiz ve beden ifadeleri, jest ve mimikler,
g0z temasi, bag hareketleri, giyim kusam, bedensel temas,
araglar vb,

Kisilerarasi iletisimi Engelleyen Faktérler
-Mahalle dili kullanma

-Bilinmeyen kelime, deyim, atasézii kullanma
-Yabanci s6zciikleri kullanma

-Fiziksel veya ruhsal rahatsizliklar

-Dersin giini ve saati (pazartesi sabah, Cuma égleden
sonra)

-Uygunsuz sinif ortami (sinifin ok sicak, soguk, aydinlik,
karanlik, giiriiftili olmasi)

-Tatil 6ncesi ve sonrasi zaman
-Konusma bozukluklar

-Sadece sozel anlatimin kullaniimas (gorsel unsurlardan
yararlanmama)

-Kargi tarafi sozciiklere bogma
-S6zstz iletisim unsurlarinin fazla kullaniimas:
-Ogrencinin algilama zorluklari
-Ogretmenin isteksizligi
-Ogrencinin giidilenme eksikligi
-Ogrenci hazirbulunuglugunun yetersizligi
Sinif ici iletisimde engeller
-Uyarmak, tehdit etmek, gozdagi vermek,
-Emir vermek, hiilkmeitmek
-Ahlak dersi vermek, 6gretmek, nutuk cekmek
-Ogut vermek, ¢62iim ve 6neri getirmek
-Yorumlamak, tani ve teghis koymak
-Yargilamak, elestirmek, suglamak,
-Ad takmak, alay etmek,
-50ru sormak, sorguya cekmek, ¢apraz sorgulamak
-Séziinden dénmek, oyalamak,

-3akaci davranmak, konuyu saptirmak.

~--Ovmek;-aynidistuncede olmak

iletisim Becerileri

a) Bzsayg gelistirici dil ve 6zsaygi zedeleyici dil: iletisim
sirecinde karsisindakini asagilamayan, onun kendisini
degersiz hissetmesine yol agmayan ego butinligiini ve
ozglivenini zedelemeyen mesajlara dayalr iletisim seklidir.

Mesela; kilolu bir insana "siskosun" demek yerine, "biraz

kilo almigsin" ifadesini kullanmak 6zsaygi ge_h’;tirici ifadedir.

Ozsaygi zedeleyici dil; 6zsayg! gelistirici dil'in tam tersigir.
\;ani bireyin ozellikieriyle ilgi-h' asagilayic, incitici vb. ifadeler
kullanmaktir. Mesela; gok tembelsin, siskosun, bas belalisin
demek gibi.

b) Ben dili: Bireyin karsilastigi davranis ve durum karsisinda
bireysel tepkisini, kendi duygu ve dusiincelerini kars: tarafi
tehdit etmeden, suglamadan, elestirmeden ifade etmesidir.
Kisi kendisini "ben"li cumlelerle anlattigi zaman karsindakini
incitmemis, fakat kendi mesajlarini da vermis olur. Ben dili
karsi tarafi savunmaya itmez ve karsi tarafta sugluluk da
hissettirmez. Ben iletisi alan kisi bagkalarini disiinmeyi de
Ogrenir. Yakinlagsmayi saglar. Kisiler arasindaki
anlagmazliklan azaltir.

c) Sen dili: Suglama igerir ve diger kisi dogal olarak kendini
savunmaya ¢alisir. Dolayisiyla sonug anlagamama,
anlagilamama, tartisma, kavgaya kadar gidebilir.
Davranistan gok kisilige yoneliktir. Kisiye anlasilmadigin
hisseui'rir. Yeniden konusma istegini engelleyicidir. Neye
kizildiginin anlagilmamasina neden olur. Kisiyi incitir, kirar.
Kisinin direnmesine, yani savunucu iletisime neden olur.
Savunucu iletisim ise iliskinin bir savas, bir kazanma
sorununa dénlsmesine neden olacagi icin iletisimin asil
amacina ulagsmasin engelleyecektir.

Sinif iginde Ogrencilerle saglikli ve iyi iletisim kurabilme
yollari :

a) Etkin Dinleme: Bir kimsenin ilettigi s6z1G mesajlarin
arkasindaki sozel olmayan mesajlari da dogru olarak
anlayabilmesi ve ona anlasildiging ifade eden tepkiler
vermesidir. Etkin dinleme becerisini kazanmak, ileticinin
anlagilmasini kolaylastiracaktr.

*etkin dinleme ogrenciye; anlagildigini, kabul edildigini
hissettirir. ’

b) Ben dili kullanmak: Ogretmenler, ogrencilerinin
istenmedik davranislarin duzeltmek icin sik sk “Neden
dikkat etmiyorsun, sinifin dizenini bozuyorsun” gibi, sen
dilinin agirlikta oldugu ifadeler kullanirlar. Sen dilinin
kullanildig: m’esajlar, ¢ogu kez mesajin yollandig, kisileri
dogrudan suglayici ve olumsy; olarak yargilayan bir ifadeyi



" e
#

J. - y i et . =L s ileri 0 isi n once bir
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*_girmelerine ya da kendilerine olan giivenlerinin sarsilmasina—sire beklemeleri igin-“egitmelerr*, gerekir

neden olur. Oysa 6gretmenler sen diliyle 6grencilerini
clestirirken, 6grencilerde gozledikleri istenmedik
davramglari ortadan kaldirmay: amaglarlar. Ancak sonugta,
sen diliyle gonderilen ifadenin, istenmeyen davranigin
ortadan kalkmasinda ¢ok az olumlu etkisi olmasina kargin,
oprencinin benlik saygisini zedelemesine ve dgretmeniile
olan iletisimini bozmasina daha gok sebep olmaktadir,

Sen dili yerine ben dili kullanildiginda ise, 6grenciyi olumsuz
olarak yargilayan mesajlar yerine, gretmenin sorun
kargisindaki duygulan dile getirilir, Boylece 6grenci,
dogrudan kendi kisiligine yonelik olumsuz bir yargiyla kars:
kargiya kalmadigii igin, 6grenciyle 6gretmen arasindaki
iletisim bozulmaz.

Ornegin; “Ben ders anlatirken, arkadasinla konusma”
yerine, “Ben ders anlatirken kendi aranizda konugursaniz
dikkatim dagiliyor, rahatsiz oluyorum” denilebilir. Daha
sonra 6gretmen, 6grencilerin nigin konustuklarini da
arastirabilir. Ogretmenin agik, yargilayici olmayan tutumu,
6grencilerin de agik olarak, dogrudan kendilerini ifade
etmelerini kolaylastirir. Ben dili ve etkin dinleme
tekniklerinin bir arada kullanilmasiyla, sinif iginde soruna
yol agan davranislar daha gabuk ve dogru saptanarak,
gerekli dnlemler alinabilir.

¢) G6z Temast: Kisiler arasi iliskilerde, iletisim kurulan
kisinin dogrudan gézlerine bakmak, genellikle “Sana ve
senin anlattiklarina dnem veriyorum® mesajini, s6zsiiz bir
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bicimde diger kisiye iletir. Ogretmenlerin de 6grencileriyle 2y

iletisim kurarken, 6grenciye dogru yénelmis bir beden
durugu ve ilgili bir yiz ifadesiyle birlikte onlarin gozlerinin
icine bakmas, 6grenciye “Ben ve benim anlattiklarim
dinlenmeye deger” mesajini vererek, 6grencilerin benlik
saygilarini artiriar etkiler yaratabilir. Ders anlatirken
df;reqncilerle gozle iletisim kurma, 6grencilerin konu
Uzerinde dikkatlerini toplamalarint da kolaylagtiracaktir.

*opretmen etkili iletisim kurmak icin empatik dil kullanir.

Oprencive géz ucuyla degil, dogrudan bakar. Goz temasi

kurar. GOz temasi uzun olmamalidir,

d) Bekleme Siiresi: Ogretmenlerin bazilari ders anlatirken
konunun anlasihip anlagilmadigini kontrol etmek ya da
ogrencilerin dikkatini toplamak igin ogrencilerden herhangi
birine sorular sorarlar. Ancak sorunun cevaplanmasi igin
¢opu kez birkag saniye kadar kisa bir siire bekleyerek, cevap
gelmeyecek olursa hemen bir bagka &grenciye yénelirler. Bu
durum, 6zellikle kendine giiveni az ve sikilgan 6frencilerin
iyice kitlenerek, bildikleri konularda bile cevap
verememelerine yol agabilir. Oysa yapilan arastirmalar,
oOprencilere cevaplamalariigin daha uzun siire tanindiginda,
verilen cevaplann daha agiklayici ve dist dizeyde oldugunu
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gostermektedir. Ogretmenlerin hem kendilerini” hem de . .. .
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e) Kisiler Arasi — Sosyal Mesafe: Birbirleriyle iletisim kuran
kisiler, algiladiklar yakinlik derecelerine gore, aralarinda
“sosyal” bir mesafe birakirlar. Araya konulan mesafe
arttikea, iletisim kuran kisiler arasindaki iligkinin resmilestigi
varsayilabilir. 40-80 cm arasinda degisen mesafe yakin bir
iliskinin, 80 cm — 2 m arasindaki mesafe sosyal bir iliskinin

gostergesi olarak kabul edilir. Gﬁnamuiq_e_ﬁéieﬂcj:_rggﬂcgyi__ﬂ

capdag egitim anlayisi uygulanr}\;;a—g;zalnsvlmaktadnr. Fakat
copu okullanmizda siniflarimizin diizenlenisi, halen
geleneksel egitim anlayiginin izlerini tagimaktadir.
Ogrencilerden uzak, yikseltilmis bir set Gzerindeki
dpretmen masasinda oturarak ders anlatan bir 6gretmen
“egitimin merkezi 6gretmendir”; mesajini, sozel olmayan bir
bicimde vermeye devam etmektedir. Ogretmenin dersleri
islerken, 6grenciyle arasina surekli sosyal iligkiye isaret eden
bir mesafe koymasi, “Ben sadece ders veririm, sizin

yakininiz olamam” mesajini da sinifa iletmektedir. Kuskusuz
ogretmenin masasindan ya da tahtanin 6ninden hig
aynlmadigi bir simif ortaminda, saglhkh bir 6gretmen-

ogrenci iletisiminden soz edilemez. Ders islerken sik sik
dgrencilerin arasinda dolagmak, dikkati dagilmig 6grencilere
daha da yaklasarak, rastlantiymis gibi 6grencinin sirasina ya
da omuzuna dokunmak, 6grencinin dikkatini 6gretmen
Gzerinde toplamasina; daha da 6nemlisi, kendisini
ogretmene daha yakin hissetmesine yardimai olacaktir.

OLUMLU SINIF ORTAMI OLUSTURMA

Egitimde istenilen verimin elde edilebilmesi igin, olumlu bir
sinif ortaminin yaratilmasi gerekir. Olumlu bir sinif ortami
yaratmak icin 6gretmenlerin sinif kurallarini belirlemesi ve
istenmeyen 6grenci davranislarini kontrol etmesi gerekir.
Sinif kurallarinin belirlenmesi

Sinifta diizenin saglanmasi igin, 6grencilerin kendilerinden
beklenen davranislari bilmeleri gerekir. Ogrenciler
kendilerinden beklenen davranislari zaman icinde oddil ve
ceza yollan ile 6grenebilirler. Ancak bu yaklagim hem uzun
zaman alir, hem de sinifta hos olmayan durumlar ortaya
¢ikarabilir, Bu nedenle 6grencilere, okula bagladiklari zaman

kendilerinden ne tiir davraniglar beklendiginin duyurulmas:
gerekir,

Kurallar ogrencilerin okul ve sinif igindeki davranislarini
dizenler, benzer ve istendik davranislarda bulunmalarin
saplar. Her okulun, yoneticiler tarafindan belirlenmis baz
kurallari (okulda devam etme, derslere zamaninda girme,
arkadaslarina ve okul esyalarina zarar vermeme gibi) vardir,

“8u kurallar tiim 6grenciler icin gecerlidir.

Okulun genel kurallarinin yani sira, her (")éret.m‘enin
ogrenciden bekledigi bazi davranislar vardir. Bir 6gretmen
ogrencilerin oturdugu yerde s6z almasini uygun gériirken,



bir bagkasi ayakta s6z almasini bekleyebilir. Bu goriis
farkliliklar sinifta olumsuz bir havanin olusturabilir. Bu

istenmeyen 6grenci davraniglan

nedenle her 6gretmen, sinifta kendikurallarini da agik segik

ortaya koymahdir, Ogretmen kendi sinifi igin kurallar
belirlerken, asagidaki hususlara dikkat etmelidir:

a) Sinif kurallanyla okul kurallari uyumlu olmals.

b) Kurallar belirlenirken, ogrencilerin gériusleri alinmalidir.

Ogrenciler kendi koyduklar kurallari daha kolay

~_benimserler ve uyarlar. Kurallar 6grencilerle beraber
opretim sureci igerisinde olugturulmahdir

c) Kural sayis ok fazla olmamalidir. Yani kurallar sadece
onemli davramslar kapsamahdir. Kurala 6grencilerin
uymayacag) dusuniliyorsa kural silinmelidir. Boylece
kurallar daha inandirici olur.

d) Kurallar 6grencilerin anlayabilecegi bir bicimde ifade
edilmelidir. Yani agik ve net olmalidir,

e) Kurallar gozlenebilir davramglan belirtmelidir. Yani
uygulanabilir olmahdir.

f) Sinifta beklenen olumlu davraniglar tamimlanmali ve kural

" haline getirilmelidir. Olumsuz ifadeler kural olmamalidir.
Mesela; “Yerlere ¢op atmayalim.” yerine, “Copleri ¢cop
kutusuna atalm.” denmelidir.

g) Ogrencilere kurallarin neden 6nemli oldugu ve bu
kurallara uymanin kendileri igin yararlari anlatilmahdir.

h) Kurallara uyma (6dil) ve uymama (ceza) davraniglarinin
sonucu belirlenmelidir.

i) Kurallar 6grencilerin gorebilecegi bir yere asilmalidir.

SINIFTA iSTENMEYEN DAVRANISLAR VE ONLENMESI

Sinifta istenmeyen davranislarin 6nlenmesinde yapiimasi
gereken oncelikle problemi tanimlamak, sonra teshis etmek
ve daha sonra sorunun kaynagini belirleyip sorunun
kaynagina iniierek sorunun ortadan kaldiriimasina
galismaktir. Ogretmen, sorunun nedenine ve kaynagina
iliskin bilgileri toplamali ve iyi bir gdzlemci olmalidir.

Sinifta uygunsuz davranislar sergileyen bir 8grencinin sinif
ortaminda uygunsuz davranislar sergilememesiigin
ogretmen, égrenciye ilgi, yetenek ve istekleri dogrultusunda
galismalar yapmahidir. Eger 6grencinin biligsel alan duzeyi
sinif ortalamasinin Gizerinde ise 6grenciye ilgili ve
yetenekleri dogrultusunda ek callsm.alar yaptinlmalidir.
Istenmeyen davranislarin ve disiplin sorunlarinin
engellenmesinde en etkili yol 6grencilere gorev ve

sorumluluklar vermedir.
’

Okulda, egitsel cabalar engelleyen her turli davranig,
istenmeyen davranis olarak kabul edilir.

Sinifta siklikla gézlenen istenmeyen 6grenci davranislari
asagidaki gibi ozetlenebilir.

a) Derse devam etmeme ya da derslere geg gelme.

b) Derse hazirliksiz gelme.

¢) Sinifta uygun olmayan yer ve zamanda konusgma.

d) Arkadaslarina, kendisine ve esyalarina-zarar verme.

e) Derste hayal kurma ya da ders digi bir etkinlikle ugragma.
istenmeyen dgrenci davranislarinin nedenleri

a) Simif digi etkenler: Sinif icindeki istenmeyen davraniglarin
buyiik bolimi sinifin diginda yasanan olaylardan
kaynaklanmaktadir.

1-) Okul: Okulun fiziksel ézellikleri, durumu, 6grenci sayisi,
kurallari, yonetim yapisi gibi birgok degisken sinif igine
yansiyarak 6grencilerin tutum ve davranislarini etkiler.
Egitim-0gretim icin gerekli olan materyal, arag, gereg ve
kaynaklarin yoklugu ya da yetersizligi 6grenciyi istenmeyen
davranisa sevk eden diger bir nedendir.

2-) Cevre: Okulun bulundugu fiziksel, kiiltirel ve sosyal
gevre 0grenci davranislan Gzerinde blyik olgide belirleyici
etkilere sahiptir.

3-) Aile: Ogrenciler zamanlarinin énemli kismini ve ilk
sosyallesmelerini aile icinde tamamladiklan igin,
istenmeyen davranislarin kaynaklarinin ilk ¢ekirdekleri de
aile iginde atilmaktadir. Ailedeki birey sayisi, anne-baba
tutumlary, ailenin gelir ve egitim durumu ogrenci =~
davraniglanini etkileyen faktorlerden bazilandir.

b) Sinif igi Etkenler: istenmeyen davraniglarin ortaya
cikmasinda sinif digt etkenler kadar sinif igi etkenler de
onemlidir. Ogrenciyi istenmeyen davraniglaca yonelten sinif
ici etkenler; ogretmen, 6grenci ve sinif yapisi olmak dzere

tg tarltdur.
1-) Sinifin yapisindan kaynaklanan problemler -

a) Kalabalik siniflar: Ogretmen kalabalik sinifta kontroli
saglamakta zorluk gekebilir. Ozellikle 6grencileri konuya
yoénlendirmede ve motivasyonda zayif kalir.

b) Sinifindiizeni: Sinifin gorintisd, siralarin duzeni, oturma
sekilleri, 1s1, 15tk ve havalandirma gibi 6geler sinif igi iletisimi

Bnemli ol¢tide etkiler.



,-) Ogrenciden kaynaklanan problemler

-mncilerin farkl kisilik 6zeﬁlieri: ilgir

= yetenek, given
gibi ogrencilerin farkl Ozelliklerinden kayn ’

. aklanan
problemler, sinifta 6gretim siirecini etkiler. Ogretmen pasif

cekingen, basarisiz ve derslere katilmayan ozelliklere sahip
ogrencilere, yapabilecekleri konulara iliskin sorumluluklar

vererek onlar kazanmaya calismalhdir

*sinif seviy

esinin altindaki 6grenciler icin esnek bir planlama

yapimali ve ihtiyaglarina gare etkinlikler dizenlenmelidir-————-

b) Aile ve sosyal cevreden kaynaklanan problemler: Aile ve
sosyal gevrenin degerleri ve geldigikiiltiran 6zellikleri
Ogrencinin problemler Yasamasina neden olabilir. Oto;iter
ve kapali kiltiirden gelen 6grenciler sinifta cekingen ve ice
kapali olduklarindan etkilesime girmekte zorlanirlar. Bu tip
ogrenciler asamali olarak aktif hale getirilmelidirler,

c) Basansizlik kimligi: Sinifta problemli davranan gocuklar
genelde basarisiz cocuklardir. Basanisiz kisilik niteligi
ogrencinin 6grenme etkinliklerine katilmasini engeller.
Derslerdeki basanisizliklar kullanilan ogretim
yontemlerinden, 6grencinin 6grenme stillerinden veya bilis
yapisindaki farkhliklardan kaynaklanabilir. Basansiz
Ogrencilere 6gretmenin yapacagi en onemli yardim,
ogrencilere basarili olabilecekleri alanlarda sorumluluklar
vererek bagarih kisilik niteligini kazanmalarini saglamaktir.

d) Gelisim doneminden kaynaklanan problemler: Ergenlik
doneminin ilk yillarinda bedendeki hizli degisimlerden
dolay: 6grenci dikkatsiz, unutkan ve sakar olabilir, Dengesiz
duygu durumundan dolayi farkl kisilere farkl davranabilir.
Ogrenciler hayranlik, isyan, siddet gibi tepkileri sinifta
gosterebilir.

3-) Ogretmenden kaynaklanan problemler

a) Ogretim yaklagimindan kaynaklanan problemler:
Ogretmenin uyguladigi, 6gretmen merkezli-6grenci
merkezli yaklagimlar, dgretmenin derse hazirhg, gidileme,
ilgi gekme, soru sorma, odev verme gibi yaklagimlan sinifta
istenmeyen davraniglarn cikmasina neden olabilir.

b) Ogrenciye bakig agist: Ogrenciye deger veren ve saygl
duyan 6gretmen etkilidir. Oprenciyi kabullenmislik tavir ve
davranislar, 6grencinin kendine given duymasml'
giclendirirler. Ofretmenin égrenci ile alay etmesi,
dprencilere kaba davranmas, ogrenciler ar?sunda ayinm
yapmast, égrencilerle iletigim kuramamasi istenmeyen

davramiglara sebep olabilmektedir.
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istenmeyen davranisin ortaya gikmamasi igin

Hdaplcteasalil
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a) Ogrencileri Strekli Olarak izlemek: Ogretmen ders
esnasinda gozleri ile sinifin timiini gozlemeli, 6grencilerin
timinu gorebilecegi yerlerde durmalidir.

b) Ogrencileri Aktif ve Motive Etmek: Ogretmen,
ogrencileri derste aktif kilarak onlar derse motive etmelidir.
Boylece ogrencilerin ders disi etkinliklere yonelimi

—azalacaktir- Ogrenciye-miimkiin oldugunca fazla soz hakki

verilmelidir.

c) Bgrencilerin ilgilerini Anlamak ve Derse ilgiyi Arttirmak:
OBretmen iyi bir gbzlemle ogrencilerinin ilgi diizeylerini
kesfetmeye galismal, ilginin dagiimasi ve sikilma
belirtilerinin géridlmesi durumunda gincel bir konuyu
tartismak, mantik ve zeka oyunlarint kullanmak, birkag
dakika serbest faaliyet yapmalarina izin vermek vb. gibi bazi
seyleri kullanarak ilgilerini yeniden kazanmalidir.

*G6grencinin ilgisini cekmeyen konular istenmeyen davranisa
neden olur.

d) Sinif Kurallarini Tespit Etmek: Ogretmen, grencileriyle
tanigtig ilk derste 6grencilerinden bekledigi davraniglarla
ilgili agiklamalar yapmali, kurallar koymali ve bu kurallanin
neden gerekli oldugu konusunda tatmin ve ikna edici
agtklamalar yapmahdir.

istenmeyen davraniglarin degistirilmesi

a) istenmeyen davranislarin Gnlenmesine ydnelik
yaklagimlar '

1-) insanal (karismaci olmayan) yaklagim: Bu yaklagimin
temelinde insanin dogru yapacagina inanmak ve giivenmek
vardir. Ogrencinin iyi niyetli ve guvenilir oldugunu, kendini
kontrol etmesi gerektigini ve uygun bir firsat verildiginde
bunu yapabilecegini varsayar. Eger insan yanhs yapliyorsa
bunu dizeltmek igin dig etkenlerden ¢ok insanin ic
dinyasindaki anlayig ve kavrayisi uyandirarak kendi kendine
dogruya ulagmasini saglanmalidir. Sorun konusunda
ogrenciyi bilgilendirerek, sorunu ona ¢6zduren bir
yaklagimdir. Ogretmen, 6grencinin davram;mn'
degerlendirmez, yargilayici olmayan bir giiven ortami
yaratir. Ogrenciye, sorunla ugrasma sansi ve ozgurlGga
verilir. Ogretmen buyurucu degil, kolaylastinicidir.

2-) Davranisgi Yaklagim: Bu yaklagim temelinde davranigg
ekol vardir. Yaklagim, simifta istenmeyen davraniglann
degistirilmesine dayanr. istenmeyen davranislarin
olusmasina gore farkli stratejiler kullanilir. Bunlar, sorun
davranist gozlemlemek, pekistireg vermek, istenmeyen
davranist sondurmek, ogrencilerle anlasmak, yaklasik
istendik davranislart kabul etmek ve derse donmektir.



3-) Etkilesimci Yaklagim: Davranis¢i ve yardim edici
yaklasimlar arasinda yer alir. Ogretmen yetkiyi 6grenciyle

- istenmeyen davranisa verilebilecek ilk tepki goz goze
gelmek ve degisik yuz ifadelerini kullasmaktifr———————

botuslr, 6grenciyi; sorununu gozmeye yeterli, ama uzman
destegine muhtac sayar. Sinif kurallar birlikte konur,
sorunlara birlikte ¢ziim aranir. Ogrencinin kendini
degerlendirmesi olarak adlandirilan degismesi istenen
davranigin 6gretmence anlatilip gosterilmesi, dgrenci
tarafindan uygulanmasi yontemidir.

4-) Pazarlik Yaklagimi: “Her seyin bir bedeli vardir.”
anlayigina dayalidir. Ogrenci sinifta istenmeyen bir—
davranista bulunursa sorumlulugunu almak ve sonuglarina
katlanmak zorundadir. Ogretmen istenmeyen davranislar
degistirmek verdiizeltmekle gorevlidir.

b) Istenmeyen Davranislar Kargisinda Gosterilmesi
Gereken Ogretmen Tepkileri

1-) Sorunu Anlamak: istenmeyen &@renci davranislar
karsisinda, ogretmenin yapmasi gereken ilk is, sorunu
anlamak olmalidir. Sorunun dogru bir bigimde anlasimasi,
dogru bir yaklagimla ¢6ziilmesi icin 6n kosuludur. Davranisi
anlamak, mevcut sorunlarin nedenlerini tanimlamanin
Gtesinde, gelecekte ortaya cikabilecek istenmeyen
davraniglarin kestirilmesi agisindan da gereklidir.

2-) Gérev ve sorumluluk verme: En etkili yol, ogrenciye
basarabilecegi ve yapabilecegi alanlarda gérev ve
sorumluklar vermedir. Sinif bagkanligi yapmak, arag gereg
getirip gotirmek, 6devleri kontrol etmek gibi sorumluluklar
alan 6grenci kendi davranisini kontrol ederek istenmeyen

davraniglara yénelmez.

3-) Dersi etkili hale getirme (derste degisiklik yapmak):
Dersin iglenisinde, 6gretim yontemlerinde, arac ve
gereglerde degisiklikler yapilarak istenmeyen davraniglar
ortadan kaldirilabilir. Ogretmen dersi ilgi gekici, heyecan
verici ve 6grenciyi aktif hale getiren duruma getirir.

4-) Gormezden gelme (s6ndirme): Her olumsuz davranisa
mudahale etmeme anlayigidir. Bazen planli olarak
yaptlmayan yalnizca o ana ait bir davramg gorilebilir
(Ogrencinin zaman zaman simifta konugmast, arkadaglarni
rahatsiz etmesi, resim yapmasi gibi). Bu durumda 6gretmen
davranisi gormezden gelerek yani ilgilenmeyerek
pekistirmemis olur. Gérmezden gelmede davranis dnceleri
bir stire i¢in artar, fakat daha sonra séner.

*istenmeyen davranig 6grencinin gelisim evresinden
kaynaklaniyorsa davranig gérmezden gelinebilir.

5-) Sézel olmayan uyarilar kullanma: istenmeyen
davranislar yogun olarak gésteriliyorsé gormezden gelme
yeterli olmaz. Bu durumda Ggretmen siirdirdugl ogrenme
etkinliklerini engellemeden asagidaki yollari kullanabilir:

- Ogrencinin yakinina kadar gelmek (fiziksel yakinlk

saglamak)

- Ogrenciye ya da oturdupu siraya hafif dokunmak.

- Aniden susmak ve sessiz kalmak.

6-) Sozel uyaricilan kullanmak: Sozel olmayan uyaricilar
yetersiz kaldigi zaman asagidaki s6zel uyarilar kullanilabilir:
- Istenmeyen davranigi gésteren &grenciye soru sorulur ya
da sorulan soruya cevap vermesi istenir. - Istenmeyen _
"davranlsl gosteren ogrenci ismiyle uyarilir. - Sinif kurallan,
ara ara agiklanarak tekrar edilir.

7-) Ogrenciyle goriisme yapmak: ilk 6 yol ise yaramiyorsa,
sinifta olayi biyiitmeden 6grenciyle uygun bir dille veya
uyarityla sinif disinda gorusdlebilir.

8-) Okul yonetimi ve aile ve rehber uzmanla iliski kurmak:
Bazi sorun davranislarin boyutlan, 6gretmenin stesinden
gelemeyecegi kadar biyiik olabilir. Boylesi durumlarda
6gretmenin okul yonetimi ve rehberlik servisi ile isbirligi
yapmasi gerekir.

9-) Okul disiplin kurallarini isletme: Cok 6nemli durumlarda
ve batiin énlemler uygulandigi halde istenmeyen davranis
tekrarlanmiyorsa okul disiplin kurallarina basvurulur.

10-) Cezaya basvurma: Verilecek en son tepkidir. Ceza,
davranigla orantil olarak, o davranisin yinelenmesini
engelleyecek sekilde uygulanmali, bunun igin de 6grenci
neyi, nasil yaptigi i¢in ceza aldigini bilmelidir.

Ogrenciye kizmak bagirmak gibi istemedigi uyaranlan
vermek ya da istedigi bir uyarami (teneffiise cikma, sevgi
gosterme vb.) vermeme seklinde olur.

Etkili bir simf yonetiminde cezanin yeri olmamalidir. Ciinkii
cezaya bagvurma, davramigi sadece kosullarin gecerli oldugu
durumlarda ortadan kaldirir ve kosullarin gegerliginin
ortadan kalktigy durumlarda ise davranis geri gelir. Yani ceza
davranigi zayiflatir ya da belli bir sire i¢in durdurur. Ama
ceza, davranis degisikligine neden olmaz.

Egitimde ceza yerine alternatifi olan sénmeyi bekleme
(gormezden gelme) ve olumsuz pekistireci kullanma
onerilir.

istenmeyen 6grenci davraniglaryla ilgili aneriler

a) Siniflarda istenmeyen davraniglarin sergilenmesine zemin
olusturabilecek etkenler kontrol altina alinmali, siniflar
istenmeyen davramiglari onleyici bir anlayisla

diizenlenmelidir.



*

 istenmeyen davramslarin dnlenmesi agisindan rehberlik

OGRENCI TIPLERI

servislerinden daha fazla vacadanma antavg o gisicion)

<

yaygmnlasmahdir

¢) Sinuf kurallarimin belirlenmesi, uygulanmasi ve

i e - - :
degerlendirilmesinde 6grencilerin aktif rol almalan
salanmalidir.

d) Istenmeyen davramislan degistirme ve duzeltme
strecinde tepkisel! disiplin modellerinden gok, onleyici ve
iyilestirici disiplin modelleri tercih etmelidirler ~——————

) Sinufta yapilacak etkinliklerin planlanmasi, uygulanmasi
ve degerlendirilmesi ¢cahsmalanna ogrencilerin bireysel ve
grup duzeyinde olabildigi 6lgude yaygmn bir bicimde
katlmalanna firsat ve ortam yaratilmalidir.

f) Ofretmen simifa zamaninda ve hazirhki girmeli, isine
bagl, kararly, tutarh, givenilir ve guven veren bir 6gretmen
maodeli olusturmahdir.

g) istenmeyen davranislan dnleme sirecinde oncelikle
simifin havasini bozmayacak, 6grencilerde kaygi ve korkuya
yol agmayacak ses vurgusu, tonlama, goz temasi, jest ve
mimikler vb. stratejiler kullanilmaya 6zen gdsterilmeli,
¢abuk sonen, tekrarlanmayan davranislar icin 6nleyici
stratejileri kullanmadan ceza igeren stratejilere
gecilmemelidir.

h) istenmeyen davranislar, icinde ogrencinin de bulundugu
Ogretmen, yonetici, rehber uzman ve velilerden
olusturulacak bir takim ¢aligmasi yaluyla kollektif bir
yaklagimla ele alinmahdir.

isteneni ¢agnistinicr davranmak: istenmeyen degil, istenen
davrams gindemde tutulmah 6gretmende bunun modeli
olmalidir.

istenen davranisa inandirmak: bir davranigin gosterilmesi
halinde ortaya ¢ikacak faydanin agiklanmasidir. Olumlu
sonuglara dair somut ornekler verilir.

istenen davramisi gliclendirmek: istendik davranigin
pekistirilmesidir.

istenen davrani kolaylagtirmak: istenen davramigi
gostermek bazi engellerin agilmasina baglysa, 6grenci bu
davranisa isteksiz, cekingen olabilir. Istenen davranigin
gosterilmesi istenmeyenin gosterilmesinden daha kolay
oldugunda é3retmenin isi kolaylagacaktir. Bunun
saglanmasi sinifin fiziksel, egitsel, sosyal diizenine baghdir.
Hgrencinin istendik davranisi sergilemesi igin uygun egitim

durumlar olusturulmalidir.

® Ruelcu Suad @

Basarnih ogrenci: derse yonelim! ve sorumluluklannmn
farkindadir. Okulunu, arkadaslanini sever.

Gdélge 6grenci: 63retmenlerin ve arkadaslarnimin simifta fark
etmedigi, etkinliklerde kimsenin akhina bile gelmeyen sessiz,

gozlerden uzak 63rencilerdir. Grup ¢atismalanni tercih

ederler Bunun nedeni arada kaynayip sorumlulugu

baskasina atma distincesidir.

Sosyal 6grenci: basanh olma kapasitesi oldugu halde diger
ogrencilerle arkadaslik iligkisi icinde olmayi ders basarisina
tercih-ederier. Olabildigince arkadag edinme egilimindedir.

Maskot 6grenci: basanl degildir, simfin hoguna giden
davraruslar yapar. Sinif o 6grencinin adiyla ambir.

Yabanalagmis 6grenciler: okulla ilgileri kalmamistir. isyan,
ofke!

Sabotajea 6grenci: ogretmenini arkadaglanyla kar§ karsiya
getirir. Dersi isletmemek igin planlar yapar ve
Ogretmenlerini ¢atiymaya surukler.

Sinifin hislerini yansitan 6grenci: ogretmene karsilik verir.
Gizli liderdir. Simif adina konusur.

istenmeyen davranislarin ortaya ¢tkma sebepler_i
-Gugll oldugunu kanitlamak

-Yetersizlik duygusu

-ilgi gekmeye caligmak

-Ogretmenin olumsuz davraniglarindan etkilenmek
Sinif kurallarini olustururken 6gretmen yaklagimlan
Davranisgi 6gretmen:

Sinifta 6grencilere ne yapmalan gerektigini soyler. Uygun
davranislar 6dallendirir. Digsal gudulenme vardir.

*Odiil-ceza
Biligselci 0gretmen:
Ogrenci anlayisi izerinde yogunlasir

Yonerge ve kurallarin nedenlerini anlatir.

Kurallara var oldugu igin degil; nedenlerini anlayarak
uymanin gerekli oldugunu savunur,

I¢sel mativasyonu énemser.



Insancil yaklagim (davranigin igten kontrolii):

-—0 gretmerrsorumtutakiar 6grencileriile paylagir,insancal =

ihskiler kurar. Her birey degerlidir. Her insan dogustan
gudualenmistir.

Ogretmenlerin sinif yoretimi bicimleri

Demokratik 6gretmen: Ozsaygl ve gliven esaslidir,
~Ogretmen sinifin bir parcasi gibidir.

Serbest 6gretmen: sinifta belirsizlik hakimdir. Kaos ortami
~vardir.

Otokratik 6gretmen: sinif atmosferi baskicidir. Kararlan
ogretmen verir. Ogretmen kati disiplin kurallar) uygular.

Ogrencinin ilgi ve ihtiyaglarini géz ardi eder. Ogrenci itaat
etmeyi 0grenir.

is 6gretmeni: isine konsantredir, 6grenci ilgisi distktir,
Etkili 6gretim vermenin yeterli oldugunu diisiinr.

Mahalle kavgasi 6gretmeni: Ggrenci ilgisi yiksek, is ilgisi
disiktar.

Fakirlesmis 6gretmen: hem is hem de 6grenci ilgisi
disiktir,

Simif 6gretmeni: hem is ilgisi hem de 6grenci ilgisi yiksektir.

Yavaglamis sarkag: 6zgiiveni zarar goérmistir. Denetimi glig
siniflarla karsilagrmistir. Ihmli ilgi gésterir.

Ogretmen tipleri:

Etkisiz 6gretmen: 6grenciye uygun bir dil bulamazlar. Be
nedenle bildiklerini aktaramazlar,

Hazirliksiz 6gretmen: derse ait plani,hazirhgi, materyali
voktur. Gereksiz konugmalarla zamani doldurur.

Sunan 6gretmen: dersi a?ﬂatmls olmak bu model igin
yeterlidir. Ogretimle ilgilidirler.

Bagiran ogretmen: yiiksek ses kullanmay etkili bir
ogretimin sarli olarak gordrler.

Tepkisel 6gretmen: etki-tepki, odul-ceza, bireysel tepkiler

verir.,

Kaliplayici 6gretmen: kurallarla gema olusturur. Kurallar
tekrar ederek 6grenciyi belli bir davranisa yonlendirir.

intikama 6gretmen yaklagimi: disiplin sorunlan
kisisellestirilir, “benim 6grencim...” anlayigi vardir

N
SN
Disiplin modelleri:

S ———

Sosyal disiplin modeli: sosyal gevreye ve onay gormeye
VUIgU yapar.

Problem ¢ozme modeli:

Etkili 6gretmenlik egitimi modeli: Ogretmen- Ogrenci
etkilesimi olumludur. Esnek 6gretmen davranislari ve
empati vardir.

Kaybeden yok yontemi de denir.

Ussal sonuglar modeli/ olumlu disiplin modeli: amag
ogrenmeyi etkili hale getirmek ve istenmeyen davranislari
nlemektir. istenen davranislar tesvik edilir. Ofretmen
okulun ilk giininden baslayarak ipleri eline alir, beden dilini

iyi kullanir, olumlu davranislari tesvik eder ve 6grenciye

etkili bireysel yardim yapar.

Dogal sonuglar: istenmeyen davranisin dogal sonucudur.
Dersi dinlemeyen onemli yerleri anlayamaz, yeterli
¢alismayan yiksek not alamaz.

Mantiksal sonuglar modeli: olumsuz davranigi gosteren
Ogrenciye, dogrusunu yapma firsati sunar. Sinify kirleten
sinifi temizler, kitaphaneyi dagitan kitiiphaneyi diizenler.

Amag Gzdisiplin gelistirmektir.
Ogrenci davranislarinin sorumlulugunu alrr.

Kounin modeli: her davranis model olur. Bu nedenle
olumsuz davranis vurgulanmaz.

*Dalga etkisi

Davranig degisikligi modeli: istendik ve istendik olmayan
davraniglar vardir. Dogru davranislar édillendirirlir.

Canter modeli: siki kontrol, zorlayic disiplin.



