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e Etkili bir sinif ydnetiminin en dnemli 6gesi OGRETMEN’ dir.

I Ogretmen Ozellikleri
|
' Kisisel Ozellikler

SINIF YONETiMI

e Sinif ydnetiminin en 6nemli amaci; sinifta etkili 6gretme-6grenme ortamini olusturmaktir.
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l Mesleki Ozellikler

u Konu Alani u Ogretmenlik Genel
Bilgisi Meslek Bilgisi | Kiltdr
OGRETMEN TiPLERI

Otokratik: Ogrencilerin disiince ve goérislerine &nem
vermez. Etkinlikleri kendisi yirutar ve disiplini merkeze alir.

Kaliplayici: Kurallara uymakta sik tekrar yontemlerini
kullanarak bu kurallarin unutulmamasini amaglar ve
calismalarinda veli destegini alir.

Serbest (ilgisiz): Ogrenciyle ilgilenmez, rehberlik yapmaz,
kararsiz ve hareketsizdir.

Demokratik: Ogrencilerin duygu ve diisiincelerine 6nem
verir. Ogrenciyi merkeze alir, kendisi siirecte rehber olur.

Model: Sozleri ve davranislariyla 6grencilere 6rnek olur.

Gelistirici: Ogrencilerin gelisim 6zelliklerini dikkate alarak
hareket eder.

LiDER OGRETMEN

Yeni egitim anlayisinda bilgiyi aktaran ogretmenden c¢ok, Ogrenciye, veliye, okul
cevresine ve meslektaslarina 6grenmede, bireysel ve toplumsal gelisimde 6n ayak
olabilecek, yol gosterecek lider 6gretmen modeli deger kazanmaktadir.
a) Ogretimsel Liderlik
Ogretim lzerinde odaklasan bir liderlik tiiriidiir. Bu liderlik yaklasiminda sinif gevresinin
tamamen 6gretime yonelik ve Uretken bir ¢cevre olarak diizenlenmesi hedeflenmistir.
b) Kiltirel Liderlik
Kiltirel lider, kalturel degerleri koruyan 6nemli anlamlari agiklayan ve kilit degerleri 6rgit
ortaminda canli tutan kisidir. Bu baglamda degisik torenler, sportif ve kiltirel etkinlikler,
ogrenci velileriyle dialog halinde olma sinif yoneticisinin kultiirel liderligine 6rnek
olabilecek davranislardir.
c) Super Liderlik
Super liderligin temel bakis agisi izleyenlerin kendi kendilerinin lideri olmasidir. Sinif lideri
olarak 6gretmen, 6grencilerin her birinin liderlik 6zelligi sergileyebilmeleri igin etkinliklere
katilimlarini saglamal ve sorumluluk duygusu kazanmalarina yardimci olmalidir.
d) Etik Lider
Etik lider, insanlar arasi iligkileri dn plana g¢ikarma yoluyla gorevi yiritmeyi hedefleyen
kisidir. Etik lider olarak 6gretmen egitim-6gretim calismalarinda tutarh olmalidir.
e) Ogrenen Lider
Ogrenen sinif lideri, siirekli olarak 6grenmek ve kendini gelistirmek zorundadir. Buna gére
ogrenen sinif lideri 6ncelikle kendini gelistirmeli daha sonra 6grencilerinin 6grenmesine
odaklanmalidir.
f) Donlisiimcii Lider
Donlstmci sinif liderliginde sinifta ani ve etkili degisimi gerceklestirmek esastir. Cevredeki
degisme gelismeleri dikkate almak zorundadir. Cagin gerektirdigi arag gerecleri
kullanmahidir.
g) Vizyoner Lider
Sinifa iliskin diislenen herhangi bir gelecegi tasarlayabilme, gelistirebilme ve paylasabilme
olarak tanimlanabilir. Sinif yoneticisi gelecek yonelimli olmak durumundadir.




DiJiTAL HOCA METEES Srun YoulllE). metin sar
[ SINIF YONETiMi YAKLASIMLARI } [ SINIF YONETIMININ YAPISAL OZELLIKLERI

!

1.TEPKISEL YAKLASIM

istenmeyen bir durum veya davranisa karsi yiritilen bir sinif yénetimi
modelidir.

Amaci: istenmeyen durum veya davranislari degistirilmesidir.

Dizen saglayici 6dil - ceza etkinliklerini igerir.

istenen dav. Odul (Pekistirme)

istenmeyen dav. Ceza (S6nme)

2.0NLEMSEL YAKLASIM

Davranis ortaya ¢ikmadan, problem olacak davranisi 6nleyici sekilde énlemler
alma yaklasimidir.

Amaci: Sinif problemlerinin ortaya ¢ikmasini dnleyerek, tepkisel modele olan
gereksinimi en aza indirmektir.

Gelecegi ongorme istenmeyen davranis ya da sonuglari olmadan onleme
yontemidir.

3.GELISIMSEL YAKLASIM

Ogrencilerin fiziksel, duygusal, ruhsal ve sosyal gelisim seviyelerinin gerektirdigi
uygulamalara yonelik aktivitelerin gelistirilmesidir.
Ogrencilere gelisim 6zelliklerine gore davranmaktir.

4.BUTUNSEL YAKLASIM (SISTEM YAKLASIMI)

Sinif yonetimine bitlinsel bakan ve sistem vyaklasimi olarak da bilinen
yaklasimdir.

Sinif yénetiminde yerine ve zamanina gore biitiin yaklagimlar kullanilir.
Tepkisel, 6nlemsel ve gelisimsel modelleri birlestirir.

Onlemsel + Gelisimsel + Tepkisel = Biitiinsel Yaklasim
(Sistem Yaklasimi)

1.FiZIKSEL DUZENLEME ]
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1- Cok Boyutluluk: Sinifta ayni anda birgok etkinlik bir

arada vyapilabilmektedir. Kimi 06grenciler okurken,
kimileri yazmakta, kimileri arastirma yapmakta olabilir.
etkinlikleri sinifin

Ogretmen  bu ihtiyaglari

dogrultusunda bitilinlestirebilir.

2- Eszamanlilik: Sinifta ayni anda birden ¢ok olay olur.
Ogretmen bir 6grenciyi dinlerken digerlerini izler, yeni
bir soru distintr, olumsuz davranislari izler, zamani
kontrol eder.

3-Cabukluk (Yakindalik - Anindalik): Sinifta olaylar
aninda olusur ve bunlari ileri bir zamana ertelemek
olanakli degildir. Ogretmenin her olaya yetismesi, her
soruya aninda yanit vermesi gerekir.

4- Ongorememe: Ne kadar iyi planlanirsa planlansin,
sinifta olabilecek her seyi 6nceden tahmin etmek
mumkiin degildir.

5- Aciklik: Sinifta olup bitenlerde gizlilik yoktur. Olaylar

herkesin gozi 6niinde yasanir.

6- Ortak Tarih: Sinif bir aile gibidir. Sinifta yil boyunca
yasanan olumlu ve olumsuz olaylari bitin sinif birlikte
yasar ve yasananlar ortak bir tarih olusturur.
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1- Bireysel Yerlesim Diizeni

4- Cok Gruplu Yerlesim Diizeni (Kiime Diizeni)

Ogrencilerin tek baslarina masa ve sandalyelerde Ogrencilerin bir masa etrafinda toplanip birbirlerine 0 0
oturduklari dizendir. yardim ettikleri oturma diizenidir. Ogrenciler
. s - arasinda iletisim yogundur. 0 o0
Bireysel 6grenmeyi 6n plana cikarir.
Her dgrencinin kendi diizeyinde ve hizinda Ozellikle proje calismalari ve kiime galismalari gibi 0 .
N isbirlik¢i 6grenmelerin oldugu durumlarda ¢ok
¢alismasina olanak saglar. Kullanilir
2- Sirali Yerlesim Diizeni (Klasik Diizen) 5- Tek Gruplu Yerlesim Diizeni
Ogretmen merkezlidir. Ogretmen tek bilgi a)Daire (Yuvarlak Masa) Diizeni ° ] °
kaynagidir. Ogretmen 6grenci iletisimi ideal diizeydedir. ° °
Kalabalik siniflar icin uygundur. Ogrenci katilimi Hazirlanmasi cabuk ve kolaydir.
azdir. Sinif yénetimi daha kolaydir. Samimi bir ortam vardir. ¢ ¢
o s . . T En ideal oturma duzenidir. ] o
Ogretmenden 6grenciye dogru tek yonli iletisim Biretmen her 5grenciye esit mesafededir —
vardir. En gok kullanilan oturma dizenidir. )
¢ Tartisma yontemine en uygun oturma dizenidir.
3- Calisma istasyonu Yerlesim Diizeni 5- Tek Gruplu Yerlesim Diizeni
Laboratuvar ¢alismalarinda kullanilir. Her ¢calisma b) U Diizeni ® o
istasyonuna iki 6grenci yerlestirilir. ' ’ ‘ Ogrencilerin ve 6gretmenin etkilesimi yogun olur. ® ®
Bireysel ve toplu 6gretim yapilmasina imkan saglar. Materyal kullanmaya en uygun oturma diizenidir. ® P
. ) . Drama, gosteri, gosterip yaptirma tekniklerine en
uygun oturma dizenidir. ] @
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f 2.PLAN - PROGRAM DUZENLEMESI

N

Ogretmen hazirlayacagl planlarla hangi kazanimi, ne zaman, nasil kazandiracagini, dersin hangi
asamasinda ne yapacagini bilir. Bu nedenle planlara 6gretmenin ders igerisindeki yol haritalari
denilebilir. lyi bir ders planini hedefe ulasmayi kolaylastirir. Plan hazirlama ekonomiklik ilkesi
geregidir.

Plan Cesitleri
1-Unitelendirilmis yillik plan

2-Gunlik plan
3-Ders plani
SINIF
/ 3.ZAMAN DUZENLEMESI YONETIMINDE

DUZENLEMELER

N

Etkili 6gretim, 6grenmeye ayrilan zamanin ¢okluguna ve etkili kullanimina baglidir. Siniftaki zamanin timu
egitsel amaglara yonelik etkinlikler icin kullanilmalidir. Bunu saglamanin yolu sinif stireglerinin dikkatle
planlanmasidir.

Bazi Zaman Tuzaklari

e Plansizlik
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*  Yoklamayi numara ad soyad okuyarak alma
* Arag geregleri derse zamaninda getirmeme
* Akademik olmayan konulara fazla yer verme

¢ Sinif defterini ders esnasinda doldurma

* Ders esnasinda ders disi duyurular yapma

* Her 6grenciyi ayni oranda derse katmaya galisma
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4.iLiSKi DUZENLEMESI

SINIF

A-ILETISIM

ILETiISIMLE iLGiLi BAZI KAVRAMLAR

1-Sozlii fletisim: Konustugumuz dildir. Konusma hizi, ses tonu,
vurgular vb.

2-Sozsiiz iletisim: Beden durusu, jestler, mimik, gdz temasi vb.

3-Edilgin Dinleme: Sdylenilenler hi¢ kesilmeden, sessizce
dinlenir. Ogrencide ilk etapta kabul edildigi duygusunu yaratir
ve paylasmaya cesaretlendirir. Ancak devaminda olumsuzluk
olusur.

4-Etkin Dinleme: Ogretmen 6grenciyi dikkatlice dinlerken, ayni
zamanda onu anladigini ifade eden tepkiler kullanir. Edilgin
dinlemenin aksine etkilesim gerektirir.

5-Emir Dili: Ogrencide olumsuz bir etki yaratir.

6-istek Dili: Ogretmenin, 6grenciyi zedelemeden, kibar bir
sekilde beklentisini ifade ettigi dildir.

7-Sen Dili: Ogrenciye karsi suglayici, uygun olmayan bir tslupla
iletisim kurmay ifade eder. Suclayici ve yargilayici oldugu icin
karsi taraf savunmaya geger.

Ornek: Cok
calismiyorsun

pasaklisin, yaramazsin, tembelsiniz, ders

8-Ben Dili: Bireyin karsisindaki kisiyi suglamadan kendini
merkeze alarak bir konuyla ilgili duygu ve dusincelerini
paylagmasidir.

Ornek: Derse hazirliksiz gelmeniz beni {ziiyor, izin almadan
konustugunuzda basim agriyor ve erken kizabiliyorum.
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B-SINIF KURALLARI
Kural belirleme siirecinde en 6nemli nokta 6grencileri de siirece katmaktir.
KURAL BELIRLEME iLKELERI
Kural 6grencilerin katilmiyla belirlenmelidir.
Kural belirlenmesinin gerekgesi agik¢a ortaya konulmaldir.
Kural herkes igin belirlenmeli ve uygulanmalidir.
Kurahn ihlali durumunda yaptirimin ne olacagi dnceden belirlenmeli ve tavizsiz uygulanmalidir.

Sinif kurallari sadece yasak ve cezalar lGizerine kurulmamali; 6diil verebilecek olumlu davranislar
da kural haline getirilmelidir.

Sinif kurallari 6zellikle okulun ilk giinlerinde belirlenmelidir.

Kurallar sayica sinirli (5-7 arasinda) olmalidir.

Kurallar olumsuz, emir seklinde olmamaldir.

Her bir kural 6rnekleriyle sinifa agiklanmahdir.

Kurallar sinifa duyurulmahdir.Sinifin onayini alinmali itirazlar varsa cevaplanmalidir.
Kurallar tiim 6grencilerin gérebilecegi bir yere asiimalidir.

Kurallara 6nce 6gretmen uymahdir.(Model olmali)

Kurallara uygun davranan 6grenciler édillendirilmelidir.

Gegerliligi yitirilen kurallar degistirilmeli ya da terk edilmelidir.

Sinif kurallari okulun kurallari ile celismemelidir.
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5.DAVRANIS DUZENLEMESiI

SINIF
YONETIMINDE

Davranis diizenleme

sinifta istenmeyen
davranisin 6nlenmesidir.
Sinifta istenmeyen davranisin

onlenmesinde yapilmasi gereken

ilk_is; problemin kaynagini belirlemek ve daha
sonra problemin kaynagina inerek ortadan
kaldirilmaya ¢alhsmaktir.

ISTENMEYEN DAVRANISLARI ONLEME YOLLARI
****problem Ortaya Gikmadan Once****

1.Kurallan birlikte belirleme: istenmeyen
davraniglari 6nlemek igin yapilmasi gereken ilk is,
sinif  kurallarini  stirecin  basinda, 06grencilerin
katilimiyla kurallari birlikte belirlemektir.

2.Gérev ve sorumluluklar verme: istenmeyen
davranislari Onlemek icin 6grencilere ilgi ve
yeteneklerine gore basarabilecekleri alanlarda
gorev verilmelidir.

3.Dersi etkili hale getirme: Ogretmen dersi ilgi
cekici, merak uyandirici, heyecan verici duruma
getirmelidir. Derslerde olabildigince farkh yontem
ve teknik kullanmalidir.

Yl]ll TUhe: metin sar

DUZENLEMELER

****problem Ortaya Ciktiktan Sonra****

1.Sorunu anlamaya g¢alisma: Sinifta istenmeyen davranisin ortaya ¢iktiginda yapilmasi gereken ilk
is; problemin kaynagini belirlemek ve daha sonra problemin kaynagina inerek ortadan kaldirilmaya
calismaktir.

2.Gormezden gelme (S6ndiirme): Her olumsuz davranisa miidahale etmemedir. Ogrencilerin ender
olarak yaptiklari, minferit olaylar gormezden gelinerek pekistiriimemis olur. Gormezden gelinen
davranis bir slire artma egilimi gésterir ama daha sonra soner.

3.S6zel olmayan uyarilari kullanma: istenmeyen davranis yogun olarak tekrarlaniyorsa gormezden
gelme etkili olmayacaktir. Bu durumda 6gretmen sunlari yapabilir;

o GOz gbze gelmek ve degisik ylz ifadeleri kullanmak.
e Ogrencinin yakinina kadar gelmek,

e Ogrenciye ya da oturdugu siraya hafif dokunmak,

e Aniden susmak ve sessiz almak.

4.S6zel uyaricilar kullanmak: istenmeyen davranisi durdurmada sézel olmayan uyarilarin yetersiz
kalmasi durumunda asagidaki sdzel ifadeler kullanilir.

e istenmeyen davranis gésteren 6grenciye sorular sorulur.
e istenmeyen davranis gdsteren 6grenci ismiyle uyarilir.
e Sinif kurallari ara ara agiklanarak tekrar edilir.

5.Sinif disinda goriisme: Yukaridaki islemler ise yaramiyorsa, 6grenciyle sinif disinda uygun bir dille
gorisillr. Gerekirse ailesi ¢agrilir.

6.0kul Disiplin Kurulunu ya da Rehberlik Servisini isletme: Cok 6nemli durumlarda ve tiim
onlemlere ragmen istenmeyen davranis tekrar ediliyorsa okul disiplin kuruluna basvurulur.

7.Yaptinm uygulama (Cezaya basvurma): Ogrenciye kizmak, bagirmak gibi istemedigi uyaranlari
vermek, ya da istedigi bir uyarani vermeme seklinde olur. Egitimde ceza son care olarak tercih
edilmelidir.




