Sinif Yonetimi Ders Notlari

Sinif Yonetimi: Etkili ve verimli 6grenmeyi saglamak
amaciyla arag gereg - zaman - kurallar ve iliskileri
diizenleme etkinligidir.

@ Siiftaki biitiin unsurlarin uygun bigimde
organizasyonudur.

@ Sinif yonetiminin temel amaci: Etkili - verimli 6grenme
ortami olusturma ve stirdiirmedir.

@ Smif yonetiminin temelini iletisim olusturur. Ogretmen
iyi bir iletisimci ve insan uzmani olmali - insan1 tantyarak
ise baglamali.

@ Ogrencilerin diizeylerine uygun gorev ve sorumluluk
aldig1 bir sinifta disiplin sorunlar en aza iner.

Smif yonetiminin en 6nemli 6gesi 6gretmendir.(yonetici -
sef)

@ Ogrencinin bireysel farkliiklarina hazirbulunusluk
diizeyine 6nem verilmelidir.

@ Derslerde cesitli yontem ve teknikler kullaniimalidir.

@ Etkili bir yonetim i¢in 6grenci yas ve gelisim diizeyine
uygun hareket edilmelidir.

Sinif Yonetim Modelleri

Geleneksel Model: Ogretmen merkezli egitim, 6grenci
onceden belirlenmis kurallara uyar. Ceza alabilir.
1) Tepkisel Model: Odiil ve ceza uygulanir. Etki - tepki
olayina dayanir. Istenmeyen davranisa ceza verilir. Istenen
davranisa odiil verilir. “Ne ekersen onu bigersin.” Konusani
azarlariz, 6dev yapana 0diil veririz, sinif yonetiminde zayif
ogretmenler daha sik basvurur.

2)Onlemsel Yaklasim: Istenmeyen davramslarin
onlenmeye calisiimasidir. Onceden diizenleme yapihr.
Ayrintili planlama yapilir. Konusan 6grencileri ayirmak
onlem bireyden ¢ok gruba yoneliktir. Ogretmenin sik sik

oykii anlatmasi gibi. Iyi uygulanirsa tepkisele gerek kalmaz.

Gelisimsel Model: Ogrencilerin yas gelisim 6zellikleri
dikkate alinir. Ogrencinin fiziksel, zihinsel, psikolojik ve
sosyal faktorlerini dikkate alarak davranilmasidir.
(empati kurmak)

Biitiinsel Yaklasim: Bireysel farklar dikkate alinir. Duruma
gore farkl uygulamalara basvurulur. Yerine gore biitiin
yaklagimlardan faydalanilir.

Sinif Yonetiminin Ozellikleri

Cok Boyutluluk: Ayni anda birgok etkinlik yapilan
ortamdr.

Yakinlik (Es Zamanlilik): Sinifta ayni anda bir¢ok sorun
ortaya cikabilir.

Aciklik: Her sey 6grencilerin dniinde gerceklesir.

Ortak Tarih: Ogrenciler birlikte bircok ani1 paylasirlar.
Arkadas, dost olurlar.

Ongoriilmezlik: Bazi durumlar tahmin edilmeyen zaman ve
sekilde olabilir.

Etkili Ogretmen

@ Kendini gelistiren - yansitici

@ Ust diizey sorumluluk bilinci

@ Basariy1 ¢ok yonlii gelisimle birlikte ele alan

@ Olumlu sinif iklimi olusturan
@ Cesitli yontem teknikler, arag gerecler kullanabilen

@ Grup ¢alismalarina énem veren

@ Siniftaki zamaninin ¢ogunu etkinliklere ayiran

@ Zamanu etkili kullanan

@ Ogrenci icin model olan

@ Ogrenciyi karsilastirmayan - rekabete siiriiklemeyen
@ Bireysel farkliliklar1 6nemseyen

@ Sinifi bir aile ortami gibi yoneten

Ogretmen Davranis Tipleri

Otokratik Ogretmen: Giice dayali, kat disiplin, kosulsuz
itaat. Karar verme giiclinii 6grenciyle paylasmaz. Fiziksel -
psikolojik cezaya bagvurur. Ogrenci basarilar kisa siirede
yiiksek sonra da diisiik olur. Ogrenci ézerk degil bagimh olur.

Demokratik Ogretmen: Ogrenci merkezde, ilgi ihtiyaclar
onemli, 6diil ve tesvik vardir. Sorumluluk, isbirligi, 6zsaygi,
giiven, cok yonlii gelisim, 6zerk, dengeli

flgisiz Simif Yoneticisi: Etkinliklerde belirsizligi, giisiizliigii,
diizensizligi, basiboslugu, yoneltme yetersizligi vardir.
Ogretmen girisimci degildir. Egitim yerine egitimsizlik vardir.
is Ogretmeni: Is ilgisi yiiksek — 6grenci ilgisi diistiktiir.
Yapilan etkinlikler yerine getirilirse iyi 6gretmendir.

Mahalle Kahvesi Ogretmeni: Ogrenci ilgisi yiiksek - ig

ilgisi diistiktiir. Ogrenci iletisimi gii¢liidiir, ders yoktur.
Fakirlesmis Ogretmen: Ise ve 6grenciye ilgisi diigiiktiir.
Ogrenmeye etkisi yoktur.

Yavaslamis Sarkac: Ise ve dgrenciye ihmh yaklasir. Giivenini
kaybetmis denetimi gii¢ bir sinifla karsilasmis 6gretmenin
durumu.

Sinifin Yapisi

Fiziksel: Sinifin biiylikliigi, 1s1, 151K, renk, ses, yerlesim
bicimi

Sosyal: Farkl cevrelerden gelmis kurallar1 paylasma - sinif
kaltiri.

Psikolojik: Siifin duygusal havasi resmi, demokratik,
otoriter

@ Etkili bir yonetim i¢in empati kurmak, ben dili kullanma,
0z saygi gelistirici bir dil kullanmak 6nemlidir.

Sinif Kurallari Olusturma

@ Kurallar dersin basinda birlikte olusturulur.

@ Olumlu-olumsuz davranislar agikga belirtilir.

@ Kurallar neyin yapilmamasi kadar neyin nasil yapilmasi
gerektigini gostermelidir.

@ Gegerliligini yitiren kurallar yenilenmelidir.

@ Ogretmen oncelikle kurallara kendi uymalidir.

@ Kurallar herkes icin uygulanmalidir.

Ogrenci Tipleri
Basarili Ogrenci: Derse yoneliktir. Odevlerini diizenli yapar.

Okulu sever.

Sosyal Ogrenci: Dersten cok kisilere yonelirler. Sosyal
iligkilere daha fazla doniiktiirler.

Bagiml Ogrenci: Ogretmenden tesvik ve destek bekler. Ek
galismaya ihtiya¢ duyarlar. Akademik basarisi diistiktiir.

Golge Ogrenci: Arka planda sessiz, On plana ¢ikmazlar.

essqrafiker

Yabancilasmis Ogrenci: Devamsizlik yapar. Sorun cikarir.
Ders dis1 etkinliklerle ilgilenir.

Disiplin Modelleri

Etkili Disiplin Modeli (Canter): Ogretmen otoritedir.
Ceza vardir. Herkes kurallara uymak zorunda sorunun
nedeni 6nemli degil.

Kounin Modeli: Sinifta sorun olsa bile 6gretmen dersle
ilgilenecek.(dalga etkisi)

Davramis Degisikligi: Davranisc yaklasim 6diil ver-
sonmeyi bekle ceza 6nerilmez.

Etkili Ogretmenlik(Gordon): Iletisim dnemlidir. Ogretmen
rehber olmalidir. Ogrenciyi problem ¢6zmeye katmali,
sorunun kaynagi incelenmeli- J.Dewey problem ¢6zme
basamaklari kullanilir.

Sosyal Disiplin: Istenmeyen davranislar, karsilanmayan
ihtiyaglardir. Sosyal ihtiyaglar karsilanir.(Onay-sevgi-saygi)

Gergeklik Terapisi(Glasser): Secim senin kurallar agik ve
net olmalidir. Ogretmen kurallar1 6grenciye
(olumlu-olumsuz) anlatmalidir.

istenmeyen Davranisi Onleme

Sorunun kaynagina inilmeli
Gorev sorumluluk verilmeli
Zaman etkin kullanilmalt
flk basta giiriiltii varsa sessizce beklemeli
Problem arasgtirilmali
1-Gormezden gelme (basit)
2-Goz temasi-ses tonu
3- Sozlii uyari
4-Sinif diginda gortisme
5-Okul-aile-rehber 6gretmen
6-Okul disiplin kurallar:
_7-Cezaya bagvurmak
@ Ogrenci yaptig1 davranisin yanlis oldugunu bilmiyorsa
uyarilmali hemen ceza verilmemelidir.
Siirekli dersin akisini bozan davranislar gormezden
gelinmez.

QRRARK

Renk: Siif acik renklerle (beyaz - sampanya) veya pastel
renklerle boyanmalidir.

Isik: Beyaz-soguk olmalidir

Is1: En fazla 20-21 °C olmali en az 15-17 °C olmal.

Zaman Yonetimi

@ Sinif ydnetiminin en stratejik 6gelerindendir. lyi bir
planlama yapilmali, zamanin ¢ogu 6gretime ayrilmali,
akademik olmayan konulara az yer verilmelidir.

@ Ogrenci merkezli yontemler, cesitli yontem ve teknikler
kullanilmaly, etkin katilim saglanmalidir.

@ Derse geg kalan 6grencilerle fazla zaman kaybedilmeden
derse devam edilmelidir.

@ Yonetim ve veli ziyaretleri ders disinda yapilmahdir.

@ Derste stirekli disar1 cikmak isteyen 6grencilere fazla
zaman ayrilmamaldir.

@ Yoklama stiresi kisa tutulmalidir.

@ Arag-gerecler dersten 6nce temin edilmelidir.

@ Ogretmen derste sohbet etmemelidir.
@ Zil caldiginda son climleyi sdyleyen 6gretmen zamani iyi
kullanandir.

Ders Plan1 Asamalari

Dikkat Cekme: Derse arag gerecle girme, kullanma
(video-kaset) ilging bir soru sorma, ses tonu, algida

secicilik, sekil, grafik

Hedeften Haberdar Etme: Hangi konularin iglenecegi ve
dersin sonunda ne 6greneceklerini soyleme(Gozden gegirme)
kazanim- icerik iligkisi kurma

Giidiilleme: Konularin nerede ne ise yarayacagi, faydalari
aciklama, yasamda nerede kullanacagini sdylemek.(beklenti)

Gecis: Onceki bilgilerden érnekle derse baslama, arac

gerecleri kullanma, etkinlik yapma

@ Dikkat cekmek giidiilenmeye yol acar.

@ Gudiilenmenin temel amaci ise etkili ve verimli 6grenmeyi
saglamaktir.

@ Sinifta bir problemle karsilasan ve ¢cozmek isteyen
ogretmen oncelikle ne yapmali?
Probleme iligkin bilgi ve bulgular: toplamasi

@ Ogretmen sinif ici etkinlikleri diizenlerken neyi
dikkate almalidir?
Tiim simifin ilgi ve ihtiyaclari

@ Hangisi en etkili 6grenmeyi saglar?
Yapma ve acgiklama

@ Ogretime farkl etkinlikler kullanilmasinin en 6nemli
sebebi nedir?
Bireysel farkliliklar1 dikkate alma

@ Etkili bir 6gretim icin en uygun yol hangisidir?
Etkinlikleri 6grencilerle birlikte planlamali ve
uygulamalidir.

@ Hangisi kurallarda dikkate alinmali1?
Kurallarin 6grenciyle birlikte belirlenmesi

@ Ogretmenin bireysel farkliliklar: belirlemesi icin en
etkili yol nedir?
Gozlem yapmak

@ Ogretmende bulunmasi gereken ozelliklerden biri
degildir?
Degerlendirme siiresince 6znel olma

@ Mesleki acidan kendini gerceklestirmis 6gretmen ne
yapmaz?
Alistig1 yontem ve tekniklere bagh kalmaz

@ Ogretmen ne yaparsa yanlis olur?
Yargilayici ve suglayici olmak

@ Sinif ici sorunlar1 azaltmada 6gretmenin basvuracag:
en iyi yol hangisidir?
Ogrencilere gorev ve sorumluluk verme

@ Ogretmen bir konuyu 6gretirken ilk denemelerinde
basari elde edememisse 6zellikle ne yapsin?
Farkli yontem teknikler ve materyaller
kullanarak stireci farkli sekilde tekrarlamak

@ Sinif icinde diizeni bozan siirekli arkadaslariyla iyi
iligkiler kuramayan 6grenciye nasil yaklasilmali?
Olumsuz davraniglarin nedenlerini incelemek

ve tutarlh davranmak [ﬂ@[’ﬁﬂ

akademi
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