Ogrenme 6gretme
Surecinin Yonetimi
“sinif yonetimi”
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SINIF YONETIMiININ AMACLARI

Sinif yonetiminin temel amaci, “6gretimin ve 6grenmenin gerceklestirilecegi
uygun bir ortam olusturmak ve belli istenilen hedefleri gerceklestirmektir.” Yani
sinifta etkili 6gretme ve 6grenme ortami saglamaktir. Bu temel amaca bagl
olarak asagidaki diger amaclari da siralayabiliriz .

. Zamanin etkili bir bicimde kullanabilmesini saglamak

. Ogrencinin derse devamsizligini en aza indirgemek

. Sinif kurallarini belirleyip 6grencilere benimsetmek ve uygulatmak

. Sinifta 6grencide motivasyonu saglamak

. Sinifta etkili bir iletisim ortami olusturmak

. Ogrenci-6grenci, 6grenci-6gretmen iliskilerini diizenlemek

. Sinifta istenilen davranis diizenlemelerinin olusturulmasini saglamak
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BUTUNSEL
Diger modellerin hepsini kapsar.
Bu modelde dnlemsel sinif
yonetimine dncelik verilir. Gruba
oldugu kadar bireye de yonelme
vardir.
Bu model icin sinif yonetiminin
sistem modeli denebilir

TEPKISEL \

istenmeyen durum ya da
davranisin degistiriimesidir.
istenmeyen sonuc-tepki
seklindedir
Modelin en zayif yonu, her
tepkinin bir baska tepki
dogurur olmasidir

GELiSIMSEL
Ogrencilerin fiziksel, zihinsel,
psikolojik ve sosyal gelisim
duzeylerinin gerektirdigi
uygulamalarin gelistirilme- sini
esas alir; uygulamaya gecilmeden
once 6grencilerin ona bu acidan
hazirlanmasini oneorur

SINIF YONETIMI

MODELLERI

ONLEMSEL
istenmeyen durum ve
davranislar daha ortaya
cikmadan 6nce 6nlem almaya
dayanir.
Etkinlikler bireyden cok gruba
yoneliktir



(Cok boyutluluk: Heterojen sinif. Sinifta bircok olay meydana\

gelmekte ve bu olaylar tim sinifi etkilemektedir. Ayrica, sinif icinde
kgergekleg,en bir olayin ¢coklu sonuclari ortaya cikabilmektedir )

fEszamanllllk (yakinhk): Sinifta ayni anda bircok olay meydana\

gelmekte ve 6gretmen birden fazla olaya ayni anda midahale

SINIFIN
OZELLIKLERI

_etmesi gerekmektedir Y,

(6ng6rﬁlemezlik : Onceden bilinmeyen ve tahmin edilemeyen\

olaylardir. Ne kadar iyi planlansa da, siniftaki bircok olayin
_tahmin edilmesi mimkin degildir )

-
Aciklik (alenilik): Sinifta 6gretmen-06grenci iliskisi aciktir. Sinifta

gizlilik olamaz, olaylar 6grencilerin gozleri 6niinde olmaktadir
.

(Ortak tarih: Sinifta bir 6gretim yili boyunca bircok olay yasanir

Lve zamanla sinifin bir gecmisi ve orta tarihi olusur




SINIFIN FiZIKSEL OZELLIKLERI

KLASIK DUZEN

Dlzanlatim

Daire diizeni

Tartisma Teknikleri

U DUZENI Kiime Diizeni
GoOsterip Yaptirma isbirlikci 6grenme

Bireysel Oturma
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Bilgisayar D. Ogret



Sinif kurallariyla okul kurallari uyumlu olmali

Kurallar belirlenirken, 6grencilerin gorisleri alinmalidir

Kural sayisi cok fazla olmamalidir

Acik ve net olmalidir

Kurallar gozlenebilir davranislari belirtmelidir

Ogrencilere kurallarin neden énemli oldugu ve bu kurallara uymanin kendileri icin yararlari
anlatilmahidir

Sinifta beklenen olumlu davranislar tanimlanmali ve kural haline getirilmelidir. Olumsuz
ifadeler kural olmamalidir. Mesela; “Yerlere ¢op atmayalim.” yerine, “Copleri ¢cop
kutusuna atalim.” denmelidir

Kurallara uyma (6dul) ve uymama (ceza) davranislarinin sonucu belirlenmelidir




Istenmeyen davranisin ortaya ¢itkmamasi
icin kullanilabilecek etkinlikler/stratejiler

¥

Ogrencileri Aktif ve Motive Etmek

Sinif Kurallarini Tespit Etmek

Ogrencileri Siirekli Olarak izlemek:

Farkl yontem ve teknikler kullanmak

iletisim kurmak

ihtiyaclarini 5nemsemek

Dikkat cekici etkinlikler yapmak

istenilen davranislan cesaretlendirmek




istenmeyen Davranislar Karsisinda

Gosterilmesi Gereken Ogretmen Tepkileri

Sorunu Anlamak: istenmeyen o6grenci davranislari karsisinda, 6gretmenin
yapmasi gereken ilk is, sorunu anlamak olmalidir. Sorunun dogru bir bicimde
anlasilmasi, dogru bir yaklasimla ¢ozulmesi icin 6n kosuludur. Davranisi anlamak,
mevcut sorunlarin nedenlerini tanimlamanin oOtesinde, gelecekte ortaya
cikabilecek istenmeyen davranislarin kestirilmesi acisindan da gereklidir.

Gorev ve sorumluluk verme: En etkili yol, 0Ogrenciye basarabilecegi ve
yapabilecegi alanlarda gorev ve sorumluklar vermedir. Sinif baskanhgi yapmalk,
arac gerec¢ getirip gotlirmek, odevleri kontrol etmek gibi sorumluluklar alan
ogrenci kendi davranisini kontrol ederek istenmeyen davranislara yonelmez.

Gormezden gelme (sondirme): Her olumsuz davranisa mudahale etmeme
anlayisidir. Bazen planl olarak yapilmayan vyalnizca o ana ait bir davranis
gorilebilir (Ogrencinin zaman zaman sinifta konusmasi, arkadaslarini rahatsiz
etmesi, resim yapmasi gibi). Bu durumda 6gretmen davranisi gormezden gelerek
yani ilgilenmeyerek pekistirmemis olur.




Sozel olmayan uyarilari kullanma: istenmeyen davranislar yogun olarak
gosteriliyorsa gormezden gelme vyeterli olmaz. Bu durumda oOgretmen
surdiurdugl 6grenme etkinliklerini engellemeden asagidaki yollari kullanabilir:
istenmeyen davranisa verilebilecek ilk tepki gz gdze gelmek ve degisik yiz
ifadelerini kullanmaktir.

Istenmeyen davranisa verilebilecek ilk tepki goz gdze gelmek ve degisik yiiz
ifadelerini kullanmaktir.

Ogrencinin yakinina kadar gelmek (fiziksel yakinlik saglamak)

Ogrenciye ya da oturdugu siraya hafif dokunmak.

Sozel uyaricilan kullanmak: S6zel olmayan uyaricilar yetersiz kaldigi zaman asagidaki
sozel uyarilar kullanilabilir:

istenmeyen davranisi gésteren soru sorulabilir.

Sinif kurallari, ara ara aciklanarak tekrar edilir.

Istenmeyen davranisi gbsteren égrenci ismiyle uyarilir.

Ogrenciyle goriisme yapmak:




Okul yonetimi ve aile ve rehber uzmanla iliski kurmak: Bazi sorun davranislarin
boyutlari, 6gretmenin Ustesinden gelemeyecegi kadar buyuk olabilir. Boylesi

durumlarda 6gretmenin okul yonetimi ve rehberlik servisi ile isbirligi yapmasi
gerekir.

Okul disiplin kurallarini isletme: Cok onemli durumlarda ve batin onlemler

uygulandigi halde istenmeyen davranis tekrarlaniyorsa okul disiplin kurallarina
basvurulur.

Cezaya basvurma: Verilecek en son tepkidir. Ceza, davranisla orantili olarak, o davranisin

yinelenmesini engelleyecek sekilde uygulanmali, bunun icin de 6grenci neyi, nasil yaptig
icin ceza aldigini bilmelidir.
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ise ilgili yiksek dgrenciye dusik

ise ilgisi diistik 8grenciye yiksek

Ise ve Ogrencivye ilgisi yuksek

ise ve Ogrencivye ilgisi duisuk

Babacan veya Anag 6gretmen

ISBIRLIKCI

Takim calismasini 6nemseyen

YONLENDIRICI

Rehber, Yetenege onem veren

OTORITER

DEMOKRATIK

Disiplin, Baski, Ceza, Akademik gorevler

Model, Tutarh, Cagdas, Himanist, Rehber




