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Sinif Yonetiminin Ozellikleri

* Sinif yonetimi okul yonetimi icinde bir alandir. Sinif
yonetimini okul yonetiminden soyutlamak ve ayri
disinmek dogru degildir.

* Ogretmenin yonetim yaklasimi, sinif ydnetimini
etkiler. Ogretmenin egitim felsefesi, yonetim anlayisi,
kisiligi sinifi nasil yonetecegini etkiler.

e Sinif ydnetimi, 6gretim ve sinif dizeni temelleri
Uzerine kurulur. Ogretmen sinifin amaclarina
ulastirabilmek icin bu iki alanda yeterliliklerini
kullanmaktadrr.



e Toplumsal kultar, sinif yonetimini etkiler. Sinif
yonetimi uygulamalari ve yaklasimlari Glkelerin
ktltarlerine gore farkhlasmaktadir.

e Sinif yonetim bicimi, 6grencilerin ihtiyaclarina,
gelisim ozelliklerine, sinifin diizeyine gore farkhlik
gostermektedir. Ana sinifi 6grencisi 6zellikleri,
ihtiyaclari ile ortadgretim o6grencisinin ozellik ve
ihtiyaclari farkhlik gosterir.

 Her ortamda gecerli olabilecek tek ve en etkili bir
sinif ydonetim yaklasimi yoktur. Sinif yénetimi pek
cok ic ve dis faktorden etkilenmektedir.



Sinif Yonetiminin Amaclari

* Sinif yonetiminin temel amaci, olumlu ve verimli 6grenme
cevresi olusturarak ogrencilerin 6gretim hedeflerine
ulasmasini saglamaktir. Bu amaca ulasmak icin etkili sinif
yonetimi; zamanin etkili kullanilmasini, sinif yasaminin
duzenli bir bicimde yuruttlmesini ve égrencilerin kendi
kendilerini yonetmelerini saglar.

* Her bireyin birbirlerinden farkli olmasi gibi her sinif da
birbirinden farklidir. Ulke, cevre, okul, 6grenciler vb.
etkenlerin 6zelliklerine gore siniflar arasinda farkliliklar
olusur.. Bu ayriliklarin yaninda siniflarin cogunda
gorulebilecek ortak yapisal ozellikler de bulunmaktadir. Bu
ozellikler;



Simif Yonetiminin Yapisal Ozellikleri

l. Cok Boyutluluk:

Ayni anda sinifta birden fazla etkinligin gerceklesmesidir.
Yazma, okuma, anlama gibi. Ogretmenm bu farkl
etkinlikleri sinif yOneticisi olarak 6gretim amacinin
gerceklestirilebilmesi dogrultusunda butunlestirmesi
gerekir.

Il. Yakinhk:

Sinifta ayni anda birgok olay meydana gelir. Istenilen ve
istenmeyen davranislar gibi. Ogretmeninin bu olaylarda
sinif hakimiyetini korumasi gerekir. Bu nedenle her biri

icin uygun bir etkilesim gerceklestirmesi beklenir.



Siif Yonetiminin Yapisal Ozellikleri

lll. Tahmin Edememe(Belirsizlik):

Ne kadar iyi planlanirsa planlansin, siniftaki olaylarin hepsinin 6nceden
tahmin edilmesi mimkun degildir. Sinif ortaminda olaylarin
kestirilememesi belirsizlik yaratmaktadir. Bu durumda 6gretmenin her
duruma hazir olmasi beraberinde getirmekte, 6gretmenin kisisel olarak
yipranmasi sonucunu dogurmaktadir,

IV. Acikhik:

* Sinifta gizlilik yoktur. Sinifta yasananlar tim 6grencilerin g6zl 6ninde
meydana gelir. Bir anlamda sinif olaylari siniftaki tiim 6grencilerin
denetimine aciktir. Ogrencilerin gelisiminde ya da sinif iklimini
olusturmada her bir olayin etkisi vardir.

e V.Ortak Tarih:

e Sinifin ilk gliniinden son ana kadar gecen zaman diliminde yasananlar
sinifin tarihini olusturur. Olumlu olumsuz yasanan her olayi sinif birlikte
yasar. Ortak tarih bir anlamda sinifin ortak bilinci olarak distnulebilir.



Sinif Yonetimini Etkileyen Etmenler

e Ogrencilerin dzellikleri ve ihtiyaclari,

* Okulun yapisi

 Ogretmenlerin sahip oldugu kisisel gecmis

e Ogretmenin okul amaclarma iliskin inanclari
e Ogretmenin smif yonetimi konusunda hizmet
onces1 egitimi

* Okulca benimsenen kurallar



Zamanin Etkili Kullamilmasim
Saglama

e Ogretimin etkinligi ders siiresinin uzunlundan
cok, bu silirenin 0gretmen tarafindan
kullanilma bi¢imine gore degisir. Ogrenci,
ogrenme 1s1 1le ne kadar ¢cok zaman harcarsa ve
ne kadar az akademik olmayan islerle ugrasirsa
o kadar ¢cok 0grenir. Bu nedenle sinif
yonetiminde zamanin etkili kullanimi ¢ok

onemli rol oynar.



Zaman Cesitleri

1.Planlh Zaman: Ogretmen ders plan1 hazirlarken
degisik konular ve etkinlikler 1¢in belirledigi
zamandir. Uygulamada degil plan tlizerinde yer
alir.

2.Ayrilmis Zaman: Ogretmenin belli bir konu, is
ya da etkinlik 1¢1n uygulamada ayirdigr zamandir.

3.Mesgul Olunan Zaman: Ogrencinin etkinlik
ya da 1se gercekten ayirdigl zamandir.

4.Akademik Ogrenme Zamani: Ogrencilerin is
ya da etkinlikle mesgul oldugu ve 1s1 basardigi
zamandir.



* Bu dort zaman kavram birbirinden oldukca
farklidir ve planli zamandan akadenuk
ogrenme zamanina dogru sure giderek
azalmaktadir.

* Sinifta zaman kaybini onlemenin en etkili yolu
sinifta 0gretimu engelleyici etmenler1 en aza
indirmektedir. Bu da etkili simif yonetimyle
mumkanddar.



SINIF YONETIMININ
BOYUTLARI

Smif yonetimi, sinif yasamanin 6grenme amaglar1 dogrultusunda bir
orkestra uyumu icinde yoneltilmesidir.

1) Fiziksel Ortamin Yonetimi: Sinif ortaminin genisligi, 1s1, 151k, giirtiltii,
temizlik, estetik, egitsel araclar, oturma diizeni gibi 6gretmenin amaclar
dogrultusunda orgiitleyebilecegi sinif ortamina ait faktorler bu grupta yer
alir.

Siniftaki fiziksel ortamin yonetiminde onemli bir boyut da sinif oturma
diizenidir. Smif oturma diizeni, gerceklestirilen egitim modeline, kullanilan
yontem ya da teknige gore degisiklik gosterebilir.

U Oturma diizeni: gosteri tekniginde,

Klme Duzeni: isbirlikli 6grenme uygulamalarinda ve deney tekniklerinde
Daire oturma diizeni tartisma ve aktif 6grenme tekniklerinde

Sira Diizeni (Klasik Diizen) ise sunus stratejisi ve anlatim tekniginde tercih
edilen oturma duizenleridir.



2) Plan Program Etkinliklerinin Yonetimi: Yillik, tinite ve giinliik
planlarm yapilmasi, 1s, islem, siire¢lerin belirlenmesi, 0gretim
materyallerinin saglanmasi, yontem se¢me, dgrenci katilimin diizenleme,
ogrenci 0zellikleriniizleme ve degerlendirme bu grupta yer alir.

3) Zaman Y 6netimi: Ogretimsel zamanin iyi planlanmasi ve ydnetilmesi
onemlidir. Ciinkii etkili bir 68retim, 6grenme siirecinde gegen zamanin
cokluguna ve etkili kullanimina baglidir. Sinif i¢inde gecirilen zamanin
cesitli etkenler arasinda dagilimi, ders dis1 ve bozucu etkinlerle zamanin
harcanmamasi, 0grencinin goniillii olarak keyifle siifta 6gretim i¢inde
tutulabilmesi, devamsizlik ve okuldan ayrilmalarin 6nlenmesi bu kapsam
icinde dﬁsﬁnﬁlebilir

4) Sinifta Iliski Yonetimi: Smif kurallarmnin 6 grencﬂerle birlikte
benimsenerek uygulanmasi, siifta 6grenci-ogrenci, 0grenci-ogretmen
iletisim ve 1ligkilerinin yonetimi bu boyutta yer alir.

5) Davrams Y 6netimi: Smif liderligi bu boyutta 6ne ¢ikan kavramdir.
Sinifta olumlu iklimin olusturulmasi, egitim ortaminin istenen davranisi
saglayabilir hale getirilmesi; sorunlarin ortaya ¢ikmadan 6nlenmesi ya da
ortaya ¢cikmissa uygun bir bigimde ¢oziilmesi bu kapsam i¢inde
diistiniilebilir.



SINIF YONETIMINDE BASLICA
YAKLASIMLAR/DISIPLIN MODELLERI

* 1) Rehberlik (Damismanhk) Yaklasimi

* Ogretmen olumsuz davranislarinin diizeltilmesinde
ogrenciye psikolojik rehberlik yapar. Bu amacla,
ogretmenler kisa bir egitim alarak, simif ortaminda
istenmeyen davranista bulunan 6grencilerin sorununu
anlamaya caligir, onlara kendilerini daha 1y1 anlamalari,
yetigkinlerle 15 birligi yapmalart ve daha tiretici olmalari
i¢cin yardimer olurlar.

* 2) Davramsci Yaklasim

* Bu yaklasimda sinif ortaminda olumsuz 6grenci
davraniglarinin davranis¢i yontemlerle degistirilmesi temel
alinmaktadir. Davranis¢1 yaklasimda olumsuz 0grenci
davranislari, pekistirme, model olma ve ceza gibi
tekniklerle degistirilmeye calisilir.



* 3) Etkili Ogretmenlik Yaklasimi

* Rehberlik ve Davranisc1 yaklasimda “Ogrencinin olumsuz
davranis1 karsisinda 6gretmen ne yapmali?”’ sorusuna yanit
ararken, etkili ogretmenlik yaklagiminda “Ogrencilerin
olumsuz davranislar1 nasil onlenir?”” sorusu onem
kazanmaktadir. Etkili 6gretmenlikle iligli bes 6zellik
tanimlanmasgtir.

e Istendik kisilik dzelliklerine sahip,
 Etkili yontemler kullanan,

e Iyi simif atmosferi yaratan,

« Konusunda vyeterli ve
 Profesyonel karar vericidir.

Etkili ogretmenlik yaklasimina gore, ogretmenler etkili
ogretmenlik davramslar: sergilerse o 6gretmenin simifinda
disiplin problemi yasanmaz.



* 4) Etkili Disiplin Modeli (Canter Modeli)

* En kati, en disiplinli, en koti disiplin burada
ver alir. Kurallara uymayan égrenciler hemen
cezalandirilir. Tepkisel bir modeldir. Emir dili ve
sen dili siklikla 6gretmen tarafindan kullanilir.
Ceza sadece burada vardir. Ogretmen otoritesi
guclendirilmelidir.



e 5) Kounin Modeli

e Ogretmen bu modelde 8grencisini yliceltir. Bir
olay yasandigli zaman 6gretmen dikkati
olumsuz tarafa degil olumlu tarafa ceker.

 Herkes yaramazlik yaparken yaramazlik
yapmayan ogrenciye herkes icinde tesekkur
edilir. Bunu goren dgrenciler " aaa 6gretmen
tesekkur etti biz de yaramazlik yapmayip
tesekkir alallm ” moduna girerler.



* 6) Glaser Modeli

* Gerceklik terapisiile problem ¢c6zmektir. Bu
gerceklik terapisi psikolog veya psikiyatristlerin
hastalarinitedavi etmede kullandigi metottur.
Ogrenci akilli bir varhktir. Istedigi takdirde
mantikli kararlar verebilir. Ornegin, keske bu
etkinlikleri kisa sirede bitirsek de cizgi film
izlesek diyen bir 6gretmeni duyan ogrenciler
kendisine mantikli gelen disunceye uyup
hemen etkinlikleri bitirmek ister.

» I¢ disiplin ve otokontrol 6nemlidir.



* 7) Guvengen Davranis Modeli

e Ogretmen butun dgrencilere adil , esit olmak
zorundadir. Yoksa 6grenciler tarafindan guveni
yitirilebilir. Yani 6gretmen bir 6grencinin
herhangi bir davranisina sinifta ne tepki
gosterdiyse, diger 6grenciler ayni davranisi
vaptiginda da o tepkiyi gostermelidir. Bu
sayede 6grencinin guvenini kazanacaktir.

* Esitlik ve tutarliik 6nemlidir.



SINIF YONETIMININ
MODELLERI




Siif Yonetim Modelleri

|. Tepkisel Model: Bu yaklagimda, smif i¢inde olusan
istenmeyen durum ya da davraniglarin degistirilmesi
amaclanir. Bunun i¢in, sinifta istenmeyen bir durum ya da
davranis ortaya ¢iktiginda hemen tepki verilmesi soz
konusudur. Gruptan ¢ok bireye yenlik tepkileri igeren bu
yaklagimin sinifta ¢ok sik kullanilmasi, 6gretmenin sinif
ydo_rig:tlml yeterliliklerinin azliginin gostergesi olarak kabul
eaitlr.

I1. Onlemsel Model: Ogretmenin sinifta ortaya ¢ikabilecek
istenmeyen durum ya da davranislart onceden kestirerek
onlemler almasimi igerir. Bu yaklasimda, sinifta ogretimi
aksatacak sorunlarin ortaya ¢ikmasina olanak vermeyen
diizenlemeler yapmak amaclanur.



* III. Gelisimsel Model: Ogrencilerin fiziksel ve ruhsal
gelisim diizeyleri goz ontinde bulundurularak
gerceklestirilen smif yonetim yaklasimidir. Bu yaklasimda,
smif 1¢indeki 6gretim etkinlikler1 ve olusturulacak
kurallarda 6grencilerin gelisim evrelerine uygun segimler
yapilmasi soz konusudur.

« |V. Butunsel Model: Biitiinsel simif yonetimi modeli onceki
U¢ modelin bir sentezi olarak gorulebilir. Bu modelde
onlemsel simif yonetimi modeline Oncelik verme, gruba
oldugu kadar bireye de yonelme, istenen davraniga
ulasabllmek i¢in istenmeyen davranisin nedenlerini ortadan
kaldirma, 6grenci 6zelliklerini dikkate alma vardir. Istenen
davramsln uygun ortamlarda gerceklesecegi bilincine
dayanarak ortam dizenlemeye, butinsel onlemsel yonetim
cabalarina karsin olusabilecek istenmeyen davranislari
diizeltmek amaciyla tepkisel yonetim araglarindan
yararlanilmaya calisir.



SINIF KURALLARI

Kurallar, sinifta 6grencilerden beklenen ve yapmasi gereken
davraniglar1 gosteren yazih ifadelerdir.

Kurallarin simif yonetimi ve ogretim acisindan pek ¢ok yarari
vardir ;

1. Ogrenciye dogru davranis yollarim gostererek sinifta
olumsuz 6grenci davramslarinin meydana gelmesini Onler

2. Ogrencilere hangi durumlarda nasil davranacagim gosterdigi
i¢cin gereksiz zaman kaybini engeller.

3. Ogrencileri belli bir etkinlige baslarken belirsizlikten
Kurtararak;

a. Kendilerin1 giivende hissetmelerine yardimci olur.

b. Etkinligin sessizce ve belli bir diizen iginde yiirlimesine
yardimci olur.,

c. Etkinligin basariya ulasmasim saglar.
4. Ogrencilerin basarili olmasim saglar.



Sinif kurallarimin belirlenmesinde dikkat

edilecek hususlar

1. Smuf kurallar1 okul kurallariile uyumlu olmalidir.
2. Kurallar 6grencilerle birlikte belirlenmelidir.

3.Smiftan beklenen olumlu davranislar tanimlanmali, olumlu ifadelerle
kural cimlesi haline getirilmelidir.

4, Kurallar onemli davranislar1 kapsamalidir.

5. Kural sayis1 az olmalidhr.

6. Kural ifadeler1 kisa ve acik olmalidir.

/. Kurallar gozlenebilir davranislar: belirtmelidir.

8. Kurallarauyma ve uymama davraniglarinin sonucu belirlenmelidir.

Kiiciik smiflarda kurallar belirlendikten sonra 6grencilere dogru davranislar
rol oynama teknigi ile 6gretilebilir. Kurallarin siniftaki tiim 6grenciler
tarafindan 6grenilmesi i¢in okulun 1lk haftasi her giin tekrar ettirilmesi ve o
glin kurallarane derece uyuldugu ya da uyulmadiginin tartisiimasi gerekir.

Kurallara uyulmasinm saglanmasi i¢in 6grenci davranislarmin siirekli
gozlenmesi, kurallara uyanlarin pekistirilmesi, uymayanlarin ise uyarilmasi
gerekir. Smif kurallari ¢gok detayli, ayrinti olmamali, kurallarda daha genel
ifadeler yer almalidir.



ISTENMEYEN DAVRANISLAR

SINIFTA ISTENMEYEN
DAVRANISLARIN NEDENLERI



ISTENMEYEN DAVRANISIN
ENGELLENMESINE DONUK YAKLASIMLAR

Linsancil Yaklasim: Bu yaklasimin temelinde insanin dogru
yapacagina inanma be giivenme vardir.

Bu yaklasimda ogretmen ogrenciler1 dinler, kendi duygu ve
diisiincelerini paylasir, kesin bir dille istenmeyen davranmiglar
hakkindaki diislincelerini ortaya koyar.

Il.Davramisc1 Yaklasim: Ogretmenin gerektiginde giic kullanarak
ogrenci davranislarini bi¢cimlendirmesi yaklagimudir.

IMLEtkilesim Yaklasimi: Ogretmen otoriteyi ogrenc:1ye paylaslr
Siif kurallar1 birlikte belirlenir, problemlere birlikte ¢6ziim aranir.

I\V.Mudahaleci Olmayan Yaklasim: Problem konusunda grenciyi
bilgilendirerek, problemi ogrenciye c¢ozdiiren yaklasimdir.

V.Pazarhk Yaklasimi: “Her seyin bir bedeli vardir.” Anlayisina
dayalidir. Ogrenci smnifta istenmeyen bir davranista bulunursa
sorumlulugunu almak ve sonuclarina katlanmak zorundadir.



DISIPLIN SORUNLARINI COZME
YONTEMLERI
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Istenmeyen Davramslar1 Gidermek
Icin Yapilacaklar

1) Oncelikli olarak istenmeyen davranisin niteligi tanimlanmahdir.
Yani problemin ne oldugu ve kaynag belirlenmelidir.

Olumsuz davranislar dikkatsizlikten kaynaklanan, gegici ve sonuclari
itibariyle fazla rahatsiz edici olmayan bir tarzda olabilir veya siirekli
goriilen, 0gretmene, siifa, fiziksel donanima zarar vermeye yonelik olup,
sonuglariitibariyle oldukga agir problemler ortaya ¢ikaracak tarzdada
olabilir. Ne tiirde olursa olsun, 6gretmenin ilk olarak yapmasi gereken
1stenmeyen durumu, kaynag1n1 ve tliriinii belirlemek olmalidir.

2) Davramsi gormezden gelme (Sondirme)

Davranis1 gormezden gelmek i1¢in, davranisi yapan kisi ve davranisi kasitl
olarak yapip yapmadig 6onemlidir. Planli olarak yapilmayan, o anda
meydana gelen ve gecici davranislar gormezden gelinebilir. Boylece
olumsuz amaci olmayan 6grenci sinif dniinde zor bir duruma diismez.
Zaten kendisi de pigmanlik duyar, bir daha yapmamak i¢in ¢aba gosterir.
(Ancak bazen 6grencilerin dikkat ¢ekmek icin yaptig davranislar da vardir,
bunlar da gdormezden gelinebilir.)



3) Sozel olmayan uyarma yollarim kullanma

[stenmeyen davranisin yogunlugu artiyor ve
tekrar ediliyorsa ayn1 zamanda diger ogrenciler
tarafindan da yapilma ihtimali artiyorsa bu tiir
davranislar1 gormezden gelmek dogru olmaz. Bu
durumda o6gretmen dersin 1slenisini kesmeden;

-G0z kontag1 kurabilir

-Fiziksel yakinlik saglayabilir, yani 6grenciye
yaklasabilir

-Ogrenciye dokunabilir
-Sessiz kalabilir. (Aniden sessiz susma)



4) SOzel olarak uyarma

Sozel olmayan uyarilar ise yaramiyorsa bu yonteme basvurulur. Ug sekilde
yapilabilir;

- Soru sorma: Istenmeyen davranig1 yapan 6grenciye dogrudan soru
yoneltilebilir. Ancak bu 6grenciyi rencide edici ve ya agik yakalayici tarzda
olmamalidir. Sorular cevaplanabilecegi zorlukta olmali gerekiyorsa soru
tekrar edilmeli veya 1pucu verilmeli, dogru cevaplarsa pekistirilmelidir.

-Ismi ile Uyarma: Ogrenme-6gretme siireci devam ederken istenmeyen
davranislar sergileyen 08renciye, ismiyle hitap edilerek, etkinlige katilmasi
veya takip etmesi soylenebilir. Ornegin Ayse tahtada soru ¢ozerken, smifin
arka tarafinda dersi dinlemeyen Ali’ye 6gretmen soyle diyebilir;

“Ayse sen soruyu ¢ozmeye devam et, Ali, sen de buraya dikkatini ver”

-Sorumluluk verme: Ogrenciye ders iginde yapilan etkinlikle ilgili
sorumluluk verilebilir. Ornegin; alinan kararlar1 not etmesi, bir araci
kullanmasi, smif disindan bir araci getirmesi vb..



5) Kurallann Hatirlatma

Ozellikle birden fazla o6grenci istenmeyen benzer davranislari
yapiyorsa ve dersin akisini bozmadan onlemek miimkiin degilse,
ogrencilere uymalar1 gereken kurallar hatirlatilmalidir. Bu yapilirken
dersin islenisi veya etkinlik durdurulmali, tim siifin dikkati
ogretmende toplanmali (birlikte belirlenmis olan) ve yaptirimlari
hatirlatilmalidir.

6) Sinif disinda Gorusme

Yukaridaki uygulamalara ragmen ogrenci istenmeyen davranisi
siklikla yapmaya devam ediyorsa, sinif i¢i atmosferi gergin hale
getirmemek 1¢in ogrenci ile simif disinda gortisiilmelidir. Ancak bu
goriismede Ogrenci suglanmamali ona yardimci olmak istendigi
vurgulanmalidir.

7) Okul Disiplin Kurallarina Basvurma

Tim yollar denenmesine ragmen olumlu bir gelisme gozlenmezse,
okul yonetimine haberdar etmek ve okul disiplin kurallarim 1sletmek
gerekecektir.



OGRETMEN NITELIKLERI

* Turkiye’de dgretmen niteliklerinin belirlenmesine
iliskin olarak MEB Ogretmen Yetistirme ve Egitimi
Genel Miidiirliigii tarafindan, 1998 yilinda “Ogretmen
Yeterlilikler1” 1simli bir ¢calisma yapilmistir. Bu
calismada ogretmen mitelikleri, yeterlilik alanlar1 olarak
ifade edilmis ve bu alanlar 1739 Sayilh Milli Egitim
Temel Kanunu’na uygun olarak genel kiiltur, 0zel alan
ve egitme-0gretme yeterlilikler: olarak ele alinmuastir.

» Ozel Alan Bilgisi: Ogretmen kendi alam yani branst ile
ilgih bilgilere sahip olmasidir. Ornegin, bir matematik
ogretmeninin matematik bilgisi bu 6zellik ile 1lgilidir.




* Meslek Bilgisi (Pedagojik Formasyon):
Ogretmemmn ogretmenlik meslegini 1y1 biliyor
ve icra ediyor olmasi 1le 1lgilidir. Bir insan 1y1 bir
fizik¢1 olabilir ama 1y1 bir fizik 6gretmenti
olmayabilir. Ornegin, bir fizik 0gretmeni sinif
yonetimi ve iletisim becerilerine sahip olmasi,
ogretim yontem ve tekniklerini etkili kullanmasi
bu 6zellikle ilgilidir.

* Genel Kultlr: Ogretmenin dgretmenlik meslegi
ve kendi alanm1 disinda, icinde yasadigr topluma ve
dinyaya 1ligkin gelismelerden haberdar olmasi ve

bunlara iligkin bilgilere sahip olmasidir. Ornegin

bir tarih 6gretmeninin dili etkili kullanmasi,
konusunu islerken cografyadan ornek vermesi bu

Ozellik tle tlgilidir.




OGRETMEN TIPLERI
iS OGRETMENI
Is ilgisi yliksek, 6grenci ilgisi diisuiktiir

KAHVEHANE OGRETMENI
Ogrenci ilgisi yiiksek, is ilgisi dustiktiir

YAVASLAMIS SARKAC
s ve 6grenci ilgisi azalmis 6gretmendir



FAKIRLESMiS OGRETMEN
Is ve 6grenci ilgisi olmayan 6gretmen

SINIF OGRETMENI
Hem is hem ogrenci ilgisi yuksek olan 6gretmen

DEMOKRATIK OGRETMEN
Ogrenciye 6nem verir
Katilimci,cogulcudur
Farklhiliklara saygi gosterir
Elestiriye agiktir



OzGURLUKCU OGRETMEN
Ogrenciye karismaz

Bos zamanlar olusturur
Midahaleci degildir

KALIPLAYICI OGRETMEN

Tek yonludur

Gelisime ve degismeye kapalidir
Ogretim ve ceza anlayisi aynidir
Tekrarlari 6nemser
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OGRENCI TIPLERI

BASARILI OGRENCILER

Bunlar derse yonelimli akademik agidan
basarili 6grencilerdir.

Ders ve ddevlerini zamaninda yaparlar.
Disiplin sorunu ¢ikarmazlar.

Okulu severler,

Ogretmen ve arkadaslari tarafindan sevilirler.



BAGIMLI OGRENCILER

Siklikla 6gretmenden destek ve tesvik beklerler.
Ek calisma ve yardima ihtiya¢ duyarlar.
Sik stk parmak kaldirirlar.

Akademik basarilari diisiik olur. Ogretmenler
onlarin basarilarini yukseltmeye calisirlar.

Arkadaslari onlara ders ¢alistirmak istemezler,
onlari sosyal agidan yetersiz bulurlar.
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GOLGE OGRENCILER:
Arka planda kalip gozden kagan 6grencilerdir.

Her seyde ortadadirlar.

Grup halinde etkinliklere katilirama
kendilerini ortaya koymazlar, gonullu
olmazlar.

Bazilari Uirkek ve sinirli bazilari ise sessiz ve
bagimsizdirlar.

Genellikle 6gretmen ve diger ogrenciler
onlarin farkina varmazlar veya iyi tanimazlar.



SOSYAL OGRENCILER:
»  Dersten c¢ok kisilere yonelimlidir.

> Basarili olmak icin gerekli yetenekleri vardir
ama sosyal iliskilere derslerden daha fazla
onem verirler.

»  Cok arkadaslari vardir ve arkadaslari onlari
severler ama 6gretmenleri icin bazen
yonetim problemleri ¢ikardiklariicin sevilmezler

> Derste 6gretmen onlari kolayca derse
cekebilir ve kolayca sorularina cevap alabilir.



YABANCILASMIS OGRENCILER

Zor ogrenirler ve genelde okulu terk ederler.

Cogunlukla okul ve onunla ilgili her seye ac¢ik
veya gizli bas kaldirirlar, dusmanlik beslerler.

ogretmenler genelde onlara ilgisiz kalir veya
reddederler.



LIDERLIK TURLERI



DONUSUMCU LIDERLIK
» Kendini ve ogrencileri gelistirir
»Yenilige aciktir,yenilikcidir
» Etkin rehberlik yapar



SUPER LIDERLIK

>Insanin kendi potansiyelini gelistirmesi
acisindan buyuk onem arz etmektedir.

>Insanin surekli kendisini gelistirebilecegi ve
boylece kendi kendinin lideri olmasi

» Liderligin baskasinin arkasindan gitme
verine insanin kendi izinden gitmesiyle
gerceklesebilecegini kabul eder



KULTUREL LIDERLIK

v’ Kulturel liderlik 6rgutsel kulttrd kurmaya ve
gelistirmeye yonelik bir liderlik bicimidir.

v’ Kulturel lider, kilturel degerlerin bekciligini
yapar, onemli kaltGrel anlamlari aciklar ve kilit
degerleri kurum ortaminda canli tutar.

v’ Kiltlr genel olarak 6rglte bakis acisini
vansitmaktadir.



ETIK (MORAL) LIDERLIK

» Moral ya da etik liderligi, moral glice dayanarak
astlarini etkilemeye yonelik bir liderlik bicimi
olarak tanimlamaktadir.

» Ahlaki ilkeleri benimseyerek, insanlari
yonlendirmeye dayali bir liderlik bicimidir.-Ahlaki
lider, is ahlakini olusturan liderdir.-

» Ahlaki lider, personelin is ahlaki ile ilgili ilkelerden
sapmalarini nler.

» Ahlaki lider, is ahlaki ilkelerini kurum kiltiriine
verlestirir




DEMOKRATIK LIDERLIK

» Cogulcudur
» Farkliliklari hos gorur
» Katilimciliga 6nem verir



Sinav siirecinde sizlere faydali olmasi
umuduyla,

Omer EKICI



