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DERS

AnaliZi Sinif Yonetimi Dersinden 4 veya 5

Soru gelmektedir.

OSYM

Bu bolumdeki sorular genellikle bilgi veya
ornek verilerek sorulan yari bilgi sorusu
seklindedir.




SINIF YONETIMINE
GIRIS




1) SINIFYONETIMI VE
AMACI
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= Sinif yOnetimi; “Ogretme-ogrenme icin uygun
ortamin saglanmasi ve stirdiirtilmesidir.”

= Sinif yOnetimi, etkili bir Ogrenme siirecinin
gerceklestirilmesi amaciyla sinif etkinliklerinin
ogrencilerle birlikte 6grenciler i¢in yonetilmesidir.

= Sinif yonetimi, sinif yasaminin bir orkestra
gibi yonetilmesidir.
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Simif yonetiminin temel amaci, “Ogretimin ve Ogrenmenin
gerceklestirilecegi uygun bir ortam olusturmak ve belli istenilen
hedefleri gerceklestirmektir.’” Yani smmifta etkili Ogretme ve
ogrenme ortami saglamaktir.

Bu temel amaca bagli olarak asagidaki diger amaclari da siralayabiliriz.

1) Zamanin etkili bir bicimde kullanabilmesini saglamak

2) Ogrencinin derse devamsizlifini en aza indirgemek

3) Sinif kurallarini belirleyip 6grencilere benimsetmek ve uygulatmak

4) Simifta 6grencide motivasyonu saglamak

5) Sinifta etkili bir iletisim ortami olusturmak

6) Sinif yasaminin  kolaylastirilmasina yonelik  6grenci-6grenci,
ogrenci-ogretmen iligkilerini diizenlemek

7) Sinifta istenilen davranis diizenlemelerinin olusturulmasini
saglamak



2) SINIFYONETIMINDE
YAKLASIMLAR



Geleneksel Sinif Yonetimi

Cagdas Sinif Yonetimi

1 | Ogretmen merkezli bir ydnetimdir. Ogrenci merkezli bir yonetimdir.
5 Kurallar ve etkinlikler 6gretmen Kurallar ve etkinlikler 6grencilerle
tarafindan konur. birlikte olusturulur.
3 | Sinif kurallari kati ve degismezdir. Sinif kurallari yumusak ve esnektir.
- Cezaya alternatif davranis kontrol
4 Cezaya yer verilir. :
mekanizmalari kullanihr.
5 Sinif ortaminda yargilama ve Sinif ortaminda dinleme ve anlama
suclama vardir. vardir.
5 Ogrenciler toplu bir kiime olarak Her 6grenci bir bireydir ve kendine
gorular. ozgudur.
7 |Bireysel farkhliklar dikkate alinmaz. Bireysel farkhliklar dikkate alinir.
8 Ogrenc(ljienolllelsiecri]d(i?asﬁ) Ve Ogrenci etkin (aktif) ve etkinlik yapandir.
9 Ogretmen sinif ortaminda kontrolii| Ogretmen sinifta katilimi ve farkhhg
ve itaati vurgular. ister.
10 Ogrencilerin bilgiyi ezberlemesini | Ogrencilerin diisiiniip sorgulamasini,

ogretmen ister.

uretmesini ister.




3) SINIFYONETIMI
MODELLERI



1) Geleneksel Modeller
a) Tepkisel Model: “Ogretmen ogrencilerin her
davranisina uygun tepkiler vermelidir” ilkesi vardir.
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Amaci: Istenmeyen durum ya

J da davranisin degistiriimesidir
(sinif yonetiminin klasik
4 modelidir).

Isleyisi: Istenmeyen sonuc-tepki seklindedir. Yani istenmeyen
davranisa ceza, istenen davranisa odul verilir. Duzen
saglayici odul-ceza turu etkinlikleri icerir. Etkinlikler gruptan
cok bireye yoneliktir.




b) Onlemsel Model: Istenmeyen durum ve davranislar daha ortaya
ctkmadan once onlem almaya dayanir. Bu amacla istenmeyen
davranisin ortaya ¢cikmasina firsat vermeyen duzenlemeler yapillir.
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Amaci: Sinif sorunlarinin ortaya
cikmasina olanak vermeyici bir
duzenleyis ve igleyis olusturarak,
tepkisel modele gereksinimi
azaltmaktir.

Bu model sinif etkinliklerini bir "kulturel sosyallesme sureci" olarak
ele alir, sinifta yanlis davranisa olanak vermeyen bir sosyal sistem
olusturmaya caligir. Etkinlikler bireyden ¢cok gruba yoneliktir.

Ornek: Kopya c¢ekmesi olasi ve yan yana oturan iki 6grencinin yerlerini
degistiren bir 6gretmenin bu uygulamasi onlemsel modele uygun ornektir.




2) Cagdas Modeller

a) Gelisim Modeli: Sinif yonetiminde ogrencilerin fiziksel,
zihinsel, psikolojik ve sosyal gelisim duzeylerinin dikkate
alindigl uygulamalarin gelistiriimesini esas alir.

Uygulamaya gecilmeden oOnce ogrencilerin ona bu acgidan
hazirlanmasini ongorur.




b) Butunsel Sinif Modeli: Diger modellerin hepsini
birlestirerek butunlestirir.

Ge|i§imse|

Tepkisel Onlemsel
Model \ / Model




Butunsel modelde onlemsel sinif yonetimine oncelik
verilir. Gruba oldugu kadar bireye de yonelme vardir. Istenen
davranisa ulasabilmek icin istenmeyen davranisin nedenleri
ortadan kaldirilir, istenen davranis igin ortam duzenlemesi

yapllir.

Tum bunlara ragmen olusabilecek istenmeyen davranislari
duzeltmek amaciyla tepkisel yonetim araclarindan (1 tur
ceza kullanilmaz, yerine 2. tur ceza kullanilir) yararlanilir. Bu
etkinliklerde ogrencilerin gelisim ozellikleri dikkate alinir.

Bu model i¢gin sinif yonetiminin sistem modeli denebilir.

Modelin c¢evre Dboyutunda, okul, aile, bos zaman
etkinliklerinin yer aldigi arkadas cevresi vardir.
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Hakan Ogretmen sene basinda o&grencileriyle birlikte sinif kurallarini

olusturmus olmasina ragmen zaman zaman bazi kural ihlalleri karsisinda
sik(netini koruyarak nedenlerini arastirma ve ortadan kaldirma yoluna
gitmistir. Bu yolla bircok sorunu buytimeden ortadan kaldirmis ve mutlu
olmustur. Fakat bazi disiplin sorunlarinin tamamen ortadan kalkmadigini
gdren Hakan Ogretmen bazen de kendisi kural koyma yoluna gitmis ve
hatta 6grencilerin yerlerini de sik sik degistirmistir. Ancak 6grencilerin ilgi
ve ihtiyaclarini her zaman goéz oOnlinde bulundurma ilkesine uygun
davranmistir.
Buna gére Hakan Ogretmen’in uygulamalan asagidaki sinif yonetimi
yaklasimlarindan hangisine uygundur?

A) Geleneksel B) Tepkisel

C) Biitiinsel D) Onlemsel
E) Gelisimsel
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ﬁ Planlama dusiincesi hakim olup istenmeyen davranisi veya
sonucu ongérme soz konusudur.

Il. Sinif yoénetiminin 6grencilerin yas ve buyime o6zelliklerine
gore belirlenmesi gerektigini savunur.
Ill. Sinifta duzen saglamak icin odil-ceza sistemi daha cok
kullanilmaktadir.
V. Sistem kuraminin izlerini tasimaktadir.
Yukaridaki onermelerden hangileri gelisimsel modelin 6zelliklerini
ifade eder?

A) lvell B) Ive lll

C) lvelV D) Ilvelll
\ E) 1l ve IV /




) SINIFYONETIMINI
ETKILEYEN DEGISKENLER



Sinif yonetimini etkileyen degiskenlerden bazilar;

= Ogretmen

= ogrenci

» iletisim

= ortam

= yontemler

= okul

= aile

= yakin ve uzak cevre

* istenmeyen davranmislar




a) Ogretmen

Sinif yonetiminin en onemli degiskeni ogretmendir.

Cunkiu smf icinde farklhi degiskenleri kontrol altina alarak
etkili ve kalic1 ogrenmelerin gerceklestirilebilecegi bir ortam
saglamak ogretmenin gorev ve sorumluluklar: arasindadir.

Sinif ortaminda ogrenme-ogretme siirecini yonlendiren Kkisi
ogretmendir. Ogretmenin dikkat etmesi gereken oncelikli
nokta davranis ve tutumlariyla 6grencilere uygun bir model
olmasidir. Ayrica ogretmenin yasi, tecriibesi, kisilik
ozellikleri, ogretim tarzi, kulturu, saghg: gibi faktorler
ogrenciyi etkileyebilecek diger etkenlerdir.



b) Ogrenci

Geleneksel yaklasimlarda tim ogrenciler ayni kabul
edilirdi; yani bireysel farkliliklar dikkate alinmazda.

Ancak cagdas yaklasimlarda ogrencilerin birbirinden
farkli oOzelliklere sahip oldugu ve buna gore simf
yonetiminin diuzenlenmesi gerektigi vurgulanir. Yani
bireysel farkhiliklar dikkate alinir. Bu bireysel farkliliklar;
ogrencilerin gelisim durumu, vyasi, gereksinimleri,
kiiltirel ozellikleri, inanc¢ ve deger yargilari, basar1 ve
ruhsal durumu gibi faktorler.



c) Iletisim

O

Iletisim: Bireyler arasinda bilgi, diisiince ve duygularin karsilikl
olarak iletilmesini saglayan bir etkilesim siirecidir. Egitim
hedeflerine varabilmek ancak etkili bir iletisimle
miimkiin olabilir. Iletisimin 6geleri ise asagidadir.

Kim ? Ne soyledi Hangi yolla soyledi? Kime soyledi?

{MESAJ} m Kod Acma

Ne etkisi oldu?

DONUT
(GERI BILDIRIM)

(GONDERICI) Hﬂdlama




1) Kaynak (Gonderici): Kaynak iletisimi baslatan kisidir. Kaynak,
bilgilerin, diisiincelerin ve duygularin aktarilmasinda sozii sOyleyen
Ik kisidir. Sinif i¢cinde kaynak genellikle 6gretmendir.

Kod: Kaynak (6gretmen), sahip oldugu bilgileri, diisiinceleri ve
duygular1 alic1 ile paylasmak Isterse, onu “hareket, yazi, formiil,
tablo, sekil, resim, jest, mimik” gibi bir dizi sembolle veya
harekete cevirerek kodlar.

Kodlamada onemli olan anlam birligidir. Yani kaynak, alicinin
Kendisi gibi ayni1 anlamlar1 verecegi, alicinin anlayabilecegi
sembolleri ve hareketleri kullanmalidir.

2) lleti (mesaj): Kaynagm alictya aktarmak istedigi bilgiler,
diisinceler ve duygulardir. Mesajlarin sade, acik, net ve anlasilir
olmasi gerekir.



3) Kanal (aracg): Olusturulan mesajin aliciya iletiimesini
saglayan arag-gerec, yontem ve tekniklerdir. Kanal, mesajin
sunulus bicimidir. Bu sunus bicimi sozlu, sozsuz veya yazili
olabillir.

4) Alici (hedef): Kaynagin gonderdigi iletilere (mesajlara)
hedef olan kisi veya kisilerdir.
Kod ¢ozme (agma): Alicinin mesaji yorumlayip, anlamli

bilgilere donusturme surecidir.

5) Donut (geri bildirim): Kaynagin gonderdigi iletiye alici
tarafindan verilen her turlu tepkiler ve yanitlardir.



Iletisim Becerileri

Saydamlik (ictenlik, dirustlik, tutarlilik)
Empatik Anlayis

Etkin ve Edilgen Dinleme

Ben Dili

Oz sayg1 Gelistirici Dil

Goz temasi



1) Saydamlik (ictenlik, duirustlik, tutarlihk, bagdasim icinde olma):
Bireyin, o an yasadigl duygu neyse bunu karsisindakiyle paylasmasidir.
Yani bireyin ger¢cek duygularini yapmacikliktan uzak, dogal, durist ve
kirici olmayan bir bicimde ortaya koymasidir. Birey, karsisindakini
suclamadan, oOzsaygisini zedelemeden duygularini ifade etmelidir.
Saydamlik, “ici-disi, 6zu-sozu bir olmaktir.” Mesela; 6gretmenin “bu
davranisinizdan dolayi cok kirginnm” demesi saydamliktir.

2) Empatik anlayis: Empati; bir kisinin tarafsizhigini kaybetmeden,
kendisini bir baskasinin yerine koyarak, onun duygu ve dustincelerini
anlamaya calismasi ve bunu karsidakine ifade etmesidir. Her insan,
dinyay! kendine 6zgl gercegi ile algilar (fenomenal alan). Bu nedenle
olaylarin, birey tarafindan nasil algilandigini bilmek, onu anlama adina
onemlidir. Bir kisinin fenomenal alanindan diinyaya bakmak, o kisiyle
empati kurmak demektir. Mesela; sinava hazirlanan bir 6grenciye
“Oniinde 6nemli bir sinav oldugu icin kaygilaniyorsun” demek
empatidir.
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@encilerin kimi davranislari, hem onlarin gelisimlerini qum%

etkileyebilir hem de dgretmeni rahatsiz edebilir. Ogretmen, bu
davranislara iliskin duygu ve duslncelerini 0Ogrencilerine
iletebilir. Ancak bunu yaparken, 6grencilerin hazirbulunusluguna
dikkat etmeli ve incitici bir dil kullanmaktan kacinmalidir.

Ogretmenin bu tutumu, danisandan hiz alan yaklasimin hangi
kavramiyla iliskilendirilebilir?

A) Saydamhk
B) Empati
C) Kosulsuz kabul

D) Saygi
\\\El‘(5zerkhk 4/////
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mem beni hic anlamiyor, kendimi c¢ok yam

hissediyorum.”  diyen bir oOgrenciye ogretmeni
asagidakilerden hangisini soylerse empatik bir tepki
vermis olur?

A) “Sence ailen seni neden anlamiyor olabilir?”
B) “Sen yanlis diisinuyor olabilir misin?”

C) “Cocuklugundan bahsedebilir misin?”

D) “Bunu onlara soylemelisin.”

Q“Ailenin sana daha yakin davranmasini istiyorsun.”/
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@Iem Hanim ile kizi Tugba arasinda soéyle bir konusma gecer: \
Tugba: Okuldan nefret ediyorum. Keske okula gitmek zorunda olmasaydim.
Ozlem: Ogretmenini seviyordun. Ne oldu?

Tugba: Tamam ama her dersten 6dev veriyor. Yapmamiz gereken tim
ddevlerden nefret ediyorum.

Bu durumda Ozlem Hanim asagidakilerden hangisini sdylerse
“empati” tanimina en uygun tepkiyi vermis olur?

A) Bunlari niye yapmak zorunda oldugunu anlamiyorsun.
B) Ogretmeninle bu konuyu konusmamin bir yarari olur mu?
C) Cok odevin var ve bu seni yildiriyor.

D) Odevlerini yetistiremedigin icin oynayacak vaktin kalmiyor.
E) Sanirim o6devlerini yetistiremiyorsun, sana yardim edebilirim.




3) Etkin (aktif) ve Edilgen (pasif) dinleme: Etkin
(aktif) dinleme; bir kimsenin ilettigi sozlu mesajlarin
arkasindaki sozel olmayan mesajlari da dogru olarak
anlayabilmesi ve ona anlasildigini ifade eden tepkiler
vermesidir. Yani etkin dinleme sodylenenleri tam

anlamiyla anlamaktir.

Konuyu ortaya cikaracak sorular sorularak konusma
desteklenmeli, konusan kisiyle empati kurulmali,
anlatilanlar konusmacinin bakis acisiyla
degerlendirilmelidir.

Etkin dinleme oOzellikle bireylerin sorunlari oldugunda
gerekli olan bir dinleme turudur.



Edilgin (pasif) dinleme; dinleyici soylenen her seyi
sessizce dinler, konugmaya herhangi bir katki sunmaz,
elestiri ve yorum getirmez. Edilgin dinlemede
dinlenildigine dair bazi onay tepkilerinin verilmesi
gerexir.

Karsi tarafi gercekten dinlediginizi gostermek igin “hi
hi”, “evet”, “seni anliyorum” gibi sozlu mesajlarla;
bas sallama, jestler ve mimiklerle, beden durusu gibi
sozsUz mesajlarla onay tepkilerinin verilmesi gerekKir.
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ﬁir iletisim slrecinde, konusan Kkisinin karsisinda
sessiz kalinarak sadece soylenenlerin dinlenmesi
hangi dinleme turlne girer?

A) Etkin

B) Edilgin

C) Elestirel
D) Empatik

QKatlthI J




4) Ben dili: Bireyin karsilastigi davranis ve durum
karsisinda bireysel tepkisini, kendi duygu ve dusuncelerini
karsi tarafi tehdit etmeden, suclamadan, elestirmeden
Ifade etmesidir.

Ben dilinde birey karsisindaki kisinin davranisinin kendi
uzerindeki somut etkisinden bahseder.

Ben dili 6znesi genellikle 1.tekil sahistir. Ben dili karsi
tarafi savunmaya itmez ve Kkarsi tarafta sucluluk da
hissettirmez, duygunun nedeni anlasildigi icin iletisim
saglikli olur. Ben iletisi alan kisi baskalarini dusunmeyi de
ogrenir.  Yakinlasmayir saglar. Kisiler arasindaki
anlasmazliklari azaltir ve bireydeki ozsaygiyi gelistirir.



Sen dili; iletisimi engelleyen ciddi bir faktordur.

Sen dili; bireyin karsilastigi davranis ve
- durum Kkarsisinda bireysel tepkisini, kendi
- duygu ve dusuncelerini karsi tarafi tehdit

edici, suglayici, elestirici, emir verici bir

sekilde ifade etmesidir.

Sen dili, suclama icerir ve diger kisi dogal olarak kendini
savunmaya calisir. Dolayisiyla sonu¢ anlasamama,
anlasilamama, tartisma, kavgaya kadar gidebilir. Sen dili,
bireydeki 0zsaygly! zayiflatir. Yeniden konusma istegini
engelleyicidir. Kisiyi incitir, Kirar.



e

Sen dili Ben dili

Derslerine calismadigi icin sinifta
kalmandan korkuyorum.

Derslerine calismiyorsun.

Geceleri gec geliyorsun.

Eve gec saate kadar gelmedigin
icin basina bir sey gelecek diye
cok korkuyorum.

Odani toplamiyorsun.

Odani toplamadigin zaman,
uzuluyorum.

Surekli bana bagiriyorsun.

Bana bagirdiginda kendimi
asagilanmis hissediyor ve
uzuliyorum.

™~




> 2001 HPSS
mnuyla ilgili tartismalar sirasinda hep bir a{glzom

konusmanizdan hoslanmiyorum, c¢cunki ne dediginizi
anlayamiyorum.” diyen bir ogretmen asagidakilerden
hangisini kullanmaktadir?

A) Yansitma
B) Pasif mesaj
C) Aciklama
D) Tehdit

QBen dili /
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Bilent Ogretmen son dersinde 6grencileriyle birlikte dersle ilgili bir
degerlendirme yapmistir.

Bu degerlendirme sirasinda, Biilent Ogretmen asagidaki ifadelerden
hangisini soylerse, kendisini “ben diliyle” ifade etmis olur?

A) Demek ki, bu donem dersin sizlere katki getirdigini dislinliyorsunuz,
sOzlerinizden bu sonuca vardim.

B) Onemli olan benim ne disiindigim degil, sizin ne distindigiiniz, degil
mi...

C) Benim o6grenciligim doneminde 6gretmenlerimizi boyle elestirmeye hig
cesaret edemezdik, sizler cok sanslisiniz.

D) Benim verdigim bilgileri ve bu derste kazandiginiz deneyimleri
kullanirsaniz basarih olursunuz.

E) Ders igerigini ¢cok genis tuttugum icin yaptiginiz elestiriler karsisinda
haksizliga ugradim, hayal kirikhgi yasiyorum.




-

Asagidakilerden hangisi “sen dili”ne ornek verilebilir?

A) Beni ignelemekten zevk aliyorsun.

B) Bu gece erken yatacagini soylemistin uyumamissin.
C) Ahmet seninle maca gelmek istemiyor.

D) Bir sey yok diyorsun ancak tizgin goriintiyorsun.

E) Beceriksiz oldugunu hissetmene neler neden oldu?

\_

~

/




5) Ozsaygr gelistirici dil: Iletisim siirecinde karsisindakini
asagilamayan, onun kendisini degersiz hissetmesine yol
acmayan, ego biitiinliiglini ve Ozgilivenini zedelemeyen
mesajlara dayali iletisim seklidir. Mesela; kilolu bir insana
"siskosun" demek vyerine, "biraz kilo almissin" ifadesini
kullanmak 6zsayg1 gelistirici ifadedir.

Ozsayg1 zedeleyici dil; 6zsayg1 gelistirici dil’in
, tam tersidir. Yani bireyin ozellikleriyle 1lgili
" asagilayici, Incitici vb. ifadeler kullanmaktir.
ommye Mesela; ¢ok tembelsin, siskosun, bas belalisin
demek gibi.




Ozsaygl zedeleyici dil Ozsayg gelistirici dil

Cok tembelsin Calismay1 pek sevmiyorsun
Siskosun Toplu gortiniiyorsun
Bas belalisin Zor birisin
Sakarin birisin Biraz dikkatsizsin
Hasan oburun tekisin | Hasan yemek yemeyi ¢ok seviyorsun.
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@siyle konusurken "siskalagmigsin® yerine "incelmi§sm

"siskosun" yerine, "toplu gortnuiyorsun” demek hangi tir
iletisim diline ornektir?

A) Sen dili
B) Biz dili
C) Ben dili
D) Oz saygl zedeleyici dil
E) Oz sayg gelistirici dil

\_ /




6) Goz temasi: Kisileraras: iliskilerde, iletisim kurulan
kisinin dogrudan gozlerine bakmak, genellikle “Sana ve
senin anlattiklarina onem veriyorum” mesajini, SOzsuz
bir bicimde diger kisiye iletir.

Ogretmenlerin de 6grencileriyle iletisim kurarken, ogrenciye
dogru yonelmis bir beden durusu ve ilgili bir ytliz ifadesiyle
birlikte onlarin gozlerinin icine bakmasi, ogrenciye “Ben ve
benim anlattiklarim dinlenmeye deger” mesajini verir.

Ders anlatirken ogrencilerle gozle iletisim kurma,
ogrencilerin konu tizerinde dikkatlerini toplamalarini da
kolaylastiracaktir.



GOZ TEMASINDA DIKKAT EDILECEK NOKTALAR

“*Uzun goz temas1 olumsuz, kisa goz temasi olumlu ileti
verir. Bu nedenle ogretmen kisa goz bagintis1 kurmalidir.

% Ogretmen 6grenciden goziinii kacirmadan iletisim
kurmalidir. Ciinkii ogrenciden goziinii kacgiran ogretmen
etkili iletisim kuramaz.

% Ogretmen oOgrenciye goz ucuyla degil, dogrudan
bakmalidir.

< Ogretmen iletisim kurarken baski yaparak baskin olmaya
calismamaldir.
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KSaéllkll iletisim icin 6grencinin gozlerine uzun sure bakmak \
gerekir.

Il. Uzun gbz bagintisi olumsuz, kisa géz bagintisi olumlu ileti verir.
I1l. Ogrenciden gbzunu kaciran 6gretmen iletisim kuramaz.

IV. Ogretmen 6grenciye dogrudan degil, géz ucuyla bakmalidir.

V. GOz bagintisi kuran 6gretmene 6grenci daha iyi yanit verir.

VI. iletisim stirecinde 6gretmen baskin olmalidir.

Yukaridakilerden hangileri 6gretmen - ogrenci iletisiminde dogru
ifadelerdir?

A) 1, 11, VI B) IV, VI

)1, 1, Vv D) I, 1lI, VI
k E)IL, IV, V J




Iletisim Engelleri

Emir vermek, hikmetmek (Ornegin; Hemen bilgisayari
kapatip ders calisg)

Uyarmak, tehdit etmek ve gozdagi vermek
Odevini bir an 6nce bitirmezsen kotd olur)

Akil vermek, ogut vermek, ¢ozum ve oneri getirmek
Kalemini aradiginda bulmak istiyorsan kutusuna

koymalisin)

Yargilamak, elestirmek, suclamak (Ornegin; Ne zaman
verdigin sozde durdun ki)



Ad takmak, alay etmek (2006 KPSS: Bu dersi basarman
icin bir firin ekmek yemen lazim)

Ahlak dersi vermek (2006 KPSS: Sorumluluklarini yerine
getirmen gerektigini biliyor musun?)

Teselli etmek (Ornegin; Bosver, Aldirma, Olur boyle
seyler, gecer)

Given vermek, desteklemek, avutmak (Ornegin;
Korkmana gerek yok, basaracaksin)

Yorumlama (Ornegin; Baskasina kizip, arkadasinla kavga
etmissin)

Sen Dili



) REHBERLIK VE SINIF YONETiMI
OSYM 2“06 “lss DERSI ILE iLGiLi ORTAK SORU

/Asaéldaki ogretmen ifadelerinden hangisi iletisim engem
icermemektedir?

A) Odevini bir an dnce bitirmezsen kéti olur.

B) Bu dersi basarman icin bir firin ekmek yemen lazim.

C) Bu dersteki durumunla ilgili konusmak ister misin?

D) Sorumluluklarini yerine getirmen gerektigini biliyor musun?
E) Niye bu dersi basaramiyorsun, anlamiyorum.

\_ /




5) SINIF OZELLIKLERI



SINIFIN OZELLIKLERI

Sinifin kendine ozgii bir dogasi vardir. Simif ortami baz
ozellikleri nedeniyle diger sosyal ortamlardan farklihk
gosterir ve kendi o0zgi ozellikler gosterir.

1) Cok boyutluluk: Smifta ayn1 anda bircok etkinlik bir
arada yapilabilmektedir. Kimi ogrenciler okurken kimileri
yazmakta, kimileri tartismakta olabilirler. Bu smifin cok
boyutluluk ozelligidir ve ogretmen bu etkinlikleri sinifin
amaclari dogrultusunda biitiinlestirebilmelidir.



2) Eszamanhhk (yakinlik):
Sinifta ayni anda bircok olay
olusmakta ve ogretmen birden
fazla olaya ayni anda miidahale
etmesi gerekmektedir.

3) Ongoriilemezlik  (tahmin
edilemezlik): Sinifta sik sik onceden
tahmin edilemeyen olaylar olur. Ne
kadar iyl planlansa da, simiftaki bircok
olayin (0grencinin burnunun kanamasi
veya bayillmasi gibi) tahmin edilmesi
mumkiin degildir.




4) Aciklik: Simifta ogretmen-
ogrenci iliskisi aciktir. Simifta

gizlilik olamaz, olaylar
ogrencilerin  gozleri oOniinde
olmaktadir. Sinifta olup

bitenlerde  gizlilik  yoktur.
Olaylar herkesin gozii oniinde
yasanir.

5) Ortak tarih: Smif bir aile
gibidir. Simifta yi1l  boyunca
yasanan bircok olumlu veya
olumsuz olay1 butiin sinif birlikte
yasar ve yasananlar ortak bir tarih
olusturur.
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ﬁrilkokulda, 4-B grup dinamigi cok guzel olan bir siniftir. Dér%
sonu gelmis, ayrilik vakti yaklasmistir. Ertesi yil ortaokula
baslayacaklari icin farkli okullara ya da siniflara dagilacaklardir. Bir
gin okulun bahcesinde sinifca otururlar ve sohbet ederler.
Ogrencilerden Recep, “Hatirliyor musunuz arkadaslar, gecen yil 1
Nisan’da 6gretmenimize nasil saka yapmistik?” der ve butun sinif
gllmeye baslar.

Bu durum, sinifin asagidaki yapisal ozelliklerinden hangisiyle daha
iyi aciklanir?

A) Cok boyutluluk B) Aciklik

C) Yakinhk D) Tahmin edememe
E) Ortak tarih




6) SINIF (EGITIM)
ORTAMININ OZELLIKLERI



Fiziksel Duzen (Fiziksel Ortamin
Yonetimi)

Sinif ortaminin fiziksel diizenine iliskin faktorler gorsel,
isitsel, 1Isinma faktorleri, mekinsal ve kisisel alan
faktorleri olmak iizere siniflandirabilir (Ogrenci sayisi, 1s1,
151k, renk, gurilti, temizlik, gorunim, estetik,
yerlesim/oturma diizeni).

Fiziksel diizenlemeler, ogrencinin rahat etmesini saglamak,
okul ve smifin cekiciligini arttirarak ogrencinin okula
isteyerek gelmesini gerceklestirmek, ogrenmeyi
kolaylastirmak amaclar: i¢cin yapilir.



O Simifta 1s1k diizeyinin cok dusiik ya da yiksek olmasi
ogretmenin ve oOgrencinin isini zorlastirir, gozii yorar,
dikkatsizlik yapar.

d Sinifta oda sicakligy (ortalama 20 derece) olmasi gerekir.

 Simif icin liseye kadar sicak renklerden “sari, pembe”, lise ve
sonrasinda “mavi ve mavi-yesil” tonlar1 onerilmektedir.

O Simifta oturma diizeninin “kiime ya da U seklinde” olmasi
karsilikli etkilesimi kolaylastirir. Simifta oturma diizeni
onemli bir konudur.



>

Sinif yerlesim diizeni belirlenirken dikkat edilecek unsurlar
Trafigi yogun alanlar rahatlatilmalidir: Ogretmen masasi,
ogrenci siralari, kapi, kitaplik ya da ogretim materyallerinin bulundugu
yerler trafigi yogun alanlardir. Bu alanlar olabildigince birbirinden
uzak planlanmalidir.

Ogretmen biitiin 6grencileri kolayca gérmelidir: Ogrenciler
siralarinda calisirken, ogretmen sunu ya da gosterim yaparken biitiin
ogrencilerini kolayca gorebilmeli ve onlarla goz temasi kurabilmelidir.
Boylece oOgretmen, destege gereksinim duyan ogrenciye kolayca
ulasabilecek ve sinifi etkili yonetilebilecektir.

Sik kullanilan materyallere kolay ulasilmalidir: Ogretmen ya da
ogrencilerin sikca kullandig1 materyallere kolayca ulasmasi, planlanan
etkinligin zamaninda baslayip bitirilmesini saglar.

Ogrenciler 6gretimsel sunumlar:1 rahathkla gorebilmelidir:
Ogrenciler sira ya da sandalyelerini cevirmeden, arkaya ya da yana
donmeden, yerlerinde otururlarken oOgretmenin sunumunu, tahtay,
haritay1 veya kullanilan bagka bir araci rahatlikla gorebilmelidir.



1) Sirali yerlesim diizeni: Klasik sinif diizenidir. Ogrenciler
siralarda ikiserli veya ticerli oturduklar: yerlesim diizenidir.

Avantajlari: Kalabalik smiflar icin uygundur. Sinif yonetimi
kolaydir. Dinleme ve not alma etkinlikleri i¢cin uygundur.

Dezavantajlari: Ogrenci katilimi ve iletisimi sinirhdir ve 6grenci
sosyallesmesi azdir. Iletisim tek yonludir. Ogretmen merkezlidir.
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2) Bireysel yerlesim diizen: Tek kisilik masa ve sandalyelerle
ogrencilerin bagimsiz hareket ettigi diizendir. Bireysel ogrenmeye
yonelik calismalar icin (seviye farkliliklarin fazla oldugu siniflarda)
kullanihir.

= Avantaji; her ogrencinin kendi hizinda ve diizeyinde
calismasina olanak saglar.

= Dezavantaji; ogrencilerin sosyal becerilerinin (yardimlasma,
paylasim gibi) gelismesine Kkatki saglamaz ve benmerkezci
yetismelerine neden olabilir.
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3) Cok gruplu (kiime) yerlesim diizeni: Bu yerlesim diizeni
laboratuvar, proje ve kiime ¢alismalar1 gibi grupla yapilacak etkinlikler
icin en uygun yerlesim diizenidir. Isbirligine dayali 6§renmeye uygundur.

Ogrenci-ogrenci etkilesimin (sosyallesmenin) en yiiksek oldugu oturma
diizenidir. Ogrencilerin birbirlerinden o6grenebildikleri ve 6gretmenin
daha cok rehber oldugu bir diizen vardir. Ogrencilerin liderlik
ozelliklerini gelistirir, isbirligini, yardimlasmay1 ve etkin katilimi artirir.
Yaparak-yasayarak ogrenme stratejisi en etkili gerceklestirilir.
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3) Cok gruplu (kiime) yerlesim diizeni: Bu yerlesim diizeni
laboratuvar, proje ve kiime ¢alismalar1 gibi grupla yapilacak etkinlikler
icin en uygun yerlesim diizenidir. Isbirligine dayali 6§renmeye uygundur.

Ogrenci-ogrenci etkilesimin (sosyallesmenin) en yiiksek oldugu oturma
diizenidir. Ogrencilerin birbirlerinden o6grenebildikleri ve 6gretmenin
daha cok rehber oldugu bir diizen vardir. Ogrencilerin liderlik
ozelliklerini gelistirir, isbirligini, yardimlasmay1 ve etkin katilimi artirir.
Yaparak-yasayarak ogrenme stratejisi en etkili gerceklestirilir.
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4) Tek grup diizeni: Tim Ogrencilerin rahatlikla birbirini goriip
kolay iletisim kurabildigi diizendir. Ogrenciler bu diizende
cember, yari1 cember, U, V duzenlerinden herhangi birine
uygun sekilde oturur.

Tiim sinifin birlikte yaptig1 etkinliklerde kullamlabilir. Ozellikle
tartisma yonteminde (¢cember, akvaryum, konusma halkasi, fikir
taramasi) kullanilir.
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7) OLUMLU SINIF ORTAMI
OLUSTURMA



OLUMLU SINIF ORTAMI OLUSTURMA

Egitimde istenilen verimin elde edilebilmesi icin,
olumlu bir sinif ortaminin yaratilmasi gerekir.

Olumlu bir simif ortami yaratmak icin ogretmenlerin
stmif kurallarin1 belirlemesi ve istenmeyen ogrenci
davranislarini kontrol etmesi gerekir.



1. Sinif kurallarimin belirlenmesi

Sinif kurallar1 sinifta etkili ogrenmelerin gerceklesmesi icin
belirlenen, tum sinifin uymasi gereken kurallardir. Bu
kurallari belirlemek icin en uygun zaman ogretim surecinin
basidir.

Sinifta duzenin saglanmasi igin, ogrencilerin kendilerinden
beklenen  davraniglart  bilmeleri  gerekir.  Ogrenciler
kendilerinden beklenen davraniglari zaman icinde odul ve
ceza yollari ile ogrenebilirler. Ancak bu yaklasim hem uzun
zaman alir, hem de sinifta hos olmayan durumlar ortaya
cikarabilir. Bu nedenle ogrencilere, okula basladiklari zaman
kendilerinden ne tur davranislar beklendiginin duyurulmasi
gerexkir.



Kurallar ogrencilerin okul ve sinif icindeki davranislarim
diizenler, benzer ve istendik davranislarda bulunmalarini
saglar.

Her okulun, yoneticiler tarafindan belirlenmis baz1 kurallar
vardir. Bu kurallar tum ogrenciler icin gecerlidir.

Okulun genel kurallarinin yani1 sira, her ogretmenin
ogrenciden bekledigi bazi davranislar vardir. Bir ogretmen
ogrencilerin oturdugu yerde soz almasimi uygun gorurken,
bir baskasi ayakta soz almasimi bekleyebilir. Bu goriis
farkhliklar1 simifta olumsuz bir havanin olusturabilir. Bu
nedenle her ogretmen, sinifta kendi kurallarini da acik secik
ortaya koymalidir.



Sinif kurallar: belirlenirken dikkat edilecek noktalar

= Amaca doniik olmahdir.

= Smif kurallariyla okul kurallar1 uyumlu olmalidir.

= Kurallar belirlenirken, ogrencilerin goriisleri alinmahdir.

= Kural sayisi ¢ok fazla olmamalidir (5-8 madde arasinda degismelidir).

= Kurallar acik, net, kisa ve ozli olmalidir.

= Kurallar gozlenebilir davranislar1 belirtmelidir. Yani uygulanabilir
olmahdir.

= Siifta beklenen olumlu davranislar tanmimlanmalidir ve olumsuz
ifadeler kural olmamalidir. Mesela; “Yerlere cop atmayalim.” yerine,

“Copleri ¢op kutusuna atahm.” denmelidir.

. Ogrencﬂere kurallarin neden onemli oldugu ve bu kurallara uymanin
kendileri icin yararlar1 anlatilmahdir.

» Her kuralin uygulanisini 6gretmen sinifta birer ornekle gostermelidir.

» Kurallara uyma (odiil) ve uymama (ceza) davranmislarinin sonucu
belirlenmelidir.

= Kurallar kiiltiirden kiiltiire, kisiden kisiye degisebilir ve kurallar esnek
olmahdir.

= Kurallar ogrencilere duyurulmali ve ogrencilerin gorebilecegi bir yere
asilmalidir.



> 2016 HPSS
@fta istenmeyen ogrenci davranislarini yonetmek isteye]

bir 6gretmenin asagidakilerden hangisini oncelikle yapmasi
beklenir?

A) Ogrencileriyle birlikte sinif kurallarini belirlemesi

B) Kicuk gruplar olusturarak sinifi kontrol altina almasi

C) Ogrenci velileriyle isbirligi icinde hareket etmesi

D) Yanlis davranis sergileyen o6grencileri disiplin kuruluna
gondermesi

QSorunlu ogrenciler icin rehberlik servisinden yardim almy




=™ 2002 KPSS

/Asaéldakilerden hangisi sinif kurallarinin belirlenmesinb
ogretmenin dikkate almasi gereken noktalardan biridir?

A) Kurallarin 6grencilerin katilimiyla tartisilarak belirlenmesi
B) Kurallarin okul yonetimine ve 6gretmenlere birakilmasi

C) Kurallara uymayanlara verilecek cezalarin bildirilmesi

D) Kurallarin 6grenciler tarafindan 6zgtirce belirlenmesi

() Kurallarin kesin ve degismez bir bicimde olmasi /




2. Istenmeyen Davranislarin Onlenmesi

Okulda, egitsel cabalar1 engelleyen her tiirli davranis,
istenmeyen davranis olarak kabul edilir.

Sinifta siklikla gozlenen istenmeyen oOgrenci davranislari
asagidaki gibi ozetlenebilir.

Derse devam etmeme ya da derslere gec gelme

Derse hazirliksiz gelme

Sinifta uygun olmayan yer ve zamanda konusma
Arkadaslarina, kendisine ve esyalarina zarar verme
Derste hayal kurma ya da ders dis1 bir etkinlikle ugrasma



Tium ogrencilerin etkin olarak derse katildig1 ve derse
gudiilendigi bir smfta ogrencilerin  istenmeyen
davranmslari ve disiplin sorunlar1 en az diizeyde gortiliir.

Bu nedenle 6gretmen oncelikle istenmeyen davranislarin
ortaya cikmamasi icin, ogrencilerin ilgi, yetenek ve
istekleri dogrultusunda calismalar yaparak tum
ogrencilerin ogretim siirecine etkin katilimini saglamaya
calismaldair.

Buna ragmen istenmeyen davraniglarla o0gretmen

karsilasiyorsa yapmasi gereken 1ilk is sorunlarin
nedenlerini (kaynagini) ortaya koymak, sorunu
tamimlamak, teshis etmek ve daha sonra sorunun
ortadan kaldirilmasina calismaktir.
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Sinifta 6grencilerin derse etkin katilmadigini gozlemleyen bir 6gretmen ile iki 6grencisi
arasinda su konusma gecer:

Ogretmen: Filiz, sen bu konuda ne diistiniiyorsun?

Filiz: Bilmiyorum 6gretmenim.

Ogretmen: Bilmiyorum demekle neyi kastediyorsun?

Filiz: Bilmiyorum.

Ogretmen: Peki, Tuna senin fikrin nedir?

Tuna: Ne fikri?

Ogretmen: Konuya iliskin fikrin.

Tuna: Bilmiyorum.

Boyle bir durumla karsilasan 6gretmenin nasil davranmasi daha uygun olur?

A) Bu 6grencilere hemen neden boyle davrandiklarini sormasi

B) Verilen yanitlari hic 6hemsemeden ders sonuna kadar konuyu anlatmaya devam etmesi
C) Bu 6grencileri rehberlik servisine yonlendirmesi

D) Ogrencileri sert bir ifadeyle bu davranislarinin cok yanlis oldugu konusunda uyarmasi
E) Bu ogrencilere farkli sorumluluklar vermesi
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ﬁ Ogretmen, sinifa gec gelen bir 6grencinin m
davranisindan oldukca rahatsizlik duymustur. Ogrenciye gec
gelmenin sakincalarini aciklamis ancak 6grenci, bir sonraki
derse yine gec kalmistir.

Bu sorunu ¢ozmek icin ogretmenin ogrenciyle ilgili olarak
asagidakilerden hangisini yapmasi daha uygundur?

A) Okul yonetimine gondermesi
B) Disipline vermesi
C) Gec¢ kalma sebebini arastirmasi

D) Eglenceli etkinliklerden yoksun birakmasi
Wenefos saatlerinde ek calisma yaptirmasi /
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@I bahcesinde futbol oynarken tartisan 6§rencm
tartismayi sinifa tasimislar ve derste de surdurmduslerdir.
Ogretmen, Ogrencilerin birbirlerine o6fke ile baktiklarinin
farkina varmistir.

Bu sorunu ¢ozmek icin ogretmen oncelikle asagidakilerden
hangisini yapmalidir?

A) Problemin nedenlerini arastirmak
B) llgili 8grencileri siniftan cikarmak
C) Problemi tartismaya acmak

D) Ogrencileri baristirmak
WIgili ogrencileri disiplin kuruluna sevk etmek /
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G\lfmda ogrencileri arasinda bir huzursuzluk olduéum
fark eden ve bu sorunu ¢ozmesi gerektigini dusiinen bir

ogretmen, oncelikle ne yapmahidir?

A) Okul idaresini durumdan haberdar etmelidir.
B) Rehberlik servisinden yardim istemelidir.
C) Ogrencilerin ailelerini okula cagirmalidir.
D) Sorunun ne oldugunu anlamaya ¢alismalidir.

Q Ogrencilere sinif kurallarini hatirlatmahdir. /
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Glf icinde karsilasilan bir probleme ¢6zim bulunabilmb

oncelikle asagidakilerden hangisinin tam ve dogru olarak
vapilmasina baghdir?

A) Problemin ¢6ziim yollarinin tartisiimasi

B) Probleme iliskin bilgi ve bulgularin toplanmasi
C) Problemin yarattigi olumsuz etkilerin azaltilmasi
D) Problemin cevresel etkilerinin sinirlandirilmasi

QBenzer problemlerin ¢6zUmUunun 6rnek alinmasi /
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/Dikkatsizlik, saldirganlik ve yalan soyleme gibi istenmey$

davranislarin yaygin oldugu bir sinifta 6gretmenin yapacagi ilk
is asagidakilerden hangisidir?

A) Okul yonetiminden duruma el koymasini istemek
B) Uygun olmayan davranislari yasaklamak

C) Sorunlu 6grencileri uyarmak

D) Sorunlarin tizerinde durmaktan kacinmak

kE) Sorunun kaynagini dogru olarak belirlemeye ¢alismak /




Eger sorun smnifin diizenini bozmuyorsa, dersi
kesmeyecek bir davramissa, ogrenci tarafindan
istemeyerek ve nadiren gerceklestiyse bu davranisa
sO0zsuiz uyaricilar (gormezden gelme, fiziksel yakinhk, goz
temasi kurma) kullanilarak tepki gosterilmelidir.

Eger ogrenci, istenmeyen davranisi siirekli yapiyorsa
sozlii uyaranlar (once genel sinifa) kullanilmaldir.

Ogrenci dersi anlamadig icin problem cikariyorsa
ona kendi gelisim ozelliklerine uygun ve yetenekleri
dogrultusunda dersle ilgili sorumluluklar verilmelidir.

Eger ogrenci basarili fakat dersin islenisi onun hizina
gore yavassa ek calismalarla ogrencinin derse katilimi
saglanmalidir.
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@demik basarisi sinif ortalamasinin ustiinde olan ve Q

islenirken arkadaslarini surekli rahatsiz ederek disiplin sorunu
varatan bir ogrenci ile karsilasan ogretmen, asagidaki
vaklasimlardan hangisinden yaralanmalidir?

A) Sinif icinde uyulmasi gereken kurallari ona sik sik hatirlatma

B) Sorunun ¢6zimu icin siniftaki diger 6grencilerden yardim
isteme

C) Bu 6grenciyi diger 6grencilerden ayri bir yerde oturtma

D) Sinif icinde en ¢ok ona sOz vererek baska davranislar icin
ona zaman birakmama

{Ona, yeteneklerine uygun ek ¢calismalar yaptirma /




3. Istenmeyen Davranislara Miidahale

Yontemleri
SOZSUZ UYARICILAR SOZLU UYARICILAR DURUM DEGISTIRME
. ORTAMDAN
SORU SORMA
GOZ TEMASI UZAKLASTIRMA
GORMEZDEN OLUMLU ARA VERME
GELME DAVRANISI
PEKISTIRME VENIDEN
FIZIKSEL x YONLENDIiRME
DOGRU
YAKINLIK DAVRANISI . —
iFADE ETME SINIF DUZENINI
DEGISTIRME
SINIF — .
KURALLARINI OGRETIME ARA

HATIRLATMA VERME




SOZSUZ UYARICILAR

a) GOz temas:: Istenmeyen Ogrenci davranisina verilecek ilk
tepki g6z temasidir. Ogretmen istenmeyen davranisi sergileyen
ogrenciye, yaptigi davranisin yanhshgimi hissettirecek sekilde goz
goze gelmesi ve degisik yiz ifadelerini kullanmasidir.

b) Gormezden gelme (sondiirme): Her olumsuz davranisa
mildahale etmeme anlayisidir. Bazen planh olarak yapilmayan
yalnizca o ana ait bir davrams goriilebilir (Ogrencinin zaman
zaman sinifta konusmasi gibi). Bu durumda 6gretmen davranisi
gormezden gelerek yani ilgilenmeyerek pekistirmemis olur.

¢) Fiziksel yakinlik: Ogretmen istenmeyen davranis: sergileyen
ogrencinin yakinina yonelerek, yakinindan gecerek, durarak veya
ogrenciye hafifce dokunarak davranisin yanhsligini hissettirmesi
durumudur.
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@ ogrencinin sira arkadasiyla konustugunu gére}
ogretmen, asagidaki uyarma yollarindan hangisini

oncelikle tercih etmelidir?

A) GOz temasi kurma

B) So6zli uyarma

C) Dersten sonra gorisme

D) Rehberlik servisine yollama

QQkul mudiriune gonderme J




SOZLU UYARICILAR

a) Soru sorma: Istenmeyen davranisi gosteren ogrenciye dersin
konusuyla ilgili soru sorulur veya soruya cevap vermesi istenir.

b) Arkadasimmin olumlu davranisimi pekistirme: Siifta
istenilen bir davranis1 sergileyen oOgrenciyi pekistirerek
istenmeyen davranisi sergileyen ogrencinin dogru davranist model
almasinin saglanmasidir.

¢) Dogru davranis1 ifade etme: Istenmeyen davranis
sergileyen ogrenciye dogru davranisin hatirlatilmasidir.

d) Smif kurallarmm1 hatirlatma: Istenmeyen davranisi
sergileyen oOgrenciye onceden belirlenmis simf kurallarinin
hatirlatilmasidir.



DURUM DEGISTIRME

a) Ortamdan uzaklastirma: Istenmeyen davranis: sergileyen 6grencinin bu
davranisina neden olan unsurlarin bulundugu ortamdan uzaklastirmadir.

b) Ara verme (time out): Istenmeyen davranisi sergileyen 6grencinin, belli
bir miiddet yaptig1 bu davranis hakkinda diisiinmesi i¢in notr bir ortama
gecici (5-10 dakika) olarak alinmasidir.

¢) Yeniden yénlendirme: Istenmeyen davranisi sergileyen 6grencileri dersle
1gili yapilmasi gereken egitsel faaliyetlere dahil etmesidir.

d) Smif diizenini degistirme: Gergeklestirilen etkinlige uygun smnif diizeni
olusturmadir.

e) Ogretime ara verme: istenmeyen durumun tam anlamiyla analiz edilmesi
ve smif diizeninin saglanmasi i¢in 6grenme faaliyetlerine kisa bir siire (5-10
dakika gibi) ara vermektir.
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Tim uyanlarina ragmen salonda kosarak oyun
oynamaya devam eden oglunu 15 dakika sureyle
banyoya kapatan bir babanin uyguladigi davranis
kontrol teknigi asagidakilerden hangisidir?

A) Ara verme (time out)
B) Olumsuz pekistirme
C) Sekillendirme

D) I. tip ceza

QKademeli yaklasma /
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5 vyasindaki Ali tim uyarilara ragmen sofrada surekli olarak
konusmaya, herkesin soziini kesmeye ve kicuk kardesine
satasmaya devam eder. Bunun Uuzerine annesi Ali'yi, ilgisini
cekebilecek hicbir nesnenin bulunmadigl bir odaya géndererek
10 dakika stireyle orada kalmasini soyler.

Ali'nin annesi asagidaki davranis kontrol ve degistirme
tekniklerinden hangisini kullanmaktadir?

A) Sbnmeye tabi tutma B) Ara verme

C) Sekillendirme D) Olumsuz pekistirme
k E) Kademeli yaklasma /




CEZAYA BASVURMA

Verilecek en son tepki cezadir Ceza, davranigla orantili olarak, o
davranigin yinelenmesini engelleyecek sekilde uygulanmali, istenmeyen
davranigtan hemen sonra verilmeli ve ogrenci nicin ceza aldigini bilmelidir.

Odevler, dersler ve alistirmalar ceza araci olarak kullaniimamalidir. Ceza
Kisisellestiriimemelidir. Cezalandirmada tutarli davranilmali ve ¢ifte
standart uygulanmamalidir.

Etkili bir sinif yonetiminde cezanin yeri olmamalidir. Cunklu cezaya
basvurma, davranisi sadece kosullarin gecerli oldugu durumlarda ortadan
kaldirir ve kosullarin gecerliginin ortadan kalktigi durumlarda ise davranig
geri gelir. Yani ceza davranigi zayiflatir ya da belli bir sure icin durdurur.
Ama ceza, davranis degisikligine neden olmaz. Ayrica ceza ogrenciye
dogru davranisin ne oldugunu gostermez. Ceza almaktan korkan ogrenci
yalan konusur, derse katilmaz, okuldan kacar, okula gelmez, kayg! duzeyi
yukselir vb. gibi durumlar cocugun okul basarisini olumsuz yonde etkiler.




8) SINIFTA ETKILI ZAMAN
YONETIMI



1. Sinifta Etkili Zaman Yonetimi

Sinifta etkili zaman yoOnetimi, egitim-0gretim icin
belirlenmis zamanin hedefler dogrultusunda kullanilmasi,
zamanin etkili ve verimli harcanmasidir.

Sinif yonetimini etkileyen degiskenler (0gretmen, ogrenci,
iletisim, ortam gibi) zamani yonetimini de etkiler.

Sinifta etkili zaman yonetiminde en onemli husus, zamanin
planlanmasidir. Dersten once yapilan gercekci planlar ne
kadar etkili gerceklestirilirse egitim surecinin verimliligi de
o kadar artacaktir.



Etkili bir zaman yonetimi 4 ayr1 asamada ele alinabilir. Boylece
ogretmen hangi asamada ne yapacagini daha kolay belirleyebilir.

Dersten Once ogretmen;
= Iyi bir plan yapmahdir.
= Derste kullanilacak materyalleri onceden hazirlamalhdair.

» Ders araclarini onceden denemeli, uygun soru ve ornekleri
secmelidir.

Dersin basinda ogretmen;

= Oncelikle derse vaktinde gelmelidir.

» Yoklamada ogrencilerin tek tek ismini okumasi yerine
farkl bir yolla (goz kontrolii gibi) yoklama almalidir.

» Derse gec gelen veya problem olusturan ogrencilerle ders
disinda ilgilenmelidir.



Ders islenirken ogretmen;

= Dersi ogrencinin ilgisini cekecek ve derse etkin olarak
katilacag bir sekilde diizenlemelidir.

= Derste oOgretimin amaclar1 disindaki konusma ve
etkinliklerden kacinmalidir.

= Ders swrasinda ozel bir isinden dolayr smftan
ayrilmamalidir.

= Ders ogretim disi faktorlerce kesilmemelidir.

Ders bitiminde 0gretmen;

= Konu bitiminde 6zet yapmalidur.

= Ogrencileri serbest birakarak zili beklemesi yerine kisa
cevapl sorularla egitsel calismalar yapmahdir.



Ozet olarak zamam etkili ve verimli kullanmak icin
ogretmen ne yapmalidir?

1) Derse planh ve hazirlikli gitmek.

2) Derse zamaninda baslamak ve zamaninda bitirmek.

3) Problemlerini sinifa getirmemeye 0zen gostermek.

4) Islenecek konunun 6nemini ¢ok iyi kavratmak.

5) Zamam agirhkli olarak akademik ogrenmelere
harcamak.

6) Kullanilacak arac-gereci onceden denetleyip hazirlamak.
7) Dersi kesintiye ugratacak tutumlardan ozenle kacinmak.
8) Uygun ogretim yontem ve tekniklerini kullanmak.

9) Ogrencilerle cok iyi iletisim kurmak.



Sinifta Zaman Kazandiric: Yollar
Etkili okullar tizerine yapilan bazi arastirmalar, soz konusu
okullarda zamanin iyi orguitlenip kullanildigini gostermektedir.

Etkili ogretmenler de sinifta gecen siire icinde;
v’ derse hazirlik,
v’ siralarin dizenlenmesi,
v dersle ilgili hazirliklarin yapilmasi,
v  istenmeyen 0grenci davranislarinin onlenmesi,
v disiplinin saglanmasi,

tirinden konulara daha az, ogrenme ve ogretme etkinliklerine ise
daha fazla zaman ayirmaktadir.

Ders oncesinde bazi hazirliklarin gerceklestirilmis olmasi, gerek
ogretmene, gerekse ogrencilere zaman kazandirabilir.



Zaman kazandirici baz etkinlikler soyle siralanabilir:

v’ Ogrencilerin dersle ilgili hazirhklarini 6nceden yapmasi,

v’ Ogretmen ve 6grencilerin derse zamaninda girmesi,

v' Zaman kullanimi konusunda ogretmenin Ogrencilerine iyi bir
model olusturmasi,

v Ogretmenin derse, ogrenci dikkatini toplayic1 etkili bir giris
yapmasl,

v’ Derse isim okuyarak yoklama yerine baska yollarin kullanilmasi,

v Smmif defterinin, dersin basinda degil de ders sonunda
imzalanmasi,

v Tahtaya cizilecek baz1 grafiklerin dersten once cizilmesi,

v Derste gerekli olacak arac, gere¢c ve egitim teknolojilerinin
dersten once hazirlanmasi,

v Ogrencilerin kendi kendini denetleme aliskanlig1 kazanmasi,

v Dersi kesintiye ugratacak disiplin sorunlarimmin yasanmamasi
icin onlemler alinmasi vb.



Sinifta etkili zaman yonetiminin sagladig: faydalar

1) Ogrencilere okulda ve smiflarda verimli, disiplinli ve dengeli
calisma aliskanhg kazandirir.

2) Ogrenci basarisinda belirgin artislar meydana getirir.

3) Diizenli ve verimli zaman kullanimina sahip olan 0grenci bu
becerilerini hayata aktarabilir.

4) Ogretmenlerin daha fazla arastirma yapmasina firsat verir.
5) Daha fazla iletisim kurma firsat1 dogar.

6) Ogretmen o6grencilerle daha fazla tartisir, doniit alir ve
ogrencilerin yeteneklerini ortaya cikarir.

7) Belirlenen zaman icerisinde ogretmenler hedeflere daha kolay
ulasabilirler.

8) Ogretmenler smif yonetimini daha kolay saglayabilirler ve sinifta
daha etkili bir sinif diizeninin olusmasina imkan saglar.



Yonetim Acisindan Sinifta Zaman Tuzaklar
- Plansizlik ve daginik calisma
- Oncelikleri belirleyememek ve siralayamamak
- Acelecilik
- Ertelemecilik
- Kararsizlik
- Kendini gereginden fazla ise adamak
- Kirtasiyecilik ve verimsiz okuma
- Rutin ve gereksiz isler
- Maymun istahlilik (Bir isi bitirmeden digerine baslama),
- Gereksiz telefonlar ve fazla ziyaretci kabuli
- Yetki verememek
- Dagiik masa ve sinif diizeni
- Gereginden fazla titizlik
- Yetersiz veya eksik bilgi
- Cay, kahve ve sigara molalar



Sinifta zaman tuzaklarindan bazilari sunlar olabilir:

v Sinif dis1 ortamlardaki giiriiltiiler,

v Sinifa ve derse gec gelen 6grenciler,

v Ders basladiktan sonra smiftan disar1 cikmak isteyen
ogrenciler,

v’ Ders basladiktan sonra siniftan disari cagirilan 6grenciler,

v Simiflarda okul yonetimi tarafindan okutulan duyular,

v Cesitli nedenlere bagli olarak sinifta istenmeyen ogrenci
davranislarinin meydana gelmesi,

v’ Derslerin zamaninda baslayip bitirilememesi, teneffiis ve
diger derslerden zaman calinmasi,

v’ Derse baslangicta, ders sirasinda ve sonunda ogretmenden
kaynaklanan baz1 durumlar.

v Ders saatleri icinde para toplanmasi, bilet satilmasi ve
benzeri isler sayilabilir.
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(saéldakilerden hangisi o6grenme-ogretme siirecinde D
ogretmenin “zaman tuzaklari”na dismesine yol acar?

A) Sorulari, siniftaki tim o6grencilerin cevaplamasi igin
calismasi

B) Ogretim faaliyetlerini gruba gore planlamasi

C) Sinif ici uygulamalarda 6grenci sayisini dikkate almasi

D) Ders oncesi islenisle ilgili butin hazirliklari tamamlamasi

QZor olan konulari uygun alt konulara ayirarak islemesi J




