SINIF YONETIMI

TABLO-1

Sinif Yonetimi:
Ogrenmenin gerceklesmesi igin uygun
ortami saglama ve bunu devam ettirmek
icin yapilan tiim etkinliklerdir. Sinif
yonetiminin temel amaci, 6grenme-
O0gretme surecinin daha etkili ve verimli

hale gelmesini saglamaktir.

Sinif Yonetimi Yaklagimlari
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Geleneksel Yaklagimlar

v
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Tepkisel Yaklagim
Etkiye karsi tepki verme
anlayisina dayanir.
Ogrencinin istenmeyen
davraniglarina ceza;
istenen davranislarina
odul verilerek olumlu
davraniglar kazanmasi
amaglanir.

Onlemsel Yaklasim
Ogrenme siirecinde
istenmeyen durumlar
ortaya ¢tkmadan tedbir
almayi ve istenmeyen
durumlarin ortaya
¢ikmasina izin vermeyen
duzenlemeler
yapilmasini amaglar.
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Cagdas Yaklagimlar

)
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Gelisimsel Yaklagim
Ogrencilerin gelisim
ozelliklerine gore hareket
edilir. Fiziksel, zihinsel,
psikolojik ve sosyal
ozelliklerin 6grenme
stirecindeki etkilerine
gore uygulamalar yapilir.
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Biitiinsel Yaklagim
Diger modellerin ikisinin
veya Ugunln birlikte
uygulanmasini gerektirir.
Bireysel farklar dikkate
alir ve duruma gore farkl
uygulamalar yapmayi
ongordir.
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Sinif Yonetiminin Boyutlari
l N\ ¢ . ‘ ) 4 l )
1-Sinif Ortaminin 2-Plan ve 3-lligki ve Davranis 4-Zaman Yonetimi:
Fiziksel Ozellikleri: Programlama Diizenlemeleri: Zaman y6netimi, ders
Sinifin genisligi, sinifin Etkinlikleri: Sinif kurallarinin icin ayrilmis olan sireyi
cesitli etkinlikler yapmak Plan ve programlar belirlenmesi, istenen hedefler dogrultusunda
icin bolinmesi, 1si, 11k, egitsel hedeflere daha davraniglarin yapilmasini verimli sekilde o
ses diizeni, renkler, kolay ulasilmayi, nelerin, kolaylastirma, sinif e
temizlik, estetik, egitsel ne zaman, nigin ve nasil ikliminin olumlu hale ogretim, ogrenmeye
araglar, oturma diizeni, yapilacag belirtilir. Bu getirilmesi, istenmeyen ayrilan zamanin
6grencilerin gruplanmasi nedenle sinif yonetimini davraniglarin 6nlenmesi ¢okluguna ve efk”i
L vb. kapsar. ) etkileyen énemli bir ) vb. bu boyutta yer alir. L kullanimina bagldr. J
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4 . Ogretmenin sinif yénetimine etki Zaman Tuzaklari:
5-Ogretmen > eden davranislarini: Ogretmenin derse hazirliksiz ve plansiz
Nitelikleri: Ogrencilerini sevme ve onlara saygi girmesi, gerekli materyallerin dnceden
Sinif yénetiminin en gosterme, model olma, tutum, s6z hazir olmamasi veya kullanirken
6nemli boyutudur. Diger ve davraniglariyla tutarl olma, arizalanmasi, gereksiz veya konu disi
boyutlara yon veren, zamani etkili kullanma, demokratik sorular sorulmasi, beklenmeyen durumlar,
onlarin verimini arttiran bir sinif ortami olusturma, mesleki rutin isler (yoklama, defter doldurma,
ve onlardaki eksikleri gelisimini devam ettirme, gelisen tahtayl temizleme vb.), dersin duyurular
gideren en 6nemli faktor ogretim teknolojileri hakkinda bilgi yapmak icin veya gec gelen égrencilerin
sahibi olma, 6grenci merkezli bir derse girmek istemeleri nedeniyle
egitim surreci saglama, objektif olma, boliinmesi, 6gretmenin yéntem-teknikler
isbirligi icinde 6grenmeyi saglama, konusunda deneyimsiz olma, sinif
tlim 6grencilerle iletisim kurma, kurallarinin belirsizligi veya etkili sekilde
hosgoriilii, sabirli, glivenilir, gller uygulanmamasi.
yiizli olma. \_ J




SINIF YONETIMI TABLO-2

Sinif Ortaminin Ozellikleri

Etkili Sinif Kurallarinin Ozellikleri

p| Cok boyutluluk: A
Sinifta meydana gelen olaylarin
biligsel, duyussal, bireysel, sosyal,
psikolojik, fiziksel veya biyolojik veya
ozellikler igermesi s6z konusudur.
S J
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L Eszamanlilk:
Sinifta ayni anda birgok olay meydana
gelir. Ogretmen ayni anda birgok
olayla ilgilenmek zorundadir.
& J
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=P Cabukluk:
Sinifta olusan olaylar ¢ok hizli veya ani
bir sekilde gergeklesir, bu nedenle
hizl karar verilmesi gerekir.
g J
=P Tahmin edilemezlik:
Olusan olaylar 6nceden bilinemez.
Hatta planlanan etkinlikler bile
planlandigi gibi gerceklesmeyebilir.
& J
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—P Agikhk:
Olusan olaylar herkesin gozl 6ntinde
gerceklesir. Ogrencilerin veya
O6gretmenin yaptigl tim davranislar
herkes igin asikardir.
g J
N
Ortak tarih:
Sinifta yagsanan tum olaylar sinifin
hafizasinda saklanmakta ve zaman
zaman hatirlanmaktadir.
g J
Ogretmen Tipleri
b
Yiiksek
Magg:ft;Z::ESI Sinif Ogretmeni
Ogrenci
lgisi Yavaglamig
Sarkag
gglr::lin;:f is Ogretmeni
Diigiik Yiksek

is-Ders ilgisi
(Kaynak: Bacanli, 2015)
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Sinif kurallarinin belirlenmesinde, ifade edilmesinde ve uygulanmasinda

asagidaki ilkelere uyulmalidir:

1-Sinif kurallari, okullarin agildig ilk giinlerde belirlenmelidir. Herhangi bir
sorun olustuktan sonra kural belirlemenin anlami yoktur(Onlemsel
yaklasim).

2-Sinif kurallari, okulun ve MEB’in kurallarina aykiri olmamalidir.

3-Bir sinifa birden ¢ok 6gretmen giriyorsa, bu 6gretmenler arasinda sinif
kurallari agisindan uyum saglanmalidir.

4-Kurallarin olusturulmasi stirecinde 6grenci katiliminin saglanmasi
gerekir. Clinkd kurallarin belirlenmesine katilan 6grenciler onlara uymak
ve takip etmek igin de istekli davranirlar. Ancak 6grenciler yeterli
olgunluga erismemislerse kurallari 6gretmen de belirleyebilir(Okul 6ncesi
gibi).

5-Kurallar belirlenirken gerekgeleri de agiklanmig olmalidir. Bu durum
ogrencilerin kurala olan inanglarini ve uyma isteklerini arttirir. Kurallarin
en onemli gerekgeleri; diizeni saglamak, bireysel haklari korumak ve
egitim slirecinin verimini arttirmaktir.

6-Sinif kurallari sade, agik ve anlasilir bir dille ifade edilmelidir. Bu durum
kurallarin farkl yorumlanmasini engeller.

7-Her kuralin kapsadigl davranis somut, gézenebilir ve dlgiilebilir dille
ifade edilmelidir. “Birbirimize saygi gdsterelim.” Ama nasil?

8-Sinif kurallar olumlu bir dil kullanilarak ifade edilmelidir. Ogretmen,
yapilmamasi gereken davranisa degil, yapilmasi gereken davranisa dikkat
cekmelidir. Ayrica olumlu dil kullanmak belirsizligi de giderir.

9-Sinif kurallarin sayisi miimkiin oldugunca az olmalidir. Bdylece kurallarin
unutulmamasi saglanmis olur. Genel olarak egitim bilimciler 7 civarinda
kural veya kural grubu olmasini uygun gormdaslerdir.

10- Kurallar okul 6ncesinde veya ilkokul seviyesinde resim, sekil ve
gosterilerle sunulmahdir.

11- Sinif kurallarini igeren bir listesi veya kurallarla ilgili gorseller sinifa,
koridorlara veya ilgili yerlere asiimalidir.

12- Kurallarin belirlenmesi kadar 6gretilmesine de 6nem verilmelidir. Bu
amagla U¢ asama izlenebilir:

- Soylemek(Kuralin ne oldugunu ve igerigini agiklama)

- Gostermek(Kuralin uygulamasini gésterme, provasini yaptirma, filmini
izletme)

- Kontrol etme ve yeniden gosterme(Yapilan uygulamalarin eksiklerini
veya tersi davraniglari gostererek dogru davranisi segtirme)

13- Ogretmen, her zaman ve tiim dgrenciler igin kurallari uygulamada ayni
yol ve yontemleri izlemeli, yani tutarh olmalidir.

14- Ogretmen tutum ve davranislariyla kurallar uyma konusunda 6grencilere
model olmalidir.

15- Ogretmen, kurallari belirli araliklarla hatirlatmali, uygulama sonuglari
ogrencilerle birlikte degerlendirilmeli, islemeyen veya sik sik ihlal edilen
kurallar degistirilmelidir.

16- Kurallara uygun olmayan davranislara yaptirim uygulanmalidir.
Yaptirimlar, cezalandirici olmaktan c¢ok, hatayi diizeltici olmalidir.

17- Sinifta olusturulan kurallardan okul yonetimin ve velilerin de haberdar
olmasi saglanmalidir. Boylece onlarin da destegi alinmis olur.

\_




SINIF YONETIMI TABLO-3

istenmeven Davranis Tiirleri
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Akademik Problemler Sosyal Problemler Fiziksel Donanima Zarar Verme
o Ogrencilerin konuya ve o Ogretmenle sézlii gatismaya girme o Ogrencilerin kasith olarak siniftaki
etkinliklere ilgisiz kalmalari o Ogrencilerin kendi aralarindaki olumsuz fiziksel donanima zarar vermeleri
o Ogrencilerin derse aktif iletisimleri (gurtltl, hakaret, argo onlarin duygusal durumlarini yansittigi
katihm sergilememeleri konusma vb.) ve duygusal problemlerinden
o Ogrencilerin 6gretmenin verdigi o Sik sok derse geg kalma kaynaklandigi igin dikkatle ele
gorevleri yapmamalari e Ogrencinin arkadaslarina fiziksel zarar alinmalidir.
/ vermesi o Verilen zararin maddi degeri 6nemli
o Derste gereksiz sorular sorma ve gereksiz kdeéildir. j
aciklamalar yapma
(Sosyal problemler, bir stire sonra
akademik problemlere donustr.)
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Istenmeyen Davranis Kaynaklan

l A 4 &
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Sinifin Yapisindan 4 Ogrenciden N 4 Ogretmenden A
Kaynaklanan Problemler Kaynaklanan Problemler Kaynaklanan Problemler
Sinffin fiziksel yapisinin, 1s1, 1sik, o Ogrencinin kisilik dzelliklerinden o Ogretmenin 6grenci roliinii algilama
ses ve havalandirma kaynaklanan problemler (igine kapanik, bigiminden kaynaklanan problemler
durumunun yetersiz olmasi basarisizlik algisi yliksek, asiri aktif, lider (Ogretmenin baglandigi felsefeye gére
Yontem ve tekniklere uygun tipli olmasi gibi). dgrenciden bekledigi davraniglar
olmayan oturma diizeni e Bireyin gecmis yasantilarindan edindigi 6grenci rolunu algilamasidir.)
Sinif meveudunun kalabalik degerlerden, davranis kaliplarindan, e Dusuk veya ylksek basari beklentisi
olmasi aliskanliklarindan kaynaklanan e Kullanilan 6gretim sekli (Ogrenci
Materyallerin yetersiz olmasi problemler. (Argo konusma, el sakasi motivasyonunu saglama, kullanilan dil,
veya yanlis kullanilmasi yapma gibi) sOzsuiz iletisim teknikleri kullanma, g6z
J e Basari durumunun yetersizliginden temasi kurma, 6grenmeye ayrilan
kaynaklanan problemler. zaman vb.)
e Yas ve gelisim doneminin ozelliklerinden o Ogretmenin kisilik 6zellikleri (otoriter,
(ergenlik, hizli duygusal degisim, cetelere iletisime kapali, sert mizagli olma gibi.)
tiye olma, otoriteye karsi gikma vb.) \_

Kkaynaklanan problemler. /
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iSTENMEYEN DAVRANISI
ENGELLEMEK iCiN YAPILABILECEKLER:

o Sinif hakimiyeti saglanmali

o Ogrencilerle iletisim kurulmali

e Ogrencileri giidiillemeli

o Sinif kurallari birlikte belirlenmeli

e Ogrencilerin derse aktif katilimi saglamali
e Ogrencilerin aileleri taninmali

- J




SINIF YONETIMI

TABLO-4

istenmeyen Davranisa Verilecek Tepkiler

1-istenmeyen davranisin
kaynagini belirleme:

istenmeyen davranisin niteligi
tanimlanmalidir. Ne tiirde olursa
olsun, 6gretmenin ilk olarak yapmasi
gereken sey istenmeyen davranisin
kaynagini ve tiiriinl belirlemek
olmalidir.

A
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2-Davranigi gormezden gelme:
Davranisl gormezden gelmek igin,
davranigl yapan kisi ve davranigi
kasitl olarak yapip yapmadigi
belirlenmelidir. Ogretmen,
ogrencilerin planli olarak
yapmadiklari, o anda meydana gelen
ve gegici davraniglarini gérmezden
gelebilir.
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3-Sozel olmayan uyarma
yollarini kullanma:

istenmeyen davranisin yogunlugu
artiyorsa, tekrar ediliyorsa, ayni
zamanda diger 6grenciler tarafindan
da yapilma ihtimali artiyorsa
O6gretmen bu tir davranislari
gormezden gelmemelidir. Boyle bir
durumla karsilasan 6gretmen dersin
islenisini kesmeden:

- ilgili grenciyle gbz kontag
kurabilir.

- Ogrenciye fiziksel yakinlik
saglayabilir. Yani 6grenciye
yaklasabilir.

- Ogrenciye dokunabilir(Masasina,
esyasina, omzuna).

- Dikkat gekmek igin sessiz
kalabilir.(Aniden susma.)

-

~
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5-Kurallari hatirlatma:

Birgok 6grenci istenmeyen davranig
yapiyorsa ve dersin akisini bozmadan
onlemek mimkin degilse, 6gretmen
ogrencilere derste uymalari gereken
kurallar hatirlatmalidir. Bunun igin
dersin islenisi veya etkinlik
durdurmali, tim sinifin dikkati
kendinde toplamali ve kurallar
yaptirimlariyla birlikte hatirlatmalidir.

J
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4-Sozel olarak uyarma:

Sézel olmayan uyarilar ise
yaramiyorsa 6gretmen sozel uyarma
yollarina bagvurmalidir. Sézel uyarma
iki sekilde yapilabilir:

e Soru sorma: istenmeyen davranisi
yapan 6grenciye dogrudan soru
yo6neltilebilir. Ancak 6gretmen
bunu, 6grenciyi rencide edici veya
acik yakalayici tarzda
yapmamalidir.

ismiyle uyarma: Ogrenme-égretme
siireci devam ederken istenmeyen
davranislar sergileyen 6grenciye
o6gretmen ismiyle hitap ederek
etkinlige katilmasini veya dersi
takip etmesini sdyleyebilir.
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6-Derste degisiklik yapmak:

Ders sikici bir hale gelmisse ve
ogrencilerin dikkatleri dagiimissa
istenmeyen davranislarin olusmasi
kaginilmazdir. Bu durumda 6gretmen
dersin iglenisinde, 6gretim
yoéntemlerinde, arag ve gereglerde
degisiklikler yaparak istenmeyen
davraniglari ortadan kaldirmaya
¢aligmalidir.

~
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7-Sorumluluk vermek:

Ogrenme siirecindeki etkinlikler
kendisine ilging gelmeyen 6grenci
istenmeyen davraniga yonelebilir. Bu
durumda 6grenciyi mesgul edecek,
ilgisini cekecek bir is vermek
istenmeyen davraniglarin
giderilmesinde yararli olabilir.

A
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8-Sinif diginda goriisme:

Tim uygulamalara ragmen 6grenci
istenmeyen davranigi yapmaya
devam ediyorsa, 6gretmen sinif igi
atmosferi gergin hale getirmemek
icin 6grenciyle sinif diginda
gorismelidir. Bu gérismede 6grenci
suglanmamali, ona yardimci olmak
istendigi ve 6grencinin olumlu yanlari
vurgulanmalidir.

J
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9-Disiplin kurallarina bagvurma:
Tum yollar denenmesine ragmen
olumlu bir gelisme gozlenmiyorsa,
okul yonetimini haberdar etmek ve
okul disiplin kurallarini isletmek
gerekecektir. Disiplin islemleri
yapilirken rehberlik servisi, okul
idaresi ve 6grenci ailesinin isbirligi
saglanmalidir.
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